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1. OSNOVNI PODATCI O SKOLI

Naziv $kole:

Osnovna $kola Eugen Kumici¢ - Rijeka

Adresa Skole:

Franje Candeka 40, 51000 Rijeka

Zupanija:

Primorsko-goranska

Telefonski broj:

051 /642 -129

Broj telefaksa:

051/ 689-154

Internetska posta:

ek@os-ekumicic-ri.skole.hr

Internetska adresa:

www.os-ekumicic-ri.skole.hr

Sifra $kole: 08-071-013

Mati¢ni broj $kole: 3328414

OIB: 08877510898

Upis u sudski registar (broj i datum): MBS 040058206 8. travnja 2013.
Ravnateljica Skole: mr. sc. Ana Ani¢ Opasi¢
Broj ucenika: 392

Broj uéenika u razrednoj nastavi: 188

Broj u¢enika u predmetnoj nastavi: 203

Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 12

Broj ucenika u produzenom boravku: 70

Broj u¢enika putnika: -

Ukupan broj razrednih odjela: 18

Broj razrednih odjela u mati¢noj skoli: | 18

Broj razrednih odjela u podruénoj -

Skoli:

Broj razrednih odjela RN-a: 9

Broj razrednih odjela PN-a: 9

Broj smjena:

jedna smjena (s razli¢itim vremenom pocetka nastave)

Pocetak i zavrSetak svake smjene:

RN od 8.00 do 13.10
PN od 8.50 do 15.40

Broj radnika: 50
Broj ucitelja predmetne nastave: 24
Broj ucitelja razredne nastave: 9
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Broj ucitelja u produZzenom boravku: 3
Broj stru¢nih suradnika: 3
Broj ostalih radnika: 11

Broj nestrucnih ucitelja:

Broj pripravnika:

Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa:

Broj mentora i savjetnika:

6 (2 mentora i 4 savjetnika)

Skola - vjezbaonica

1 (studenti Pedagogije FF)

Broj voditelja ZSV-a:

2 (razredna nastava i hrvatski jezik)

Broj racunala u Skoli: 88

Broj specijaliziranih ucionica: 14

Broj klasi¢nih ucionica Razredna nastava 7
Predmetna nastava 0

Broj sportskih dvorana: 1

Broj sportskih igraliSta: 1

Skolska knjiZnica: 1

Skolska kuhinja: 1

Moto Osnovne $kole Eugen Kumici¢ — Rijeka:
Nije dovoljno steci znanje; valja ga i upotrijebiti!

Marko Tulije Ciceron

Ako hocées u Zivotu vazan biti, u ,, Kumicicu* znanjem se okiti!
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2. PODATCI O UVJETIMA RADA

2.1. Podatci o upisnom podrucju

Skola se nalazi u zapadnom dijelu grada Rijeke u dijelovima naselja Krnjevo i Turnié.
Sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli iz 2008. (¢I.
9., 10. i 16.) utvrdena je mreza Skola odnosno granice upisnih podruc¢ja, po kojima se vrse
predbiljezbe za upis u prvi razred; roditelji mogu upisati i djecu koja pripadaju upisnom
podrucju druge Skole nakon §to se utvrdi da to ,,ne izaziva povecanje broja razrednih odjela, te
da upisom djece iz drugih upisnih podrucja nije naruSen optimalan ustroj rada Skole*. Upisno
podruéje obuhvaéa sljedeée ulice: Franje Candeka (neparni brojevi od 33 do 35B i parni
brojevi od 32 do 48), Zvonimirova (neparni brojevi od 5 do 23 i parni od 46 do72), Antuna
Kosi¢a Rika (neparni brojevi od 7do 17 i parni od 2 do 12B), Beciceva (parni brojevi od 2 do
6), Crncic¢eva, Giuseppea Carabina (neparni brojevi od 3 do 11 i parni brojevi od 6 do 12),
Hegedusiceva, Ivana Luppisa, Ivana Matetica Ronjgova, Ivekovi¢eva, Karasova, Krnjevo,
Krsiniceva, Maria Gennaria (neparni brojevi od 21 do 23 B i parni brojevi od 20 do 22),
Medovi¢eva, Mestroviceva, Nova cesta, Simonettieva, Udatnoga, Venuccieve stube,
Vidoviceva cesta, Zametska (neparni brojevi od 1 do 53 i parni brojevi od 2 do 82)
Liburnijska (neparni broj 1 i parni brojevi od 2 do 8), Curbega, JoZe Vlahovi¢a, G. Smolikara,
Pod JelSun.
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2.2. Unutarnji skolski prostori

Prikaz unutarnjeg Skolskog prostora i njegove namjene te stanje op¢e opreme (namjestaja)

Zbog organizacije rada u Skolskoj 2021./2022. godinu sukladno Uputama za sprijecavanje i
suzbijanje epidemije bolesti COVID-19 vezano za rad predskolskih ustanova, osnovnih i
srednjih  Skola u Skolskoj godini 2021./2022. (Hrvatski zavod za javno zdravstvo i
Ministarstvo znanosti i obrazovanja svaki razredni odjel odgojno-obrazovni rad provodi u
jednoj ucionici, osim gdje je iznimno dozvoljeno propisima.

NAZIV PROSTORA Ucdionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasi¢na udionica, kabinet, Broj Veliéigla Broj Veliéigla Opéa Didakti¢ka
knjiZnica, dvorana) ucionice um um opremljenost opremljenost

RAZREDNA NASTAVA
1.a /PB l.a uCionica 14 60 - - 3 3
1.b / PB 1.b ucionica 15 60 - - 3 3
2.a ucionica 16 60 - - 3 3
2.b ucionica 20 60 - - 3 3
2.C ucionica 18 60 - - 3 3
3.a ucionica 17 60 - - 3 3
3.b ucionica 19 60 - - 3 3
4.a ucionica Tehnic¢ka 1 15
kultura/Fizika 13 70 8 3
4.b ucionica Likovna kultura 46 60 3 3
Kabinet za Informatiku 13A 50 - - 3 3

Dvorana - -
Produzeni boravak 2.ab za 158

priredbe
PREDMETNA NASTAVA - -
5.b — ucionica Hrvatski jezik 30 60 - - 3 3
5. - uionica Hrvatski jezik 32 60 - - 3 3
7. b - ulionica Strani jezik 31 60 - - 3 3
5.a - u¢ionica Matematika 29 60 - - 3 3
6. a - ucionica Glazbena kultura 47 60 - - 3 3
6.b - ucionica 49 60 1 18 3 3
7.a— udionica Priroda i 1 18
Biologija /Kemija 48 60 3 3
8.a - ucionica Povijest 33 60 - - 3 3
8.b — ucionica Geografija 35 60 1 20 3 3
Informatika za predmetnu 28 60 - -
nastavu
Vjeronauk 1 35 - - 2 2
OSTALO
Dvorana za TZK 1 392 1 18 2 2
Knjiznica 1 110 - 2 2
Zbornica 1 60 - - 3 3
Uredi 6 82 - - 3 3
Radionica za likovnu kulturu 1 40 - - 3 2
Sveukvupan unutal:nji prostor 32 2077 5 97

Skole s hodnicima

Oznake stanja opremljenosti: do50% =1/51-70% =2/71-100% =3
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Skola je sagradena 8. ozujka 1963. godine, a jedno krilo je dogradeno 1970. godine. Ovom
dogradnjom $kola je dobila tri u¢ionice, dvoranu za tjelesnu i zdravstvenu kulturu, dvoranu za
priredbe, knjiznicu i1 Skolsku kuhinju. Posebnu paznju posvecujemo odrzavanju Skolske
zgrade prema sredstvima kojima $kola raspolaze. Sve vece kvarove koje nismo u mogucnosti
sami otkloniti uredno prijavljujemo nadleznim uredima. Sve ucionice su opremljene
racunalima i projektorima, a devet ucionica opremljeno je interaktivnim plo¢ama. Ucionice
fizike, kemije, povijesti, geografije, fizike, tehnicke kulture i likovne kulture imaju posebne
kabinete. Zaseban kabinet ureden je za izvannastavnu aktivnost domacinstvo. U sklopu
uionice tehnitke kulture i fizike ureden je mali kabinet za robotiku. Skola posjeduje
knjiznicu, prostor za informacije roditelja i ucitelja, marendarij, malu i veliku dvoranu. S
obzirom na preporuke za organizaciju rada u $kolskoj 2021./2022. pripremljen je prostor za

izolaciju.

2.3. Skolski okoli§

STANJE SKOLSKOG OKOLISA
Naziv povrSine Veli¢ina u m’ Ocjena stanja
Zelena povrsina 2037 zadovoljava
Skolsko igralite 4800 zadovoljava
Betonske povrsine 984 zadovoljava
UKUPNO 7821

Skola se nalazi u urbanoj sredini, okruZena prometnicama gradskog prometa i1 velikim
stambenim zgradama. Okoli§ Skole ¢ini neSto zelenih povrSina i velike betonske povrSine.

Zelene povrsine oko Skole obraduju se ru¢no. Okolis$ Skole odrzava tehnicko osoblje $kole.
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2.4. Nastavna sredstva i pomagala

NASTAVNA SREDSTVA |

POMAGALA STANJE STANDARD
Audio oprema:

Radio-kazetofon 16 3
Razglas i pojacalo 1 3
Video i foto oprema:

TV prijemnik 11 3
DVD i video rekorder 35 3
LCD-projektor 28 3
Video kamera 1 1
Digitalni foto aparat 2 2
Informati¢ka oprema:

Stolno racunalo 60 3
Prijenosno racunalo 28 3
Skener 1 2
Stampag 13 3
Pametne ploce 9 2
Ostala oprema:

Grafoskop 8 3
Kopirni aparat 3 3
Mikroskop 9 3

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

2.5. Knjizni fond Skole

KNJIZNI FOND STANJE STANDARD
Lektirni naslovi (1.-4. razreda) 3190 zadovoljava
Lektirni naslovi (5.-8. razreda) 3755 zadovoljava
KnjiZevna djela 210 zadovoljava
Stru¢na literatura za ucitelje 579 zadovoljava
Ostalo (UV grada) 311 zadovoljava
UKUPNO 8045 zadovoljava




Q Godisnji plan i program rada Skole za 2021./2022 .godinu

2.6. Plan obnove i adaptacije

Svi radovi odvijat ¢e se sukladno s financijskim moguénostima i odobrenim
sredstvima. Svoje potrebe prijavljivat cemo nadleznim uredima Grada Rijeke. Prosle skolske
godine oli¢eni su zidovi hodnika na prvom katu te su na svim razinama zamjenjene zidne
obloge (vjesalice ispred ucionica). Tijekom Skolske 2021./2022. godine planiramo urediti
prostor male dvorane i prostorije za rad s ufenicima s teSkoCama. Kontinuiratno treba

nastaviti sa teku¢im odrzavanjem.
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3. PODATCI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM ZADUZENJIMA U
SKOLSKOJ 2021./2022. GODINI

3.1. Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima

3.1.1. Podatci o uciteljima razredne nastave

Ime i prezime Godina Godine staza u Stupanj Zvanje Razred
T - rodenja $koli (ukupno) stru¢ne u kojem
328 spreme predaje
@ o]
1. Otilija Cuzi¢ [ ] | ] VSS magistra primarnog la
obrazovanja
2. Ivana Kalajzic | ] | VSS dipl. ugitelj RN 1.b
3. Lorena Babi¢ | ] | ] VSS dipl. ucitelj RN 2.a
4, Elizabeta Simonetti | ] || vSs nastavnik RN 2.b
5. Snjezana Burié¢ | ] | ] VSS nastavnik RN 2.c
6. Vesna Raspoli¢ | ] | | VSS magistra primarnog 3a
obrazovanja
*ucitelj savjetnik
7. Doris Valenta | ] || vSs nastavnik RN 3.b
*ucitelj mentor
8. Danijela Jurdana [ [ | VSss nastavnik RN 4.a
9. Milica Kolundzija | ] || vSs nastavnik RN 4.b
10. | Jola Spanjol | | VSS magistra primarnog
obrazovanja
UKUPNO 10 uciteljica razredne nastave
ProduZeni boravak
1 Lucana Manzoni | VSS nastavnik RN Produzeni
boravak
(1.a)
2. Kristina Erli¢ l VSS magistra primarnog | Produzeni
obrazovanja boravak
la2a
3. Ani Ivkic | ] | | VSS dipl. u¢itelj RN's | Produzeni
pojacanim boravak
predmetom 2a2.b
engleski jezik
UKUPNO 3 uditeljice RN u produZenom boravku

11




®)

Godisnji plan i program rada Skole za 2021./2022 .godinu

3.1.2. Podatci o uciteljima predmetne nastave

Imeiprezime | Godina | Godine Zvanje Stupanj Predmet(i)
S rodenja | staZa struéne koji(e)
< u Skoli spreme predaje
S (ukupno)
¥ * mentor
/savjetnik
1. | Ingrid Slosar ] || profesor VSS | Hrvatski jezik
hrvatskog jezika i *uditelj
knjizevnosti mentor
2. | Vesna Grginovi¢- | [l || profesor VSS | Hrvatski jezik
Karaji¢ hrvatskog jezika i *ucitelj
knjizevnosti savjetnik
3. [ Klara | | profesor likovne VSS Likovna
Rabenseifner kulture kultura
Miljevié
4. | Suzana Matusan | [ || profesor glazbene VSS Glazbena
kulture kultura
5. | Ivana Leko | | | profesor VSS | Engleski jezik
hrvatskog jezika i
knjizevnosti i
engleskog jezika i
knjiZevnosti
6. | Nina Matkovi¢ ] | magistra edukacije VSS | Engleski jezik
engleskog jezika i
knjizevnosti i magistra
pedagogije
7. | Vesna B nastavnik VSS | Engleski jezik
Hadzibegovi¢ engleskog jezika
Vrki¢
8. |Irena Zagar- B | profesor VSS Matematika
Bozicevic¢ matematike i * ucitelj
informatike savjetnik
9. | Jelena Kosak [ ] | | profesor VSS Matematika
Krneta matematike i Fizika
10. | Korina Ki§ [ ] | profesor fizike i VSS Fizika i
politehnike Tehnicka
kultura

12




Godisnji plan i program rada Skole za 2021./2022 .godinu

11. | Marina Bijeli¢ | | profesor VSS Povijest
povijesti i filozofije
12. | Tihomir Kovaci¢ | [ || profesor VSS Geografija
povijesti i
geografije
13. | Lada Baturina ] || profesor VSS Priroda i
biologije i kemije Biologija
14. | Diana Kruzi¢ | ] | | profesor VSS Kemija
fizike i kemije
15. | Vanja Vesligaj B e prof. tjelesne i VSS Tjelesna i
zdravstvene kulture zdravstvena
16. | Mirjana Troskot | [ | prof. informatike i VSS Informatika
pedagogije
17. | Ivan Corak ] | magistar edukacije | VSS Informatika
politehnike i
informatike
18. | Martina | ] | magistra teologije VSS RKT
Marijanovi¢ vjeronauk
19. | Martina Vrban [ ] | magistra teologije VSS RKT
Mavrinac vjeronauk
20. | Vedran Burul | || profesor VSS Talijanski
talijanskog jezika i jezik
knjizevnosti
21. | Besima Diki¢ ] B vjerouditel] SSS Islamski
islamskog vjeronauk
vjeronauka
(muallima)
22. | Vedrana Pavi¢ ] ] profesor hrvatskog VSS | Hrvatski jezik
Bistrovi¢ jezika 1 knjiZzevnosti
i filozofije
23. | Ivo Petricevié ] B | orofesor povijestii | VSS Povijest
filozofije
24. | Ana Posedi ] | magistra edukacije | VSS Informatika
matematike i
informatike

UKUPNO

24 uditelja predmetne nastave
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3.1.3. Podatci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

Imeiprezime | Godina | Godine Stupanj Zvanje Radno mjesto
£ g rodenja staza strucne
x 9 u Skoli spreme *mentor/savjetnik
(ukupno)
1. | Ana Ani¢ I VSS magistra ravnateljica
Opasi¢ (VII/2) znanosti *
2. | Bojana Marin | || VSS magistra pedagog
pedagogije struéni suradnik
savjetnik
3. | Anica Markulj | | VSS magistra socijalni pedagog
socijalne
pedagogije
4. | Martina | || VSS prof. hj. i knjiznicar
Dubovecak knjizevnosti i
Nekié¢ dipl. biblio.
UKUPNO 1 ravnatelj i 3 stru¢na suradnika na sistematiziranim radnim mjestima

* magistra znanosti iz znanstvenog polja povijesti, znanstvene grane hrvatske i svjetske
moderne i suvremene povijesti i sveuciliSna specijalistica vodenja i upravljanja odgojno-

obrazovnom ustanovom

3.1.4. Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima

Red_. Img i prezime Godln.a Zvanje Radno miesto Pl‘lpl‘a\:. staz Mentor

broj pripravnika rodenja otpoceo

3.1.5. Podatci o pomoénicima u nastavi

Redni Ime i prezime Godina Stupanj Zvanje Razred u kojem

broj rodenja strucne radi

spreme

1 Tamara Peri¢ I prof. 8.a

hrvatskog
jezika

2. Valeria Modrusié¢ I [ ] mag. la
prim.educ.

3. Graziella Grzini¢ | [ ] mag. povijesti 5.a
umjetnosi
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Jedna pomoc¢nica u nastavi angazirana je temeljem projekta ,,RInkluzija — Rije¢ki model
podrske ucenicima s tesko¢ama, a projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda —
Operativni program Razvoj ljudskih potencijala. Dvije pomoc¢nice zaposlene su preko
Ugovora o radu Odlukom o ukljucivanju pomocnika u nastavi u Osnovnoj skoli Eugen

Kumici¢ Gradonacelnika Grada Rijeke.

3.1.6. Podatci o ostalim radnicima Skole

Godine .
- . v Stupanj
€ 3 . . Godina staza " . .
3 = Ime i prezime . Y strucne Zvanje Radno mjesto
r < rodenja Skolstvo
spreme
(ukupno)
1 Kristian Star¢ié ] | magistar tajnik Skole
' prava
5 Miranda [ ] | | diplomirani | rac¢unovotkinja
' Ljubicic¢ ekonomist
3 | Dubravko Miji¢ [ ] [ ] [ ] strojarski domar-
) tehniCar lozag
4. Ivan Barkidija [ ] | [ ] elektrotehniCar | kuéni majstor
5. Kata Laca - . - prodavac kuharica
6. Mirella Perkovié ] || I radnik spremacica
7 Snjezana ] B | radnik spremacica
' Cvitkovié
8 Aleksandra I e B radnik spremacica
' Mlinar
9 Elizabeta ] ] I radnik spremacica
' Jurkovié
UKUPNO 9 radnika
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3.2. Tjedna i godis$nja zaduzenja 0dgojno-obrazovnih radnika Skole

3.2.1. Tjedna i godi$nja zaduzenja ucitelja razredne nastave i produzenog boravka

ZaduZenja ucitelja razredne nastave

£ o S &
Ime i prezime s o é c > 8 O | s Napomena
we . . - wn
= | uéitelja/ice 2 2 oo N8 | g 1.8 82 |2 ukurno
S s |s |5 4% |9 os| |8 38|z 2| 3 [Tedo | Godisnje
— > = 59 N oy >| S = £ c| & 5 —
c - 3 b ® N & a9 2m| o o S S| 5 9 = o]
o N S N enl | wn | 28 | 9 S5 T o =2 -
) [ o < . . . - X @ o [@) E' X S| o X n
@ V ¥ | o g Bl sl e [ De|l0 | O Sx|l2al D | O
1. Otilija Cuzi¢ la |16 |2 - - - |18 1 111 - |- 121 |19 |40 2080
2. Ivana Kalajzi¢ 1b |16 |2 - | - - |18 _ - - - |- 121 |19 |40 2080 *sindikalni
povjerenik s
pravima i obvezama
Radnickog vijeca
3. Lorena Babi¢ 2a |16 |2 - |- - |18 1 111 - |- 121 |19 |40 2080
4, Elizabeta Simonetti 2b |16 |2 - |- - |18 1 1|1 - |- 121 |19 |40 2080
5. Snjezana Buri¢ 2¢c |16 |2 18 1 111 - |- 121 |19 |40 2080
6. Vesna Raspoli¢ 3a |16 |2 - - - |18 1 - |1 1]- 121 |19 |40 2080 *voditeljica ZSV
razredne nastave
Doris Valenta 3b |16 |2 - |- - |18 1 111 - |- 121 |19 |40 2080
8. Daniela Jurdana 4a |15 - |- - |17 1 1|1 - |- 120 |20 |40 2080
9. Milica Kolundzija 4b (15 |2 - |- - |17 1 111 - |- 120 |20 |40 2080
ZaduZenja ucitelja razredne nastave u produZenom boravku
11. Kristina Erli¢ 1.b2.a - - - l- |- - |- - - - - |- 125 |15 |40 2080
12. Ani Ivkié 2a2b - - - - - - - - - |- - |- 125 |15 |40 2080
13. Luc¢ana Manzoni la - - - - - - - - - |- - 1- 125 15 | 40 2080
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3.2.2. Tjedna i godiSnja zaduzenja ucitelja predmetne nastave

ZaduZenja ucitelja predmetne nastave

Razred < © UKUPNO
- - m o s - —
> 'mi'aﬁzlejﬂ ™ é 2 olslalc2d sl €zl 3 o 3
o | 3 - o X s 898 2840 | 3
5 4 | 5 | 6 | 7. 18 § c | E B B R N 8 2z & o Napomena
= Predmet koji 2 le |8 |BF| &2 cgagcg g g |= |8 =
b : > < S| = = = =l 59 9l Al SY = 25 2 | S S 2
vd predaje o o < O 39| 3o » [a)] ST S & =] 17 @ =
T |2 |2 ©l 2 R 158 |2 |8 | = g
z | X 3 = o N
1. Ingrid Slosar 6.a 8a | 18 - - -l -] -1-118 121 - 1 - 22 18 40 2080 voditeljica
Hrvatski jezik 6.b 8.b 7SV za HJ
2. Vesna Grginovi¢- 5.a 7.a 18 - 2 -l -]1-1-120 (111 - - - 22 18 40 2080
Karaji¢ 5.b 7.b 5b
Hrvatski jezik
3. Vedrana Pavi¢ 5.c 5 2 2 9 1 1 11 9 20 1040 Ucenicka zadruga
Bistrovi¢ 5. Eugenualdu
Hrvatski jezik nep\lxjr?jc:sr:wa:s "
4, Klara 5.a 6.a 7.a | 8a 9 - - - -1-1212|10 |- |- 2 - - 12 10 22 1144 nadopuna radnog
Rabenseifner 5b | 6b | 7b | 8b vremenau
are o Osnovnoj Skoli
Miljevié 5c¢c Klana
Likovna kultura
5. Suzana Matu$an 4.a 5.a 6.a 7a | 8a | 11 - - -l -] -12] 13 |- - 3 - - 16 13 29 1508 nepuno radno
Glazbenakultura | 4b | 5.0 | 6b | 7.b | 8b vrijeme
4.c
6. Vesna 3a3b5a5b5c6.a6b 19 - | - | -1-[-1T-1T2]-[2 -] -123]17 ] 40 [ 2080
Hadzibegovié¢
Vrkié
Engleski jezik
7. lvana Leko 2a4a4b7a7b8a8b 18 - 2 - -1-1-120 (|11 1 - - 23 17 40 2080
Engleski jezik 7.a
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8. Nina Matkovi¢ lalb2b2c 8 - - -l -1-1-18 - - - - - 8 5 13 670 nadopuna radnog
e vremena u
Engleski jezik Osnovnoj koli
Turnié¢
ZaduZenja ucitelja predmetne nastave
Razred © = UKUPNO
. - © ] —
s | M €182 |alalondsls |4 Edz218 |2
"J; A - Y < "J; R 0w 4 0O —
E 5 6. 7 8. § g é 2| %) X7 E | 2 % 2 g i 8.: z é ° Napomena
S Predmet koji S | |5 | & T ¥ T3 |8lcg& ey |= |8 =
3 . > b < . . . c e) cX 5| 94 s < s o
& predaje 5|8 |3 |®B B =g§g|o O < 3|3 ERB-EE: e
g |8 |# £ El=g |3 |C|F |8
9. Irena Zagar- 5.a 7.a - 2 | -|-]-]-]18] 2 [-| 2 |- - |22] 18] 40 | 2080
Bozicevié¢ 5.b 7.b 5.a
Matematika
10. Jelena KoSak 5¢ | 6.a 8a | 20 - - -l -] -1-118| 2 - - - - 22 | 18 40 2080
Krneta 6.b 8.b
Matematika
11. Lada Baturina 5a4 | 6.a | 7a | 8a | 18, - 2 - -1-1-12. |2 1 - - - 24 | 16 40 | 2080
Priroda i Biologija 5b | 6b | 7b | 8b | 5 8.a 5 5
5.¢c
12. Diana Kruzi¢ 8a| 6 - - -l -12|-|8 1 1] - - - 10 6 16 832 nadopna satnice u
Kemija 7b 8.b Osnovnoj Skoli
’ ' Pelinei
Osnovnoj Skoli
Kostrena
13. Ivo Petricevié 5a | 6a | 7a | 8a | 18 - - -l -]-1-118| 2 |2| 2 |- - 24 | 16 40 2080 zamjena
Povijest 5b | 6b | 7b | 8b
5.c
14. Tihomir Kovaci¢ 5a | 6a | 7.a | 8a | 16, - 2 -12]-1-119] 15 | - 2 - - 24 | 16 40 2080 Povjerenik
Geografija 5b | 6b | 7b | 8b | 5 8.b zastite na radu
5.c
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15. Vanja Vesligaj 5a | 6a | 7a | 8a| 20 - 2 20 24 | 16 40 2080 | * voditelj SSK
Tjelesna i 5b | 6b | 7b | 8b 6.a Mladost
zdravstvena 5.c
kultura
16. Ivan Corak lalbil.c3.a3bb5abb7a7b 4 14 2 20 24 | 16 40 2080 Poslovi
Informatika 6.b satniCara
Administrator
elektronickih
upisnika
17. Korina Ki§ Tehnicka kultura 17 - 2 20 |1 22 18 40 2080 Klub mladih
Tehnicka kulturai | 5.a5.b5.c 6.a6.b7.a7.b8.a8.b 7.b tehnicara
Fizika Fizika
7.a7.b8.a8.b
18. | Mirjana Troskot 3.a3bb5abbbc7a7b 4 8 - 12 17 | 11 28 1456 | nepuno radno
Informatika vrijeme
19. Ana Posedi lalb 4 - - 4 5 3 8 416 nadopuna
Informatika satnice u
Osnovnoj skoli
Podmurvice
20. Vedran Burul 4.ac 4b5.a5.b 6.ab 7.ab8.ab - 12 - 12 14 | 11 25 1300 nadopuna
Talijanski jezik satnice u
Osnovnoj skoli
Trsat
21. Martina Vrban lalb3a3b4dadb 6.ab 8.a - 20 - 20 24 | 16 40 2080
Mavrinac 8.b
RKT vjeronauk
22. Martina 2.a2b2.cbh.abc7.ab - 10 - 10 12 | 10 24 1248 Katolicka
Marijanovié osnovna Skola
RKT vjeronauk Josip Pavlesi¢
23. Besima Diki¢ lalb2.a2b2c3a3bdadb| - 4 - 4 4 4 8 416 | OS Zamet, OS
Islamski vjeronauk | 5.a5.b6.a6.b7.a7.b8.a8b8.c Turnié i OS
Kostrena
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3.2.3.Tjedna 1 godiSnja zaduzenja ravnatelja i stru¢nih suradnika skole

= Ime i prezime Struka Radno Radno vrijeme Rad sa UKUPNO
5 mjesto strankama
= — ® | .- «
g Zor| E2F
x U_’, c 8 : 2R
32| 2% 3
M= g | m§Eg
1. | Ana Ani¢ Opasi¢ * magistra ravnateljica | 7.00—15.00 40 2080
znanosti i 11.00-14.00
univ.spec.
vodenja i
upravljanja
odgojno-
obrazovnom
ustanovom
2. | Bojana Marin mag. paed. pedagoginja | 8.00-14.00 11.30 - 13.00 40 2080
3. | Anica Markulj magistra socijalni 40 2080
socijalne pedagog 8.00-14.00 8.00-10.00
pedagogije
4. | Martina prof. hj. i knjizni¢arka 40 2080
Dubovecak knjizevnosti i 8.00-14.00 11.30-14.00
Nekié dipl. biblio.

* magistra znanosti iz znanstvenog polja povijesti, znanstvene grane hrvatske i svjetske moderne i suvremene
povijesti i sveucili$na specijalistica vodenja i upravljanja odgojno-obrazovnom ustanovom

Prijem stranaka kod ravnateljice, pedagoginje i socijalne pedagoginje mogu¢ je i izvan
navedenog rada sa strankama po dogovoru.
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3.2.4. Tjedna i godiSnja zaduzenja ostalih radnika Skole

Ime i prezime Struka Radno Radno vrijeme UKUPNO
2 radnika mjesto
< = — 0.8
] o9 _—l s
o e o8
Q=1 @ &g
1. | Kristian Star¢i¢ magistar prava tajnik Skole 7.00-15.00 40 2080
2. | Miranda Ljubi¢i¢ diplomirani ra¢unovoda 7.00 - 15.00 40 2080
ekonomist Skole
3. | Dubravko Mijié strojarsko domar — 7.00-15.00 40 2080
tehnoloski lozac
tehnicar
4. | Ivan Barkidija elektrotehnicar kuéni jutarnja smjena 10 520
majstor od 11.30 do 13.30
popodnevna smjena OS Turnié
od 12.00 do 14.00
5. Kata Laca prodavac kuharica 6.00 —14.00 40 2080
6. Elizabeta radnik spremacica 7.00-15.00 40 2080
Jurkovi¢
7. Mirela Perkovié radnik spremacdica jutarnja smjena 40 2080
od 7.00 do 15.00
popodnevna smjena
od 12.00 do 20.00
8. Snjezana radnik spremacica 40 2080
Cvitkovié¢ jutarnja smjena
od 7.00 do 15.00
popodnevna smjena
od 12.00 do 20.00
9. Aleksandra radnik spremacica jutarnja smjena 40 2080
Mlinar od 7.00 do 15.00
popodnevna smjena
od 12.00 do 20.00
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4. PODATCI O ORGANIZACIJI RADA

Plan organizacije rada za $kolsku 2021./2022. godinu temelji se na za Skolu
relevantnim i obvezuju¢im dokumentima Upute za sprijecavanje i suzbijanje epidemije
bolesti COVID-19 vezano za rad predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih skola u Skolskoj
godini 2021./2022., Hrvatski zavod za javno zdravstvo i Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
Zagreb, 26. kolovoza 2021. Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s bolesti
COVID-19 - Pedagoska/skolska godina 2021./2022., MZO, kolovoz 2021. te drugim

dokumentima kojima se ureduje djelatnost 0odgoja i obrazovanja u osnovnoj $koli.

U Skolskoj 2021./2022. godini nastava ¢e se organizirati za sve ucenike prema
MODELU A u jednoj jutarnjoj smjeni, ali s razli¢itim vremenom ulaska i pocetka nastave.
Ucenici razredne nastave zapocinju s radom od 8.00, a ucenici predmetne nastave zapo¢nu s
radom u 8.50 sati. Nastavni sat traje 45 minuta. Nastava izbornih predmeta mjesovitih skupina
realizacija dopunske, dodatne i izvannastavnih aktivnosti mjesovitih skupina provodit ¢e se u
Skolskom prostoru s zadrZzavanjem rasporeda sjedenja u mati¢noj ucionici Koji je odredio
razrednik. Odgojno-obrazovni rad ucenici realiziraju u jednoj predmetnoj ucionici, a izmjena
ucionica moguca je za realizaciju nastave Informatike (dva informaticka kabineta, jedan za
razrednu, a drugi za predmetnu nastavu), nastavu Tjelesne i zdravstvene kulture te nastavu
Kemije za u€enike sedmih 1 osmih razreda. Za ulazak ucenika u Skolu predvidena su 3 ulaza
(glavni ulaz, ulaz kroz blagovaonicu, ulaz kroz malu dvoranu). Nastava izbornih predmeta
predvidena je kao prvi ili posljednji nastavni sat u rasporedu sati.

Ucenici u skolu ulaze, krecu se po $koli te iz $kole izlaze uz pratnju ucitelja. Na svakom ulazu
u Skolu postavljene su dezinfekcijske barijere za dezinfekciju obuce i dezinficijensi za ruke. U
pratnji ucitelja ucenici peru ruke (prema utvrdenom rasporedu) te odlaze u svoje ucionice.
Prednost se daje pranju ruku vodom i sapunom. Za ucenike razredne nastave koji imaju
potrebu do¢i ranije u Skolu organizirano je dezurstvo za prihvat u¢enika u njihovim mati¢nim

ucionicama.
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Raspored trajanja nastavnog sata

Raspored trajanja sata i
velikog odmora za razrednu nastavu
1. sat 8.00 - 8.45
2. sat 8.50-9.35
veliki odmor do 9.55
3. sat 9.55-10.40
4. sat 10.45-11.30
5. sat 11.35-12.20
6. sat 12.25-13.10

Raspored trajanja sata i velikog odmora za predmetnu nastavu - 5. i 6. razred

1. sat 8.50-9.35
2. sat 9.40-10.25
veliki odmor do 10.45
3. sat 10.45-11.30
4. sat 11.35-12.20
5. sat 12.25-13.10
6. sat 13.15-14.00
7. sat 14.05 -14.50
8. sat 14.55 - 15.40

Raspored trajanja sata i velikog odmora za predmetnu nastavu 7. i 8. razred

1. sat 8.50-9.35
2. sat 9.40 - 10.25
3. sat 10.30-11.15
veliki odmor do 11.35
4. sat 11.35-12.20
5. sat 12.25-13.10
6. sat 13.15-14.00
7. sat 14.05 -14.50
8. sat 14.55-15.40
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4.1. Rasporedi

Raspored sati razrednih odjela, raspored dopunskog rada, dodatne, izvannastavnih
aktivnosti i informacija ucitelja sastavni su dio Godisnjeg plana i programa rada skole. Svi su
rasporedi objavljeni i na mreznoj stranici $kole. Rasporedi su podlozni promjenama. (Prilog
1)

4.2 . Rad produzenog boravaka

Rad produzenog boravka organiziran je za tri skupine i to jedna homogena (1.a) i dvije
heterogene skupine (1.b i 2.a) i (2.a i 2.b). Rad produZzenog boravka organizira se nakon
redovite nastave u pravilu od 10.30 do 16.30 sati. Program produzenog boravka ostvaruju
struéne osobe — uciteljice razredne nastave. Radne obveze voditeljica ProduZenog boravka su
osiguravanje vremena za pisanje domace zadace, organizacija rada i slobodnoga vremena
ucenika ukljucenih u program Produzenog boravka. Prehrana ucenika obuhvaca dva obroka,
uzinu i rucak. Prehranu (marenda i uzina) je organizirana u mati¢nim u¢ioncama na nacin da
se hrana podijeli kao pakirani obrok. Rucak je za svaku skupinu sukladno epidemioloskim
preporukama organiziran u blagovaonici kroz koju nije dozvoljen prolaz za vrijeme rucka

ucenika produzenog boravka.

4.3. Ucenicka zadruga Eugenijalci

Ocekivani rezultati (ciljevi) u€enicke zadruge: Primjerenim metodickim postupcima
omoguciti ucenicima razvoj sklonosti, interesa 1 sposobnosti te stjecanje, produbljivanje 1
primjenu gospodarskih, druStvenih i1 srodnih znanja iz podru¢ja vaznih za cjelokupan
proizvodni proces od njegova planiranja do trziSnog i drugog vrednovanja rezultata rada.
Namjena ucenicke zadruge: razvijati radne navike, radne vrijednosti 1 stvaralastvo,
odgovornost, inovativnost, poduzetnost, omoguciti stjecanje i razvoj sposobnosti bitnih za
gospodarstvo , profesionalno informiranje 1 usmjeravanje ucenika te stvaranje preduvjeta za
prijenos i praktiénu primjenu znanja u zivotu i lokalnoj sredini. Nositelji uc¢enicke zadruge:

nastavnici, ucenici, roditelji. Nacin rada ucenicke zadruge:tijekom cijele Skolske godine, u
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okviru nastavnih i izvannastavnih aktivnosti te organiziranjem edukativnih izvannastavnih

radionica, sudjelovanje na smotrama, sajmovima, natjecanjima, izlozbama i radionicama.

4.4. Prehrana ucenika

U skoli je organizirana prehrana ucenika (maredna, te uzina i racak za polaznike
programa Produzenog boravka 1 ucenike tre¢ih razreda). Sukladno epidemioloskim
preporukama za Skolsku 2021./2022. godinu marenda i uzina organizirani su u mati¢nim

ucionicama na nacin da se hrana podijeli kao pripremljen pakirani obrok.

4.5. Dezurstvo

U cilju poboljsanja odgojno-obrazovnog rada te usmjeravanja ucenika na primjerno
ponasanje, u Skoli je organizirano svakodnevno dezurstvo ucitelja (pri ulasku uc¢enika u skolu,
za vrijeme malih i velikog odmora). U skoli je u matiénim ucionicama organizirano
dezurstvo za prihvat uéenika koji u Skolu dolaze ranije prije pocetka nastave. Na glavnom
ulazu u Skolsku zgradu svakodnevno dezura i tehnicko osoblje. Svi posjetitelji za ulazak u

Skolsku zgradu koriste zvono na glavnim ulaznim vratima.
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RAZRED A smjena | SAT PONEDJELJIAK UTORAK SRIJEDA CETVTAK PETAK

5.A 2.SAT IRENA 2A§AR VESNA §RGINOVIC IVO PETRICEVIC LADA BATURINA | VESNA gRGlNOVlc’
T BOZICEVIC KARAJIC KARAJIC

5.8 2.SAT VESNA §RGINOVIC KLARA MILJEVIC MIRJANA TROSKOT | TIHOMIR KOVACIC IRENA 2A§AR
BT KARAJIC BOZICEVIC

5.C 2.SAT VEDRANA PAVIC VANJA VESLIGAJ KLARA MILJEVIC VESNA ) VEDRANA PAVIC

HADZIBEGOVIC

3.5AT

6.A 2.SAT VESNA ) VESNA HADZIBEGOVIC | LADA BATURINA IVAN CORAK SUZANA MATUSAN
3SAT HADZIBEGOVIC

6.B 2.SAT TIHOMIR KOVACIC KORINA KIS VESNA ) VANJA VESLIGAJ JELENA KRNETA
BT HADZIBEGOVIC

7.A 2.SAT VANJA VESLIGA)J LADA BATURINA IVANA LEKO IRENA 2A§AR KORINA KIS
TR BOZICEVIC

7.B 2.SAT SUZANA MATUSAN IRENA 2A<§AR IRENA 2AC’iAR VESNA S-iRGINOVIC DIANA KRUZIC
S BOZICEVIC BOZICEVIC KARAJIC

8.A 2.SAT INGRID SLOSAR IVANA LEKO JELENA KOSAK JELENA KOSAK LADA BATURINA
TR KRNETA KRNETA

8.B 2.SAT JELENA KOSAK JELENA KOSAK DIANA KRUZIC KORINA KIS INGRID SLOSAR
Bl KRNETA KRNETA
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RAZRED B smjena | SAT PONEDJELJIAK UTORAK SRIJEDA CETVTAK PETAK

5.A 2.SAT IRENA iA(jAR VESNA §RGINOVIC’ IVO PETRICEVIC LADA BATURINA | VESNA @'RGINOVIC’
TR BOZICEVIC KARAJIC KARAJIC

5.8 2.SAT VESNA §RGINOVIC’ KLARA MILJEVIC MIRJANA TROSKOT | TIHOMIR KOVACIC IRENA 2A§AR
B KARAJIC BOZICEVIC

5.C 2.SAT VEDRANA PAVIC VANJA VESLIGAJ KORINA KIS VESNA ) VEDRANA PAVIC

HADZIBEGOVIC

3.5AT

6.A 2.SAT VESNA ) VESNA HADZIBEGOVIC | LADA BATURINA IVAN CORAK SUZANA MATUSAN
3SAT HADZIBEGOVIC

6.B 2.SAT TIHOMIR KOVACIC KLARA MILJEVIC VESNA ) VANJA VESLIGAJ JELENA KRNETA
S HADZIBEGOVIC

7.A 2.SAT VANJA VESLIGA)J LADA BATURINA IVANA LEKO IRENA iA(:iAR KORINA KIS
BT BOZICEVIC

7.8 2.SAT SUZANA MATUSAN IRENA 2A§AR IRENA iA(}AR VESNA ’GRGINOVIC DIANA KRUZIC
B BOZICEVIC BOZICEVIC KARAJIC

8.A 2.SAT INGRID SLOSAR IVANA LEKO JELENA KOSAK JELENA KOSAK LADA BATURINA
3SAT KRNETA KRNETA

8.B 2.SAT JELENA KOSAK JELENA KOSAK DIANA KRUZIC KORINA KIS INGRID SLOSAR
Sl KRNETA KRNETA
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RASPORED DEZURSTVA TEHNICKOG OSOBLJA

RASPORED DEZURSTVA TEHNICKOG OSOBLJA Smjena A

Dan u tjednu | DeZurstvo Vrijeme deZurstva Napomena
Dubravko Miji¢ od 7.30 do 9.00
Ponedjeljak | Ivan Barkidija 12.30 do 14.30
spremacice od 14.30 do 16.30
popodnevna
smjena
Utorak Dubravko Miji¢ od 7.30 do 9.00
Ivan Barkidzija od 11.30do 13.30
spremacice od 14.30 do 16.30
popodnevna
smjena
Srijeda Dubravko Miji¢ od 7.30 do 9.00
Ivan Barkidija 12.30 do 14.30
spremacdice od 14.30 do 16.30
popodnevna
smjena
Cetvrtak Dubravko Miji¢ od 7.30 do 9.00
Ivan Barkidija od 11.30do 13.30
spremacice od 14.30 do 16.30
popodnevna
smjena
Petak Dubravko Miji¢ od 7.30 do 9.00

Ivan Barkidija

12.30 do 14.30

spremacice
popodnevna
smjena

od 14.30 do 16.30
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RASPORED DEZURSTVA TEHNICKOG OSOBLJA Smjena B
Dan u tjednu DeZurstvo Vrijeme deZurstva Napomena
Dubravko Mijji¢ od 7.30 do 9.00
Ponedjeljak Ivan Barkidzija od 11.30do 13.30
spremacice od 14.30 do 16.30
popodnevna
smjena
Utorak Dubravko Miji¢ od 7.30 do 9.00
Ivan Barkidija 12.30 do 14.30
spremacdice od 14.30 do 16.30
popodnevna
smjena
Srijeda Dubravko Miji¢ od 7.30 do 9.00
Ivan BarkidZija od 11.30do 13.30
spremacdice od 14.30 do 16.30
popodnevna
smjena
Cetvrtak Dubravko Miji¢ od 7.30 do 9.00
Ivan Barkidija 12.30 do 14.30
spremacice od 14.30 do 16.30
popodnevna
smjena
Petak Dubravko Mijji¢ od 7.30 do 9.00
Ivan Barkidija od 11.30do 13.30
spremacice od 14.30 do 16.30
popodnevna
smjena
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4.6. Godisnji kalendar rada

Kalendar rada skolske 2021./2022. godine

Nastavna godina pocinje 6. rujna 2021. godine, a zavrsava 21. lipnja 2022. godine

Prvo polugodiste traje od 6. rujna 2021. godine do 23. prosinca 2021. godine.

Drugo polugodiste traje od 10. sije¢nja 2022. godine do 21. lipnja 2022. godine.

Jesenski odmor za ucenike pocinje 2. studenoga 2021. godine i traje do 3. studenoga 2021.
godine, s tim da nastava pocinje 4. studenoga 2021. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 24. prosinca 2021. godine i traje do 7. sijecnja
2022. godine, s tim da nastava pocinje 10. sije¢nja 2022. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 21. veljace 2022. godine i1 zavrSava 25.
veljace 2022. godine, s tim da nastava pocinje 28. veljace 2022. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 14. travnja 2022. godine i zavrSava 22. travnja 2022.

godine, s tim da nastava pocinje 25. travnja 2022. godine.

Ljetni odmor pocinje 23. lipnja 2022. godine

Dopunski nastavni rad
Za ucenike koji budu imali ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta, Skola ¢e
od 27. lipnja 2022. godine organizirati dopunski nastavni rad u trajanju od 10 do 25 sati po

nastavnom predmetu.
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Tabelarni prikaz kalendara rada $kole u Skolskoj 2021./2022. godini

Godisnji kalendar rada $kole u 2021./2022. godini

Broj dana o
o = =
r—
C o (@] c < ~~
25| 58 c | E=is
N5 Mjesec =T | < = T 52 Napomene
o N s | @ S © Co8
5 © = c TS| =="T=E
— T © 5 © o C O
O 04 SoS |20 | & %
@ — m s
1. 5 5 2 6.rujna 2021. - prvi nastavni dan
2. 5 5 2
S
= 3. 5 5
o 4. 4 4 * donoSenje Kurikuluma i GPPR
ukupno 19 19 6
1 1 2
S. 5 5 2
3
g 6. 5 5 2
5 7. 5 5 2
i -
X 8. 5 5 2
o
N
@
o ©
2= ukupno 21 21 10
T2 9. 2 2 3+2 1 studenoga 2021. - Svi sveti
%‘3 D‘ Jesenski odmor za ucenike
3 Q 10. S S5 2 od utorka, 2. studenoga 2021. do srijede,
:'8 'GEJ 11 4 3 142 3. studenog;'a' 202%' godine, s tim da
> < | © nastava poCinje u Cetvrtak, 4. studenoga
&S| 3 12. 5 5 2 2021. godine
> | 13. 2 2 18. studenoga 2021. - Dan sje¢anja na
S zrtve Domovinskczg rata i Dan sjecanja na
S zrtvu Vukovara i Skabrnje
o 19. studenoga 2021. nenastavni dan
ukupno 18 17 12 | 23.i 24. studenoga 2021. - Dani
otvorenih vrata
3 3 2 Prvi dio zimskoga odmora za ucenike
od cetvrtka, 24. prosinca 2021. godine do
3 14. 5 5 2 petka, 7. sijecnja 2022. godine, s time da
% 15. 5 5 2 nastava pocinje u pnedjeljak, 10. sije¢nja
o 2022. godine
a 16. 4 4 1+2
ukupno 17 17 9
ukupno 75 74 37
prvo
polugodiste
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Godisnji kalendar rada Skole u 2021./2022. godini

Broj dana
<
e o =) =R
S = M- - © g C'\U‘ «© N
S 8 jesec e c < c s S apomene
< T c2 S xs | Ssl|Z2s3
S 3 P | 55|85 | 82
- T | S” | =520
O 04 6:‘5 S| 20|28
pa =2
1.
m
17. 5 5 2 1. sije¢nja 2022. — Nova godina
6. sijenja 2022. — Sveta tri kralja
= 18. 5 )
S 19 5 5 Prvi nastavni dan u drugom polugodistu
= ) ponedijeljak, 10. sije¢nja 2022.
2 20. 1 1
* prijave za upis u prvi razrqd — prema
Planu upisa za podru¢je PGZ
ukupno 16 16 6
20. 4 4 2
21 5 5 2 Drugi dio zimskoga odmora za uéenike
o S : od ponedjeljka, 21. veljae 2022. do petka,
o -:; 22. 5 5 2 25. veljace 2022. godine, s time da nastava
Q ; 23 1 1 pocinje u ponedjeljak, 28. veljate 2022.
S ' godine
S =
H<B =
= =
S = ukupno 15 15 6
% ° 23. 4 4 2 * Zupanijsko natjecanje iz Povijesti —
a8 domacin zupanijskog natjecanja
o .8 24, 5 5 2
55 |
>
£ S| = 25. 5 5 2
° :
SN 26. 5 5 2 8.0zujka 2022. - Dan $kole
= © *Projektni dan
= 27. 4 4
)
ukupno 23 23 8
27. 1 1 2 Proljetni odmor za ucenike
od cetvrtka, 14. travnja 2022. godine do
= 28. 5 5 2 petka, 22. travnja 2022. godine, s tim da
g 29. 3 3 2 nastava pocinje u ponedjeljak, 25. travnja
o 2022.
[ 30. 5 5 2
17. travnja 2022. — Uskrs
18.travnja 2022. — Uskrsni ponedjeljak
ukupno 14 14 8
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Godisnji kalendar rada skole u 2021./2022. godini
Broj dana s g
e o Is) 3 S
> = 5 ®© a8
Q g Mjesec — -g < = S_g Napomene
s 87| §5¢ s S |szsgs
o * o © _cg k7] -g cg <
o < o=
Z 52
31. 5 5 2 1. svibnja 2022. - Praznik rada
= 32. 5 5 2| 30. svibnja 2022. — Dan drzavnosti
3 33. 5 5 2 . o _ _
= 18.11 19. svibnja 2022. - Dani otvorenih
n 34. 5 5 2 vrata
35. 1 1
I
N
Q ukupno 21 21 8
® -% 35. 3 3 2 16. lipnja 2022. Tijelovo
2 o
= = | .o 36. 5 5 2
S § 37. 4 4 3 23. lipnja 2022. — pocetak ljetnog odmora
° _g - 38 > > za ucenike
sz '
gn )E 27. lipnja 2022. - Pocetak dopunskog
£ nastavnog rada
= ukupno 14 14 7
S ukupno
e drugo 103 103 43
polugodiste
tijekom srpnja i kolovoza realiziraju se
radni nenastavni dani i koriStenje
srpanj / kolovoz godisnjih odmora djelatnika
* od 22. do 25. kolovoza 2022. godine -
organiziranje popravnih ispita

Napomena: Obiljezavanje vaznijih datuma planirano je Prlanom i programom Kulturne i javne djelatnosti $kole
koji je sastavni dio GodiS$njeg plana i programa rada Skole za $kolsku 2021./2022. godinu (Prilog 2.)
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4.7. Podatci o broju ucenika i razrednih odjela

_ « Primjereni | .- Ime i prezime razrednika
% T 2 g ;g ,§ oblik >§ ‘xﬁ
2 S SE | T |3 Skolovanja | = &
N g o X8 | g = (uCenicis | £ S
© o D = = a = O
e " rjeSenjima) | ™
1 la |25 14 11 1 20 Otilija Cuzi¢
1b |24 15 9 1 14 Ivana Kalajzi¢
ukupno 2 49 29 20 2 34
2 2a |21 9 12 0 21 Lorena Babi¢
2b |19 10 9 0 15 Elizabeta Simonetti
2c |18 10 8 1 0 | Snjezana Buri¢
ukupno 3 58 29 29 1 36
3 3a |19 10 9 0 0 Vesna Raspoli¢
3b |21 11 10 0 0 Doris Valenta
ukupno 2 40 21 19 0 0
4 4a |21 14 7 0 0 Danijela Jurdana
4bh |21 14 7 1 0 Milica KolundZija
ukupno 2 42 28 14 1 0
5. 5a |21 11 10 1 - Irena Zagar-Bozi¢evié
5b |21 11 10 0 - Vesna Grginovi¢-Karaji¢
5¢ |23 12 11 0 - Vedrana Pavi¢ Bistrovic¢
ukupno 3 65 34 31 1 0
6. 6.a |23 11 12 0 - Vanja Vesligaj
6.b |25 14 [11 |0 - lvan Corak
ukupno 2 48 25 23 0 0
7. 7a |26 14 12 2 - Ivana Leko
7b |21 12 9 1 - Korina Kis
ukupno 2 47 26 21 S 0
8. 8a |22 10 12 2 - Lada Baturina
8b |21 9 13 2 - Tihomir Kovacic¢
ukupno 2 43 18 25 4 0

38




O Godisnji plan i program rada Skole za 2021./2022 .godinu

Napomena: U Skoli nemamo ,,u¢enika-putnika“ odnosno uéenika kojima bi Osnivag,
sukladno ¢l. 69. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, bio duzan
organizirati prijevoz.

4.8. Primjereni oblik skolovanja po razredima i oblicima rada

Svakom uceniku za kojega je Rjesenjem Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje

odreden primjereni oblik Skolovanja uditelji pristupaju individualno i izraduju potrebnu

dokumentaciju.
Red. | Uéenik Razred | Vrsta Rjesenja Vrsta dodatne | Napomene
broj pomodi
edukacijskog
rehabilitatora i
planirani sati rada
1. redovni  program  uz
I N logoped (1-2 sata
B individualizirane _
I tjedno)
postupke
2. redovni  program  uz L
' | logoped, socijalni
N prilagodbu  sadrZaja 1
| T, pedagog (1-2 sata
] individualizirane _
tjedno)
postupke
3. e redovni  program  uz | logoped, socijalni
—— B individualizirane pedagog (1-2 sata
postupke tjedno)
4. redovni  program  uz
] o logoped (1-2 sata
Bl | individualizirane _
N tjedno)
postupke
5. redovni  program  uz o
logoped, socijalni
e prilagodbu  sadrzaja i1
B o pedagog (1-2 sata
] individualizirane _
tjedno)
postupke
6. redovni  program  uz
I o logoped (1-2 sata
] individualizirane _
I tjedno)

postupke
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7. redovni  program  uz L
asodh dsain i logoped, socijalni
r11agodou sadrzaja 1
B W " pedagog (1-2 sate
individualizirane )
tjedno)
postupke
8. redovni  program  uz | logoped, socijalni
] individualizirane pedagog (1-2 sata
I .
postupke tjedno)
9. redovni rogram Uz
I B | indvid I.? ’ logoped (1-2 sata
individualizirane
N tjedno)
postupke
10. redovni  program  uz L
asodb dsaia i logoped, socijalni
riiagoaou sadrzaja 1
B W | " pedagog (12 sata
individualizirane )
tjedno)
postupke
11. redovni  program  uz | logoped, socijalni
[ individualizirane pedagog (1-2 sata
I .
postupke tjedno)
12. redovni  program  uz | ’ -
ogoped, socijalni
e - prilagodbu  sadrzaja 1 ?jp a 2J )
edagog (1-2 sata
I individualizirane p 9%
tjedno)
postupke
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4.9. Nastava u kuc¢i - nastava u zdravstvenoj ustanovi

Ukoliko se tijekom Skolske 2021./2022. godine ukaze potreba za takvim oblikom
nastave, Skola ¢e postupiti sukladno pozitivnim zakonskim propisima u Republici Hrvatskoj
(Zakon o odgoju i obrazovanju, Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i
obrazovanju ucenika s teskocama u razvoju) i organizirati nastavu u kuéi, odnosno

zdravstvenoj ustanovi te omoguciti polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

4.10. Nastava online

Ukoliko se tijekom Skolske 2021./2022. godine ukaze potreba za takvim oblikom

nastave ona ¢e se organizirati putem aplikacije Teams.
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5. TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

5.1. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Nastavni predmet Razredni odjel Ukupno
planirano
l.a 1.b lalb
T G T G T G
a Hrvatski jezik 5 175 5 175 10 350
’0\11 Likovna kultura 1 35 1 35 2 70
é Glazbena kultura 1 35 1 35 2 70
S Engleski jezik 2 70 2 70 4 140
r Matematika 4 140 4 140 8 280
o Priroda i drustvo 2 70 2 70 4 140
Tjelesna i 3 105 3 105 6 210
zdravstvena kultura
UKUPNO 18 630 18 630 36 1260
Nastavni predmet Razredni odjel Ukupno
planirano
2.a 2.b 2.¢C 2a2b2c
T G T G T G T G
Hrvatski jezik 5 175 5 175 5 175 15 525
m)
|[-J|:J Likovna kultura 1 35 1 35 1 35 3 105
’<\(l Glazbena kultura 1 35 1 35 1 35 3 105
04
o Engleski jezik 2 70 2 70 2 70 6 210
a Matematika 4 140 4 140 4 140 12 420
(m)
Priroda i drustvo 2 70 2 70 2 70 6 210
Tjelesna i 3 105 3 105 3 105 9 315
zdravstvena kultura
UKUPNO 18 630 18 630 18 | 630 54 1890
Nastavni predmet Razredni odjel Ukupno
planirano
3.a 3.b 3.a3b
T G T G T G
E Hrvatski jezik 5 175 5 175 10 350
E Likovna kultura 1 35 1 35 2 70
5 Glazbena kultura 1 35 1 35 2 70
= | Engleski jezik 2 70 2 70 4 140
=
Matematika 4 140 4 140 8 280
Priroda i drustvo 2 70 2 70 4 140
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Tjelesna i 3 105 3 105 6 210
zdravstvena kultura
UKUPNO 18 630 18 630 36 1260
Nastavni predmet Razredni odjel Ukupno
planirano
4.a 4.b 4a4db
a T G T G T G
ﬁ Hrvatski jezik 5 175 5 175 10 350
< Likovna kultura 1 35 1 35 2 70
® [ Glazbena kultura 1 35 1 35 2 70
; Engleski jezik 2 70 2 70 4 140
E Matematika 4 140 4 140 8 280
)8 Priroda i drustvo 3 105 3 105 6 210
Tjelesna i 2 70 2 70 4 140
zdravstvena kultura
UKUPNO 18 630 18 630 36 1260
Nastavni predmet Razredni odjel Ukupno
planirano
5.a 5.b 5.c 5.a5b5.c
T G T G T G T G
Hrvatski jezik 5 175 5 175 5 175 15 525
Likovna kultura 1 35 1 35 1 35 3 105
Glazbena kultura 1 35 1 35 1 35 3 105
Engleski jezik 3 105 3 105 3 105 9 315
[m)
IEII:J Matematika 4 140 4 140 4 140 12 420
N
é Priroda 15 52.5 15 52.5 15 | 525 4.5 157.5
— | Povijest 2 70 2 70 2 70 6 210
w
o- Geografija 15 52.5 15 52.5 15 | 525 45 157.5
Tehnicka kultura 1 35 1 35 1 35 3 105
Tjelesna i 2 70 2 70 2 70 6 210
zdravstvena kultura
Informatika 2 70 2 70 2 70 6 210
UKUPNO 24 840 24 840 24 | 840 72 2520

Nastavni predmet Razredni odjel Ukupno
planirano
e 6.a 6.b 6.a6.b
" N
2 é U T G T G T G
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Hrvatski jezik 5 175 5 175 10 350
Likovna kultura 1 35 1 35 2 70
Glazbena kultura 1 35 1 35 2 70
Engleski jezik 3 105 3 105 6 210
Matematika 4 140 4 140 8 280
Priroda 2 70 2 70 4 140
Povijest 2 70 2 70 4 140
Geografija 2 70 2 70 4 140
Tehnicka kultura 1 35 1 35 2 70
Tjelesna i 2 70 2 70 4 140
zdravstvena kultura

Informatika 2 70 2 70 4 140
UKUPNO 25 875 25 875 50 1750

Nastavni predmet

Razredni odjel

Ukupno planirano

O SIVIT

SEDMI RAZRED

7.a 7.b 7.a7b
T G T G T G

Hrvatski jezik 4 140 4 140 8 280
Likovna kultura 1 35 1 35 2 70
Glazbena kultura 1 35 1 35 2 70
Engleski jezik 3 105 3 105 6 210
Matematika 4 140 4 140 8 280
Biologija 2 70 2 70 4 140
Kemija 2 70 2 70 4 140
Fizika 2 70 2 70 4 140
Povijest 2 70 2 70 4 140
Geografija 2 70 2 70 4 140
Tehnicka kultura 1 35 1 35 2 70
Tjelesna i 2 70 2 70 4 140
zdravstvena kultura

UKUPNO 26 910 26 910 52 1820

Nastavni predmet

Razredni odjel

Ukupno planirano

RAZ
DEN

8.a

8.b

8.a8.b
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T G T G T G
Hrvatski jezik 4 140 4 140 8 280
Likovna kultura 1 35 1 35 2 70
Glazbena kultura 1 35 1 35 2 70
Engleski jezik 3 105 3 105 6 210
Matematika 4 140 4 140 8 280
Biologija 2 70 2 70 4 140
Kemija 2 70 2 70 4 140
Fizika 2 70 2 70 4 140
Povijest 2 70 2 70 4 140
Geografija 2 70 2 70 4 140
Tehnicka kultura 1 35 1 35 2 70
Tjelesna i 2 70 2 70 4 140
zdravstvena kultura
UKUPNO 26 910 26 910 52 1820
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Tjedni 1 godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima razredne
nastave (od 1. do 4. razreda)

Nastavni predmet Razred (broj odjela) Ukupno planirano
1. 2. 3. 4. T G
@ (©) @ @
Hrvatski jezik 10 15 10 10 45 1575
{'é Likovna kultura 2 3 2 2 9 315
E Glazbena kultura 2 3 2 2 9 315
'8_ Engleski jezik 4 6 4 4 18 630
i
g Matematika 8 12 8 8 34 1260
Priroda i drustvo 4 6 4 6 20 700
Tjelesna i zdravstvena kultura 6 9 6 4 25 875
UKUPNO 36 54 36 36 162 5670

Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima predmetne
nastave (od 5. do 8. razreda)

Nastavni predmet Razred (broj odjela) Ukupno planirano
5. 6. 7. 8. T G
©) @ @ @
Hrvatski jezik 15 10 8 8 41 1435
Likovna kultura 3 2 2 2 9 315
Glazbena kultura 3 2 2 2 9 315
Engleski jezik 9 6 6 6 27 945
§ Matematika 12 8 8 8 36 1260
E Priroda 45 4 0 0 8.5 297.5
2 Biologija 0 0 4 4 8 280
g Kemija 0 0 4 4 8 280
° Fizika 0 0 4 4 8 280
Povijest 6 4 4 4 18 630
Geografija 45 4 4 4 16.5 577.5
Tehnicka kultura 3 2 2 2 9 315
Tjelesna i zdravstvena kultura 6 4 4 4 18 630
Informatika 6 4 0 0 10 350
UKUPNO 72 50 52 52 226 7910
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Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima razredne i
predmetne nastave (od 1. do 8. razreda)

Nastavni predmet Razred (broj odjela) Ukupno
planirano
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. T G
@ (©) @ @ (©) @ @ @
Hrvatski jezik T 10 15 10 10 15 10 8 8 86 3010
G| 350 525 350 350 525 350 280 280
Likovna T 2 3 2 2 3 2 2 2 18 630
kultura
G 70 105 70 70 105 70 70 70
Glazbena T 2 3 2 2 3 2 2 2 18 630
kultura
G 70 105 70 70 105 70 70 70
Engleski jezik T 4 6 4 4 9 6 6 6 45 1575
G 140 210 140 140 315 210 210 210
Matematika T 8 12 8 8 12 8 8 8 72 2520
G 280 420 280 280 420 280 280 280
Priroda i T 4 6 4 6 - - - - 20 700
drustvo
G 140 210 140 210 - - - -
[1+]
kel
“5‘ Priroda T - - - - 45 4 - - 8.5 297.5
©
-
0 G - - - - 157.5 140 - -
8
- Biologija T - - - - - - 4 4 8 280
8
G _ - - - - - 140 140
Kemija T - - - - - - 4 4 8 280
G - - - - - - 140 140
Fizika T - - - - - - 4 4 8 280
G - - - - - - 140 140
Povijest T - - - - 6 4 4 4 18 630
G - - - - 210 140 140 140
Geografija T - - - - 4.5 4 4 4 16.5 577.5
G - - - - 157.5 140 140 140
Tehnicka T - - - - 3 2 2 2 9 315
kultura
G - - - - 105 70 70 70
Tjelesna i T 6 9 6 4 6 4 4 4 43 1505
zdravstvena
kultura G 210 315 210 140 210 140 140 140
Informatika T 6 4 10 350
G 210 140
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5.2. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

5.2.1. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave

Rimokatolicki vjeronauk
Razred Broj Broj Izvrsitelj programa Planirano sati Napomena
ucenika grupa Tjedno Godisnje
la 16 1 Martina Vrban Mavrinac 2 70
1.b 15 1 Martina Vrban Mavrinac 2 70
2. 15 1 Martina Marijanovi¢ 2 70
2.b 14 1 Martina Marijanovi¢ 2 70
2.C 11 1 Martina Marijanovic¢ 2 70
3.a 12 1 Martina Vrban Mavrinac 2 70
3.b 11 1 Martina Vrban Mavrinac 2 70
4.a 16 1 Martina Vrban Mavrinac 2 70
4.b 11 1 Martina Vrban Mavrinac 2 70
ukupno 121 9 18 630
od 1.do 4.
5.a 7 1 Martina Marijanovi¢ 2 70
5.b 9 Martina Marijanovi¢ 2 70
5.c 12 Martina Marijanovi¢ 2 70 spojene
grupe ba b
c
6.a 18 1 Martina Vrban Mavrinac 2 70
6.b 14 1 Martina Vrban Mavrinac 2 70
7.2 14 1 Martina Marijanovi¢ 2 70
7.b 9 Martina Marijanovi¢ 2 70 spojene
grupe 7.ai
b
8.a 16 1 Martina Vrban Mavrinac 2 70
8.b 14 1 Martina Vrban Mavrinac 2 70
ukupno 113 6 18 630
od 5.do 8
ukupno 234 15 36 1260
od 1. do 8.
Islamski vjeronauk
6 1 Besima Diki¢ 2 70
od 1. do 4.
9 1 Besima Diki¢ 2 70
od 5. do 8.
15 2 4 140
ukupno
od 1. do 8.
Rimokatolicki vjeronauk i islamski vjeronauk
ukupno 249 17 40 1400
izborna
nastava
vjeronauka
od 1.do 8.

48



@

Godisnji plan i program rada Skole za 2021./2022 .godinu

5.2.1.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika

Talijanski jezik

Razred Broj Broj Izvrsitelj Planirano sati Napomena
ucenika | grupa programa Tjedno | GodiSnje
4.a 20 1 Vedran Burul 2 70
4.b 14 1 Vedran Burul 2 70
5.a 8 1 Vedran Burul 2 70 spojena grupa
5.a5.b
5.b 11 Vedran Burul spojena grupa
5.a5.b
5.c 14 1 Vedran Burul 2 70
6.a 10 1 Vedran Burul 2 70 spojene grupe
6.aib
6.b 10 Vedran Burul spojene grupe
6.aib
7.a 4 1 Vedran Burul 2 70 spojene grupe
7.aib,8aib
7.b 5 Vedran Burul spojene grupe
7.aib,8aib
8.a 8 Vedran Burul spojene grupe
7.aib,8aib
8.b 3 Vedran Burul spojene grupe
7.aib,8aib
ukupno 107 6 12 420
od 4. do 8.
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5.2.1.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave informatike

Informatika
Razred Broj Broj Izvrsitelj Planirano sati Napomena
ucenika grupa programa Tjedno | Godisnje

la 25 1 Ana Posedi 2 70
1.b 23 1 Ana Posedi 2 70
2.2 21 1 Ivan Corak 2 70
2.b 19 1 Ivan Corak 2 70
2.C 15 1 Ivan Corak 2 70
3.a 19 1 Mirjana Troskot 2 70
3.b 20 1 Mirjana Troskot 2 70
4.a 20 1 Ivan Corak 2 70
4.b 16 1 Ivan Corak 2 70
7.a 19 1 Mirjana Troskot 2 70
7.b 21 1 Mirjana Troskot 2 70
8.a 10 1 Ivan Corak 2 70
8.b 18 1 Ivan Corak 2 70

ukupno 246 13 26 910

od 1. do 8.
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5.2.2. Tjedni 1 godis$nji broj nastavnih sati dopunske nastave

Razredna nastava
. | Nastavni predmet Razred Broj Izvrsitelj Planirano sati
o % .
5 ucenika programa
s Tjedno Godisnje
é]:)
1. | Hrvatski jezik / Matematika l.a 8 Otilija Cuzi¢ 1 35
2. | Hrvatski jezik / Matematika 1b 5 Otilija Cuzi¢ 1 35
3. | Hrvatski jezik / Matematika 2.a 2 Lorena Babi¢ 1 35
4. | Hrvatski jezik / Matematika 2.b 8 Elizabeta Simonetti 1 35
5. | Hrvatski jezik / Matematika 2.C 8 SnjeZana Buri¢ 1 35
6. | Hrvatski jezik / Matematika 3.a 6 Vesna Raspoli¢ 1 35
7. | Hrvatski jezik / Matematika 3.b 8 Doris Valenta 1 35
8. | Hrvatski jezik / Matematika 4.a 8 Danijela Jurdana 1 35
9. | Hrvatski jezik / Matematika 4.b 8 Milica Kolundzija 1 35
Ukupno RN 9 315
Predmetna nastava
Nastavni predmet Razred Broj IzvrSitelj Planirano sati
ucenika programa
Tjedno Godisnje
1. | Hrvatski jezik 6.a,6.b i 16 Vesna Grginovic¢- 1 35
8.3,8b Karaji¢
2. Hrvatski jezik 6.3, 6.b, 20 Ingrid Slosar 2 70
8.ai8.h.
3. | Hrvatski jezik 5.c 11 Vedrana Pavi¢ 1 35
Bistrovic¢
4. | Matematika 5.17. 20 Irena Zagar- 2 70
Bozicevic
5. | Matematika 5.c., 6.ab, 15 Jelena Kosak 2 70
8.ab Krneta
6. | Povijest 5.-8. 27 M. Bijeli¢ (1. 2 70
Petrievic)
7. | Geografija 5.-8. 20 Tihomir Kovaci¢ 15 52.5
8. | Priroda i Biologija 5.-8. 25 Lada Baturina 2 70
9. | Fizika 7.a,7.b, 10 Korina Ki§ 1 35
8.3,8.b
10. | Kemija 7.b,8.2,8.b 10 Diana Kruzi¢ 1 35
11. | Engleski jezik 7.3, 7.b, 20 Ivana Leko 1 35
8.3,8.b
12. | Engleski jezik 5.a,b,c, 28 Vesna 2 70
6. a,b Hadzibegovi¢
Ukupno PN 225 28.5 997.5
Ukupno RN i PN 261 375 1312.5
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5.2.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Razredna nastava

.= | Nastavni predmet Razred Broj IzvrSitelj Planirano sati
S ucenika programa
5 Tjedno | GodiSnje
@
1. | Matematika 1.a 8 Otilija Cuzi¢ 1 35
2. | Matematika 1.b 8 Otilija Cuzi¢
3. | Matematika 2.2 5 Lorena Babi¢ 1 35
4. | Matematika 2.b 7 Elizabeta 1 35
Simonetti
5. | Matematika 2.C 7 Snjezana Buri¢ 1 35
6. | Matematika 3.a 7 Doris Valenta 1 35
7. | Matematika 3.b 7 Doris Vlaenta
8. | Matematika 4.a 7 Danijela 1 35
jurdana
9. | Matematika 4.b 6 Milica 1 35
Kolundzija
Ukupno RN 1.-4. 62 7 245
Predmetna nastava
11. | Hrvatski jezik 8.a.8.b 5 Ingrid Slosar 35
12. | Hrvatski jezik 7.a7b 6 Vesna 35
Grginovi¢-
Karaji¢
13. | Engleski jezik 8.a,8.b 8 Ivana Leko 35
14. | Fizika 7.18. 7 Korina Ki§ 35
15. | Kemija 8.ai8b 7 Diana Kruzi¢ 1 35
7.2 7 Lada Baturina 1.5 52.5
16. | Povijest 5. -8. 7 Marina Bijeli¢ 1 35
(na zamjeni Ivo
Petricevic)
Ukupno PN 47 1.7 262.5
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5.2.4. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izvannastavnih aktivnosti
Razredna nastava
Izvannastavna Broj uc¢enika/ | IzvrSitelj programa Planirano sati
_ aktivnost
§ = razred Tjedno | Godisnje
xS
1. Mali istraZivaéi 15 Otilija Cuzié¢ 1 35
lailb
2. Spretne ruke 11 Lorena Babi¢ 1 35
2.a
3. Zvuk i pokret 8 Elizabeta Simonetti 1 35
2.b
4, Zdravlje iz prirode 7 Snjezana Buri¢ 1 35
2.C
5. Lutkarsko-scenska 9 Vesna Raspoli¢ 1 35
grupa 3.a
6. Recitatori 10 Doris Valenta 1 35
3.b
7. Mali ekolozi 15 Danijela Jurdana 1 35
4.a
8. Likovna grupa 14 Milica Kolundzija 1 35
4.b
9. Glazbena radionica 15 Suzana Matusan 1 35
31 4. razredi
10. Mali znanstvenici 15 Ani Ivkié 1 35
2.a,12/2.b
11. Mali kreativci 13/1.b,9/2.a Kristina Erli¢ 1 35
11 385
Predmetna nastava
1. Mladi matematicari 14 Irena Zagar—BoiiéeVic' 2 70
5.i7.
2. Likovna grupa 15 Klara Rabenseifner 2 70
6.1 Miljevi¢
3. Robotika 5-7 Mirjana Troskot 1 35
5.r
4. Astronomija 15 Tihomir Kovaci¢ 2 70
5.r
5. Zadruga 30 Vedrana Pavi¢ 2 70
5.-8.r Bistrovié
6. Skolske vijesti 15 Vedrana Pavic¢ 1 35
5.r Bistrovié
6. Andeli 20 Martina Vrban 2 70
5. i 8.razredi Mavrinac
7. Crveni kriz 10 Martina Vrban 2 70
6. i 8. razredi Mavrinac
8. MAK 15 Martina Marijanovié¢ 2 70
5.17. razredi
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9. Engleska radionica 8 Ivana Leko 1 35
7.4,7b
10. Klub mladih tehni¢ara 5 Korina Ki§ 1 35
5.-8.r.
11. Mali Talijani 11 Vedran Burul 2 70
8. raz.
12. Zbor 20 Suzana Matu$an 2 70
5.-8. raz
13. Domacinstvo 10 Suzana Matusan 1 35
Sraz
14. Engleska kultura 10 Vesna HadZibegovic¢ 2 70
6.3,b
15. Arijadnina nit 10 Ivo Petricevié¢ 2 70
7.a7.b
Ukupno PN 27 945

Izvanskolske aktivnosti

Ukljucenost ucenika Skole u izvanskolske aktivnosti
Redni | Naziv aktivnosti Broj
Broj ucenika
1. plivanje 17
2. nogomet 40
3. rukomet 9

4. atletika 15
5. odbojka 2

6. sinkrono plivanje 3

7. engleski jezik 17
8. glazbena skola 6

9. karate 8
10. glumacka skupina 1
11. vaterpolo 2
12. zumba kids 4
13. tenis 2
14, plesna grupa 8
15. balet 7
16. gitara 1
17. kosarka 5
18. balet (osnovna plesna skola) 3
19. Jahanje 1
20. LIADO 1
21. parkour 2
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5.3. Obuka plivanja

Tijekom Skole 2021./2022. godine ovisno o epidemioloSkoj situaciji planirati ¢e se
realizacija projekta Rijeka pliva u sklopu kojeg se u Skolu plivanja besplatno ukljucuju
ucenici drugih razreda. U pratnji uciteljica razredne nastave bit ¢e osigurani dodatni pratitelji
do bazena na Kantridi. Projekt Rijeka pliva provodi Grad Rijeka i Plivacki klub Primorje —
Croatia osiguranje. Za provodenje ovog projekta suglasnost Plivatkom klubu Primorje —

Croatia osiguranje dalo je Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
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6. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH
RADNIKA
6.1. Plan rada ravnateljice za skolsku 2021./2022. godinu

Ravnateljica ¢e obavljati poslove svoga radnog mjesta sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli i drugim propisima kojim se ureduje djelatnost odgoja i obrazovanja u osnovnoj skoli.

PREDVIDENO VRIJEME PREDVIDENO VRIJEME U

SADRZAJ RADA OSTVARIVANJA SATIMA

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

1.1. Izrada Godisnjeg plana i

. kolovoz - rujan 20
programa rada Skole
1.2. lzrada plana i programa kolovoz — rujan 10
rada ravnatelja
1.3. Koordinacija u izradi
godisnjih izvedbenih kolovoz - rujan 20
kurikuluma
1.4. Izrada Skolskog kolovoz — rujan 30
kurikuluma
1.5. lIzrada Strategije razvoja kolovoz — rujan 20
Skole
1.6. Planiranjei
programiranje rada .
Utiteljskog i Razrednih kolovoz. —rujan 20
vijeca
1.7. Izrada zaduZenja uditelja kolovoz —rujan 20
1.8. Izrada smjernica i pomo¢
uciteljima pri tematskim rujan - lipanj 10
planiranjima
1.9. Planiranje i organizacija . N
Skolskih projekata rujan - lipanj 20
1.10. Planiranje i
organizacija rujan - lipanj 10
stru¢nog usavrsavanja
1.11. Planiranje nabave opreme i rujan - lipanj 30
namjestaja
1.12. Planiranje i organizacija rujan - lipanj 20

uredenja okoliSa skole

1.13. Ostali poslovi rujan — kolovoz 100

2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA

2.1. lzrada prijedloga
organizacije rada Skole
(broj razrednih odjela,
smjene, organizacija rada rujan — kolovoz 30
izborne nastave, INA,
izrada organizacije rada
skole)

2.2. lIzrada GodiSnjeg

kalendara rada skole kolovoz - rujan 10
2.3. lzrada strukture radnog
vremena i zaduzZenja kolovoz - rujan 30
ucitelja
2.4. Organizacija i ruian - lioani
koordinacija vanjskog | pany 20

vrednovanja prema planu
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NCVVO-a

2.5. Organizacija i
koordinacija
samovrednovanja skole i rujan - lipanj 20
vodenje Tima za
kvalitetu

2.6. Organizacija prijevoza i

prehrane u¢enika rujan — srpanj 10

2.7. Organizacija i
koordinacija zdravstvene rujan - lipanj 30
i socijalne zastite ucenika

2.8. Organizacija i priprema
izvanuéioni¢ne nastave, rujan - lipanj 15
izleta i ekskurzija

2.9. Organizacija i
koordinacija rada rujan — kolovoz 50
kolegijalnih tijela skole

2.10. Organizacija i
koordinacija upisa prosinac -kolovoz 10
ucenika u 1. razred

2.11. Organizacija i
koordinacija
obiljezavanja drzavnih
blagdana i praznika

rujan - lipanj 10

2.12. Organizacija zamjena

nenazoénih ugitelja rujan - lipanj 15

2.13. Organizacija popravnih,
predmetnih i razrednih lipanj i kolovoz 5
ispita

2.14. Organizacija poslova
vezana uz odabir
udzbenika i dopunskih
nastavnih sredstava

svibanj — rujan 10

2.15. Poslovi vezani uz

natjecanja u¢enika sijecanj — lipanj 20

2.16. Organizacija popravaka,

uredenja, adaptacija prostora sijecanj i kolovoz 60

2.17. Ostali poslovi rujan — kolovoz 50

3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

3.1. Pracenje i uvid u

ostvarenje GodiSnjeg plana i
programa rada $kole i rujan — kolovoz 60
kurikuluma

3.2. Vrednovanje i analiza
uspjeha na kraju odgojno kolovoz i lipanj 20
obrazovnih razdoblja

3.3. Administrativno
pedagosko instruktivni rad s

uciteljima, struénim rujan - lipanj 20
suradnicima i pripravnicima

3.4. Pradenje rada Skolskih

povjerenstava rujan - lipanj 20
3.5 Pracenje i koordinacija

rada administrativne sluzbe rujan — kolovoz 20
3.6 Pracenje i koordinacija rujan — kolovoz 20

rada tehnicke sluzbe
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3.7. Pradenje i analiza suradnje
S institucijama izvan $kole rujan — kolovoz 20

3.8. Pregled pedagoske
dokumentacije rujan — kolovoz 30

3.9. Ostali poslovi rujan — kolovoz 45

4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

4.1. Planiranje, pripremanje i

vodenje sjednica kolegijalnih rujan — kolovoz 50
i strucnih tijela
4.2. Suradnja sa Sindikalnom 15

g y rujan — kolovoz
podruznicom $kole |

4.3. Ostali poslovi rujan — kolovoz 40

5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA

5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna
planiranja s uéiteljima i rujan — kolovoz 30
suradnicima

5.2. Praéenje rada ucenickih
drustava, grupa i pomo¢ pri

radu rujan - lipanj 20

5.3. Briga o sigurnosti,
pravima i obvezama uéenika rujan - lipanj 20

5.4. Suradnja i pomo¢ pri
realizaciji poslova svih

djelatnika §kole rujan — kolovoz 14

5.5. Briga o sigurnosti,
pravima i obvezama svih

. rujan — kolovoz 16
zaposlenika

5.6. Savjetodavni rad s
roditeljima /individualno i

skupno/ rujan — kolovoz 35

5.7. Poslovi oko napredovanja
ucitelja i strucnih suradnika rujan — kolovoz 15

5.8. Ostali poslovi rujan — kolovoz 30

6. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI

6.1. Rad isuradnja s tajnikom

<kole rujan — kolovoz 60
6.2. Provedba zakonskih i
podzakonskih akata te rujan — kolovoz 20

naputaka MZO-a i ostalih
nadleznih tijela

6.3. Uskladivanje i provedba
op¢ih i pojedina¢nih rujan — kolovoz 20
akata Skole

6.4. Provodenje raznih

natjeCaja za potrebe Skole rujan — kolovoz 20

58



@

Godisnji plan i program rada Skole za 2021./2022 .godinu

6.5. Prijem u radni odnos /uz

suglasnost Skolskog odbora/ rujan — kolovoz 20
6.6. Poslovi zastupanja Skole rujan — kolovoz 10
6.7. Rad i suradnjas

racunovodom $kole rujan — kolovoz 45
6.8. lzrada financijskog plana

Skole kolovoz - rujan 20
6.9. Kontrola i nadzor

racunovodstvenog poslovanja rujan — kolovoz 10
6.10. Organizacija i provedba

inventure srpanj 10
6.11. Poslovi vezani uz e-

matice lipanj 10
6.12. Potpisivanje i provjera

uéenickih svjedodzbi i druge lipanj i kolovoz 15

dokumentacije

7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA |

INSTITUCIJAMA

7.1. Predstavljanje Skole rujan — kolovoz 10
7.2. Suradnja s Ministarstvom .
. . rujan — kolovoz 20
znanosti i obrazovanja
7.3. SuraQrua S Agencuom za rujan — kolovoz 15
0dgoj i obrazovanje
7.4. Suradnja s Nacionalnim
centrom za vanjsko rujan — kolovoz 10
vrednovanje obrazovanja
7.5. Suragjnja s_Agencuom za rujan — kolovoz 10
mobilnost i programe EU
7.6. Suradnja s ostalim
Agencuama a N . rujan — kolovoz 7
obrazovanje na drzavnoj
razini
7.7. Suradnja s Upravnim
odjelom za odgoj i rujan — kolovoz 10
obrazovanje u PGZ
7.8. Suradnja s osnivacem rujan — kolovoz 10
7.9. Suradnja sa Zavodom za .
o ) rujan — kolovoz 5
zaposljavanje
7.10. Suradnja sa Zavodom za .
; rujan — kolovoz 20
javno zdravstvo
7.11. Suradnja s Centrom za .
b rujan — kolovoz 5
socijalnu skrb
7.12. Suradnja s Obiteljskim .
rujan — kolovoz 5
centrom
7.13. Suradnja s Policijskom rujan — kolovoz 10
upravom
7.14. Suradnja s ostalim
osnovnim i srednjim rujan — kolovoz 15

Skolama
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7.15. Suradnja s turistickim .
" rujan — kolovoz 10
agencijama
7.16. Suradnja s kulturnim i
sportskim ustanovama i rujan — kolovoz 10
institucijama
7.17. Suradnja s udrugama rujan — kolovoz 30
7.18. Ostali poslovi rujan — kolovoz 10
8. STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. Strucno usavrSavanje u . .
. . rujan - lipanj 10
maticnoj ustanovi
8.2. Struéno usavvréavanje u
organizaciji ZSV-a, rujan - lipanj 30
MZ0O-a, AZOO-a,
HUROS-a
8.3. Stru¢no usavrsavanje u
organizaciji ostalih rujan - lipanj 10
ustanova
8.4. Pracenje suvremene
odgojno obrazovne rujan - lipanj 30
literature
8.5. Ostala struéna . N
“ . rujan - lipanj 10
usavrsavanja
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
9.1. Vodenje evidencija i ruian - lioani 15
dokumentacije | pan)
9.2. Ostali nepredvidivi . N
- rujan - lipanj 22
poslovi
9.3. Godisnji odmor srpanj - kolovoz 216
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 2080

Plan rada ravnatelja po mjesecima za Skolsku 2021./2022.

SADRZAJ RADA

. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA

. ORGANIZACIJA | KOORDINACIJA RADA

. PRACENJE I UNAPRJEDPIVANJE NASTAVE

. ANALIZA I VREDNOVANJE RADA SKOLE

. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA SKOLE

N[N B |WIN(F

. SAVIETODAVNI RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I
RODITELJIMA

.RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

. ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI

. JAVNA DJELATNOST RAVNATELJA SKOLE

=|\O |00

0. OSTALI POSLOVI RVNATELJA

RAZDOBLJE SADRZAJ RADA
REALIZACIJE

rujan 2021. - izrada Kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada $kole

- izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja

- izrada Kalendara rada skole

- izrada Strategije razvoja Skole

- izrada Odluka o tjednom i godiSnjem zaduZenja ucitelja i strucnih suradnika

- izrada Izvjesca o radu za Skolsku 2020./2021. godinu

- planiranje i organizacija stru¢nog usavrSavanja (ravnatelja, Uciteljskog vijeca)
- rjeSavanje kadrovske problematike
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- planiranje i organizacija $kolskih projekata

- raspored radnih zadataka i zaduzenja administrativnog i tehnickog osoblja

- pracenje rada Skolske kuhinje (nabavka namirnica, prijedlog jelovnika, kontrola
higijensko-tehni¢ke ispravnosti)

- uvid u izradu rasporeda sati

- prijem ucenika prvih razreda

- organizacijske i tehnicke pripreme u nastavi i ostalim poslovima

- organizacijske i tehnicke pripreme za pocetak skolske godine

- pripremanje i vodenje sjednica Uciteljskog vije¢a

- pripremanje i sudjelovanje u radu Skolskog odbora

- pripremanje i sudjelovanje u radu Vijeéa roditelja

- sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

- sudjelovanje u radu Razrednih vijeéa

- pripremanje i vodenje Tima za kvalitetu

- davanje uputa razrednicima i ostalim uciteljima u svezi pocetka nastave

- uvid u planiranje rada ucitelja

- sudjelovanje u radu struénih aktiva

- suradnja sa strué¢nim suradnicima (Timski sastanci)

- suradnja s tajnikom i racunovotkinjom $kole

- upute i priprema ucitelja za vodenje pedagoske dokumentacije

- pregled vodenja pedagoske dokumentacije

- Suradnja s roditeljima i u¢enicima (savjetodavni rad)

- suradnja s vanjskim suradnicima

- prisustvovanje stru¢nim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje strucne literature

- pracenje zakonskih propisa, stru¢ne literature i sudjelovanje na seminarima

- ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja te nepredvidene obveze i zadatci
- pracenje primjene zakonskih i podzakonskih akata te kurikuluma

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje i
ostalim drugim suradnicima

listopad 2021. - pripremanje i vodenje sjednica U¢iteljskog vijeca

- pripremanije i sudjelovanje u radu ostalih tijela

- uvid u planiranje rada ucitelja

- posjet nastavi te uvid u nastavu i ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

- pracenje realizacije predmetnih kurikuluma

- praéenje uspjeha ucenika

- suradnja struénim suradnicima (Timski sastanci)

- suradnja s tajnikom i raCunovotkinjom $kole

- uvid i pregled vodenja pedagoske dokumentacije

- prisustvovanje stru¢nim aktivima, sastancima i seminarima

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti skole

- pracenje strucne literature

- suradnja s tehnickim osobljem i pripreme za pocetak sezone grijanja

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje i
drugim vanjskim suradnicima

- suradnja s roditeljima i ucenicima (savjetodavni rad)

- redovito pracenje zakonskih propisa

- pracenje strucne literature i sudjelovanje na seminarima

- ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja te nepredvidene obveze i zadatci

studeni 2021. - pripremanje i vodenje sjednica U¢iteljskog vijeca

- pripremanje i sudjelovanje u radu ostalih tijela

- posjet nastavi te uvid u nastavu i ostale oblike odgojno-obrazovnog rada
- pracenje realizacije predmetnih kurikuluma

- uvid u planiranje rada ucitelja

- sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva

- prac¢enje uspjeha ucenika

- suradnja struénim suradnicima (Timski sastanci)

- suradnja s tajnikom, racunovotkinjom $kole i tehnickim osobljem

- prisustvovanje struénim aktivima, sastancima i seminarima
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- pracenje strucne literature

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti $kole

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje i
drugim vanjskim suradnicima

- suradnja s roditeljima i uéenicima (savjetodavni rad)

- redovito pracenje zakonskih propisa

- ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja te nepredvidene obveze i zadatci

prosinac 2021. - pripremanje i vodenje sjednica Uciteljskog vije¢a

- sudjelovanje u radu Razrednih vije¢a

- posjet nastavi te uvid u nastavu i ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

- pracenje realizacije predmetnih kurikuluma

- uvid i pregled vodenja pedagoske dokumentacije

- analiza rada u prvom obrazovnom razdoblju

- uvid u planiranje rada uditelja

- pracenje uspjeha ucenika

- suradnja struénim suradnicima (Timski sastanci)

- suradnja s tajnikom, racunovotkinjom $kole i tehni¢kim osobljem

- priprema za imenovanje i rad komisije za popis imovine

- dogovori za izvodenje radova tijekom zimskih praznika u¢enika

- prisustvovanje struénim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje strucne literature

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti $kole

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje i
drugim vanjskim suradnicima

- suradnja s roditeljima i uenicima

- redovito pracenje zakonskih propisa

- ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja te nepredvidene obveze i zadatci
- pracenje strucne literature i sudjelovanje na seminarima

- izvjes$ée o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa i mjerama poduzetim u
cilju zastite prava ucenika u prvom polugodistu

sijecanj 2022. - pripremanje i vodenje sjednica Uciteljskog vijeca

- pripremanje i sudjelovanje u radu ostalih tijela

- posjet nastavi te uvid u nastavu i ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

- pracenje realizacije predmetnih kurikuluma

- uvid i pregled vodenja pedagoske dokumentacije

- uvid u planiranje rada ucitelja

- praéenje uspjeha ucenika

- suradnja struénim suradnicima (Timski sastanci)

- suradnja s tajnikom, raCunovotkinjom $kole i tehni¢kim osobljem

- suradnja u izradi Financijskog plana

- prisustvovanje struénim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje strucne literature

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti skole

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje i
drugim vanjskim suradnicima

- suradnja s roditeljima i ucenicima

- redovito pracenje zakonskih propisa

- ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja te nepredvidene obveze i zadatci

veljaca 2022. - pripremanje i vodenje sjednica UCciteljskog vije¢a

- - pripremanije i sudjelovanje na sjednicama Skolskog odbora

- pripremanje i sudjelovanje u radu ostalih tijela

- posjet nastavi te uvid u nastavu i ostale oblike odgojno-obrazovnog rada
- pracenje realizacije predmetnih kurikuluma

- uvid i pregled vodenja pedagoske dokumentacije

- uvid u planiranje rada ucitelja

- pracenje uspjeha ucenika

- suradnja struénim suradnicima (Timski sastanci)

- suradnja s tajnikom, racunovotkinjom $kole i tehnickim osobljem
- izrada zavr$nog racuna (dogovor s ra¢unovodstvom)
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- ispunjavanje obveza za fiskalnu odgovornost

- prisustvovanje stru¢nim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje strucne literature

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje i
drugim vanjskim suradnicima

- suradnja s roditeljima i u¢enicima

- redovito pracenje zakonskih propisa

- ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja te nepredvidene obveze i zadatci

ozujak 2022. - pripremanje i vodenje sjednica Uciteljskog vije¢a

- pripremanje i sudjelovanje u radu ostalih tijela

- posjet nastavi te uvid u nastavu i ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

- pracenje realizacije predmetnih kurikuluma

- uvid i pregled vodenja pedagoske dokumentacije

- uvid u planiranje rada uéitelja

- pracenje uspjeha ucenika

- Suradnja struénim suradnicima (Timski sastanci)

- suradnja s tajnikom, rac¢unovotkinjom $kole i tehni¢kim osobljem

- pripremanje i sudjelovanje u proslavi Dana skole

- prisustvovanje struénim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje strucne literature

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti $kole

- pripreme za upis u srednje Skole

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje i
drugim vanjskim suradnicima-

suradnja s roditeljima i u€enicima (savjetodavni rad)

- redovito pracenje zakonskih propisa

- ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja te nepredvidene obveze i zadatci

travanj 2022. - pripremanje i vodenje sjednica Uciteljskog vijeca

- sudjelovanje u radu Razrednih vijeéa

- pripremanje i sudjelovanje u radu ostalih tijela

- posjet nastavi te uvid u nastavu i ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

- pracenje realizacije predmetnih kurikuluma

- uvid i pregled vodenja pedagoske dokumentacije

- uvid u planiranje rada ucitelja

- sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva

- praéenje uspjeha ucenika

- suradnja strunim suradnicima (Timski sastanci)

- suradnja s tajnikom, raCunovotkinjom $kole i tehni¢kim osobljem

- prisustvovanje struénim aktivima, sastancima i seminarima

- pradenje strucne literature

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti skole

- pripreme za upis u srednje Skole

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje i
drugim vanjskim suradnicima

- suradnja s roditeljima i ucenicima

- redovito pracenje zakonskih propisa

- ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja te nepredvidene obveze i zadatci

svibanj 2022. - pripremanje i vodenje sjednica U¢iteljskog vijeca

- pripremanje i sudjelovanje u radu ostalih tijela

- posjet nastavi te uvid u nastavu i ostale oblike odgojno-obrazovnog rada
- pracenje realizacije predmetnih kurikuluma

- uvid i pregled vodenja pedagoske dokumentacije

- uvid u planiranje rada ucitelja

- prac¢enje uspjeha ucenika

- suradnja struénim suradnicima (Timski sastanci)

- suradnja s tajnikom, racunovotkinjom $kole i tehnickim osobljem
- prisustvovanje stru¢nim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje strucne literature
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- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti $kole

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje i
drugim vanjskim suradnicima

- suradnja s roditeljima i u¢enicima

- redovito pracenje zakonskih propisa

- pracenje strucne literature i sudjelovanje na seminarima

- ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja te nepredvidene obveze i zadatci

lipanj 2022. - pripremanje i vodenje sjednica U¢iteljskog vijeca

- pripremanje i sudjelovanje u radu Skolskog odbora

- pripremanje i sudjelovanje u radu Vijeca roditelja

- sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

- sudjelovanje u radu Razrednih vije¢a

- posjet nastavi te uvid u nastavu i ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

- pracenje realizacije predmetnih kurikuluma

- uvid i pregled vodenja pedagoske dokumentacije

- uvid u planiranje rada uéitelja

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti $kole

- pripremanje i vodenje Tima za kvalitetu

- analiza uspjeha ucenika

- suradnja struénim suradnicima (Timski sastanci)

- suradnja s tajnikom, racunovotkinjom $kole i tehni¢kim osobljem

- pripreme za provodenje dopunskog rada

- prisustvovanje struénim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje strucne literature

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti $kole

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje i

drugim vanjskim suradnicima

- suradnja s Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje (upisi u prvi razred)

- upisi u prvi razred

- suradnja s roditeljima i u¢enicima

- izvjescée o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa i mjerama poduzetim u
cilju zastite prava ucenika na kraju nastavne godine

- redovito pracenje zakonskih propisa

- dogovori s djelatnicima za koristenje godi$njeg odmora

- ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja te nepredvidene obveze i zadatci

- pripremanje izvjesca o realizaciji izvanucionicke nastave, provedbi projekata

srpanj 2022. - sudjelovanje u izradi plana Kulturne i javne djelatnosti $kole za $kolsku 2022./2023.
godinu

- pripremanje i vodenje sjednica Uciteljskog vijeca

- sudjelovanje u radu Razrednih vijeéa

- pripreme za organizaciju popravnih ispita u kolovozu

- pripremanje i sudjelovanje u radu Skolskog odbora

- pripremanje i vodenje Tima za kvalitetu

- suradnja s tajnikom, racunovotkinjom $kole i tehnickim osobljem

- analiza financijsko-materijalnog stanja Skole na kraju jedne i pocetku druge $kolske
godine

- sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva

- izrada izvjesca i prijedloga programa rada za iducu skolsku godinu

- suradnja strunim suradnicima (Timski sastanci)

- dogovori za izvodenje radova u skoli tijekom ljetnih praznika za ucenike

- prisustvovanje stru¢nim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje stru¢ne literature

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje i
drugim vanjskim suradnicima

- redovito pracenje zakonskih propisa

- ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja te nepredvidene obveze i zadatci

- koristenje godisnjeg odmora

kolovoz 2022. - pripreme za provodenje popravnih ispita

64



Godisnji plan i program rada Skole za 2021./2022 .godinu

- izrada Godisnjeg izvjesca rada Skole za Skolsku 2021./2022. godinu

- pripreme za izradu Kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada skole za skolsku
2022./2023. godinu

- pripreme za izradu Strategije razvoja skole za Skolsku 2022./2023. godinu

- planiranje zaduzenja ucitelja i stru¢nih suradnika

- sudjelovanje u izradi rasporeda sati i rasporeda dezurstva u $koli

- planiranje i organizacija stru¢nog usavrSavanja (ravnatelja, Uciteljskog vijeca)

- prijedlozi organizacije rada za $kolsku 2022./2023. godinu

- planiranje skolskih projekata

- raspored radnih zadataka i zaduZenja administrativnog i tehnickog osoblja

- pracenje rada $kolske kuhinje (nabavka namirnica, prijedlog jelovnika, kontrola
higijensko-tehni¢ke ispravnosti)

- izrada Financijskog plana skole

- pripremanje i vodenje sjednica Uciteljskog vijeca

- pripremanje i vodenje Tima za kvalitetu

- suradnja sa struénim suradnicima (Timski sastanci)

- suradnja s tajnikom, ra¢unovotkinjom §kole i tehni¢kim osobljem

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje i
drugim vanjskim suradnicima

- redovito pracenje zakonskih propisa

- ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja te nepredvidene obveze i zadatci
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6.2. Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

Plan i program rada pedagoginje Skole napravljen je u skladu s ciljem i1 zadacima odgoja 1
obrazovanja u osnovnoj S$koli, zadacima razvojno-pedagoske sluzbe u osnovnoj skoli i
potrebama Skole. TeziSte rada pedagoginje je na pedagosko-didaktickom podrucju Skolskoga
i nastavnoga rada.

Poslovi i radni zadaci stru¢nog suradnika pedagoga obuhvacaju sljedece grupe poslova:

1. Planiranje i programiranje

2. Unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada

3. Analiza efikasnosti odgojno-obrazovnog rada

4. Permanentno obrazovanje i strucno usavrSavanje

5. Bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost

6. Ostali poslovi
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Oznaka zadatka | POSLOVI | ZADATCI Vrijeme realizacije
1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE kraj VIII., IX. i tijekom
nast./sk.god.
1.1 organizacija i koordinacija poslova planiranja i VI, IX.
programiranja 5
1.2. sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma VIII., prva polovica rujna
1.3. sudjelovanje u izradi Razvojnog plana Skole VIL., VIIL.
1.4, sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rujan

Skole — tekstualni i brojéani podatci
1.5. izrada plana i programa rada pedagoga IX.

1.6. prikupljanje i sredivanje podataka za Statisticki IX.iX.
zavod (s tajniStvom)

1.7. planiranje tema koje ¢u iznijeti na UV, roditeljskim | IX.
sastancima, satu razrednika

1.8. izrada Skolskog preventivnog programa (Skolske IX.
preventivne strategije) i suradnja s uciteljima u
izradi razrednih

1.9. izrada programa profesionalnog usmjeravanja IX.
1.10. sudjelovanje u izradi programa rada stru¢nih organa | 1X.
sudjelovanje u planiranju mjera za povecanje

1.11. sigurnosti u $koli “Afirmacijom pozitivnih IX. i po potrebi
vrijednosti protiv nasilja”

1.12. programiranje uvodenja pocetnika u samostalan rad | IX.

1.13. planiranje suradnje sa $kolskim dispanzerom na pocCetku i tijekom g.

1.14. planiranje hodograma aktivnosti upisnog postupka IX. i tijekom godine
za prvase

1.15. sudjelovanje u planiranju sjednica, dopunskog X1, VL i
nastavnog rada, popravnih ispita, roditeljskih tijekom godine
sastanaka...

2. UNAPRJEDPIVANJE ODGOJNO- Tijekom godine
OBRAZOVNOG RADA

2.1. Predlaganje uvjeta za optimalno izvodenje
odgojno-obrazovnog procesa

2.1.1. uvid u raspored sati , prijedlozi za poboljSanje po izradi

2.1.2. pracenje optereéenja ucenika (dnevnog, tjednog,
godis$njeg) tijekom nastavne g.

2.1.3. uvid u raspored sati za Vjeronauk i izborne
predmete IX.
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2.1.4. pracenje i informiranje o inovacijama u nastavnoj tijekom god.
opremi i novoj literaturi
2.15. sudjelovanje u izradi prijedloga nabave opreme tijekom god.
2.1.6. kreativni doprinos i poticaji u afektivnoj domeni stalno
(emocije, vrijednosti, stavovi) uéenika
2.1.7. doprinos intrinzi¢noj motivaciji, empatiji, stalno
toleranciji, suradnji, sudionika i povezivanju doma i
skole
2.1.8. didakti¢ko-metodicko savjetovanje ucitelja tijekom nast./sk.g.
(pojedinacno i na sjednicama)
2.1.9. konzultacije-prijedlozi za unaprjedenje u vezi s tijekom nast./sk.g.
dodatnom nastavom, dopunskom...
tijekom nast./sk.g.
2.2. Upis ufenika i formiranje odjela
2.2.1. dogovorno s ravn. koordiniranje radnji i subjekata od sije¢nja dalje (priprema u
tijekom upisnog postupka za 1.razred (prijave, prosincu)
informiranje roditelja i javnosti, suradnja sa sk.
dispanzerom, soc. ped., vrti¢cima, CZSS, povjerenst.
za upis, Upravnim odjelom za odgoj i obazovanje)
2.2.2. prikupljanje elevantnih podataka o djetetu tijekom upis.postupka
2.2.3 Rad u povjerenstvu za utvrdivanje psihof. stanja tijekom upisnog postupka
(predsjednica) i suradnja s ostalim ¢lanovima
2.2.4.
sudjelovanje na rodit. sast. na temu “Uloga roditelja | kraj svibnja ili lipanj
1 obitelji u pripremi djeteta za Skolu”
2.2.5. prikupljanje upisne dokumentacije za 1.razred tijekom upis.postupka
2.2.6. formiranje razrednih odjela 1.razreda ( sa soc. ped.) | krajem VI., po¢. VII.
2.2.7. rasporedivanje novo pridoslih u¢. u razr. odjele krajem VIII. i po potrebi
2.2.8. rasporedivanje ponavljaca u razr. odjele po potrebi, krajem VIII.
2.2.9. rasformiranje postojecih odjela i formiranje novih po potrebi
2.3. Pradenje realizacije radi unaprjedivanja
odgojno-obrazovnog procesa
2.3.1. izrada i izbor instrumenata za pracenje tijekom god. i uz situaciju
2.3.2. rad u Timu za kvalitetu, koordiniranje Tima, tijekom god.
ostvarivanje i pracenje razvojnog plana
2.3.3. prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-
obrazovnog rada tijekom god.
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2.3.4. primjena suvremenih didaktic¢kih sustava (i izbor
primjerenih ) tijekom god.
2.3.5. uvodenje novih oblika pracenja napredovanja tijekom god. i po dogovoru ili
ucenika potrebi
2.3.6. pracenje ucitelja pocetnika/pripravnika tijekom staziranja
2.3.7. pracenje realizacije analizom pedagoske periodi¢no tijekom god.
dokumentacije — kvantitativni pokazatelji
2.3.8. pracenje i analiza odg.-obr. rada uz prijedlog mjera | kontinuirano i kao dopuna
za unaprjedivanje — kvalitativni aspekt kvant.analizi
2.3.9. hospitiranje satovima Treninga Zivotnih vjestina u
odjelima V., VI. i VII. razreda tijekom god. (svaki odjel 1-2 puta)
2.3.10. pracenje ostvarivanja suradnje s roditeljima tijekom god.
2.4, Ostvarivanje volonterskih projekata i akcija
24.1 Mali veliki uéitelji, Gradimo svjetove buduénosti Kontinuirano tijekom nastavne
godine, s ravnateljicom i vanjskim
suradnicima
2.5. Rad na odgojnoj problematici
25.1. prikupljanje podataka (sa sjednica, iz pojedina¢nih tijekom god.
razgovora, hospitiranja, analizom ped.
dokumentacije ug¢itelja...) samoinicijat. ili na upit
2.5.2. izrada i izbor instrumenata tijekom god.
25.3. “Sanduci¢ povjerenja” (pitaj, predlozi, pohvali, tijekom god.
pokudi)
254, rad s Vijeem uenika tijekom god.
2.5.5. analiza odgojne situacije u razr.odjelu, skoli... druga polovica rujna i tijekom god.
2.5.6. sinteza analize odgojne situacije u §koli i pedagoska | tijekom god.
akcija
25.7. pomo¢ uiteljima u planiranju i realizaciji odgojnih | tijekom god.
sadrzaja
2.5.8. priprema i/ili ostvarivanje tema na Satovima
razrednika (na osnovi Zelje ili potrebe, dogovor s tijekom god.
razrednikom)
2.5.9. problematika neopravdanog izostajanja s nastave
(rad s razrednikom, u¢enikom, roditeljem, soc.ped., | tijekom god.
vanjskim sluzbama)
2.5.10. radionice socijalnog u€enja (izbor, prijedlozi,
osmisljavanje, priprema za ucitelje, sudjelovanje u tijekom god.

realizaciji) tolerancije, nenasilja, ljudskih prava
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2.5.11. koordiniranje UNICEF-ova programa “Za sigurnoi | tijekom god.
poticajno okruzenje u $kolama” (Stop nasilju medu
djecom)

2.5.13. koordiniranje “Treninga Zivotnih vjestina” (NZJZ - | tijekom god.

program promocije zdravlja i osobnog razvoja) od
I11. do VII. razreda

2.5.14. rad na prevenciji ovisnosti, zdravi stilovi Zivota kontinuirano
2.5.15. prigodne teme za razglas
tijekom god.

2.5.16. sudjelovanje u $kolskom projektnom danu tijekom god.
2.5.17. poticanje uditelja na permanentno usavr$avanje iz tijekom god.

ped.-psih. podrudja i usvajanje suvremenih spoznaja

i pristupa
2.5.18. individualni razgovori s ucenicima i roditeljima tijekom god.
2.5.19. suradnja s raznim institucijama: Savjetovaliste

Skolske medicine, NZJZ,0dsjek za prevenciju PU tijekom god.
PGZ, CZSS, Obiteljski centar, Dom mladih, OGU
za poduzetni§tvo, TIC, Centar za participaciju Zena
u drustvenom zivotu, Hospicij M.K. Kozuli¢, Dom
sv. Ane za zrtve obiteljskog nasilja, Dom za odgoj,
Preventivni odjel policije, crkva Sv.Nikole

2.5. Poslovi na osposobljavanju ucenika za
samostalan rad
25.1. osposobljavanje ucenika za samostalno uéenje - tijekom god. i po dogovoru

grupno i individualno (savjetodavni rad, tema za sat
razrednika)

2.5.2. sudjelovanje u ispitivanju znanja i vjestina tijekom god. i po terminima
NCVVO
2.5.3. poucavanje interaktivnim metodama (na satu i tijekom god.
indiv.)
2.6. Profesionalno informiranje, savjetovanje i tijekom god.
orijentacija
2.6.1. koordiniranje aktivnosti iz ovog podrucja tijekom god.
2.6.2. provodenje i obrada ankete o profesionalnim prosinac
namjerama
2.6.3. suradnja sa Zavodom za zaposljavanje (Odsjek za tijekom god. uz odredene
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje) i aktivnosti

Skolskom lije¢nicom

2.6.4. suradnja sa socijalnom pedagoginjom pri tijekom god.
prikupljanju podataka radi utvrdivanja ucenika sa
specificnim moguénostima izbora zvanja i
neodlucnih (specifi¢ne ili veée zdravs.teskoce, djeca
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s posebnim potrebama), suradnja sa Zavodom zbog
daljnje obrade

dogovaranje tema za ucenike i roditelje (pravilan I, V.
2.6.5. izbor zanimanja; sustav srednjeg $kolstva)
2.7. Djeca s teSkoéama u razvoju
2.7.1. evidentiranje podataka sa sjednica RV tijekom god.
2.7.2. ispitivanje obrazovnog statusa ucenika u postupku tijekom god.

utvrdivanja primjerenog oblika Skolovanja

2.7.3. rad u struénom povjerenstvu $kole za utvrdivanje tijekom god.
psihof. stanja djeteta

2.74. pracenje napredovanja ué., konzultacije s uéiteljima | tijekom god.
2.7.5. dostavljanje podataka Upravnom odjelu za odgoj i tijekom godine po potrebi
obrazovanje
2.8. Daroviti ucenici
2.8.1. sudjelovanje u identifikaciji tijekom god.
tijekom god.
2.8.2. motiviranje uéitelja na programiranje i rad s
darovitima
tijekom god.
2.8.3. pracenje uspjesnosti ostvarivanja potreba
2.8.4. obiljezavanje Tjedna darovitosti i Dana darovitih 21. ozujka (i u tom tjednu prema
uéenika (sudjelovanje i koordiniranje) planu ostalih nositelja)
2.9. Savjetovali$ni rad s ufenicima i roditeljima
2.9.1. individualno tijekom god. i po potrebi
2.9.2. grupno tijekom god .i po potrebi
2.10. Kulturna i javna djelatnost
2.10.1. sudjelovanje, prema God.programu kulturne i javne | tijekom godine
djelatnosti, na prigodnim manifestacijama
2.11. Zdravstvena i socijalna zaStita
2.11.1. pomo¢ u organizaciji sistematskih pregleda u¢enika, | tijekom god.

cijepljenjaisl.
2.11.2. pomo¢ u rjeSavanju problema uéenika u socijalno- tijekom god.
zaStitnoj potrebi

2.11.3. briga o humanizaciji odnosa tijekom god.

2.11.4. sudjelovanje i koordiniranje projekata u Skoli (Stop | tijekom god.
nasilju; TZV; “Zajedno vise mozemo” — MAH 1 i
2, SM, PIA 1 2; Zdrav za pet)

3. ANALIZA EFIKASNOSTI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA
3.1. Odgojno-obrazovni rezultati
3.1.1. Analiza ostvarenih rezultata po razdobljima periodi¢no
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(kvantit., kvalitat.) uz prijedlog mjera
3.1.2. Ispitivanje uzroka neuspjeha uéenika i razr.odjela po potrebi

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjeséa Skole

3.1.3. (tekstualni i statisti¢ki dio) VLI, VIL, VIII.
Izrada raznih analiza za stru¢ne organe
3.14. tijekom god.
3.2. Istrazivacki rad
3.2.1. utvrdivanje interne rang-liste problema koji ¢e se IX. i tijekom
istraz.
3.2.2. razrada metodologije u odgovarajucoj fazi pripreme, po

potrebi revidirati

3.2.3. sudjelovanje u projektu “Samovrednovanje u OS” kontinuirano
(kao koordinator i ¢lan Tima za kvalitetu)

4. PERMANENTNO OBRAZOVANJE |
STRUCNO USAVRSAVANJE
4.1. Ucitelja
4.1.1. s ravnateljicom izraditi prijedlog tema za IX.

usavrS.ucitelja na sjednicama UV

4.1.2. odrzavanje stru¢nih tema prema planu
4.1.3. poticanje i pra¢enje rada struénih vijeéa u Skoli tijekom god.
4.1.4. ispitivanje potreba ucitelja za temama u sljedecoj
god. VI.
suradnja s AZOO i Odjelom gradske uprave za
4.1.5. odgoj i §kolstvo tijekom g. i po ponudi
4.2. Realizacija individualnog programa stru¢nog
usavr§avanja
4.2.1. samoobrazovanjem tijekom g.
4.2.2. grupnim oblicima (stru¢na vijeca pedagoga, sjednice | tijekom g.
UV, Skola pedagoga, seminari, stru¢ni skupovi,
tribine...)
4.2.3. virtualna ucionica tijekom god.
5. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | Tijekom godine
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
5.1. vodenje pedag. dokumentacije iz domene pedagoga | tijekom g.
5.2. vodenje dokumentacije o vlastitom radu
5.3. vodenje zapisnika sa sjednica UV tijekom g.
5.4. sudjelovanje u izradi informativnog materijala za tijekom g.
uc.
tijekom g.
5.5. informiranje ucitelja putem oglasne ploce
5.6. sudjelovanje u informiranju na web-stranici (rije¢ju | tijekom g.
i slikom)
5.7. uredivanje “pedagoskog kutka” za djecu i roditelje tijekom god. (po odrzanim
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na ulazu u Skolu (ormari¢ sa staklom) akcijama ili najava)
tijekom g. periodi¢no
6. OSTALI POSLOVI
6.1. sudjelovanje u pedagoskoj praksi uéenika i tijekom g.

studenata i izvodenju vjezbi za studente Pedagogije

nepredvideni poslovi
6.2. tijekom g.

PLAN RADA PEDAGOGA PO MJESECIMA:

RAZDOBLJE SADRZAJ RADA
REALIZACIJE
rujan 2021. - sudjelovanje u izradi Kurikuluma

- koordiniranje nekih dijelova Kurikuluma

- sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada $kole

-koordiniranje nekih dijelova Godis$njeg plana i programa $kole

- koordiniranje Tima za kvalitetu (prilikom izrade Razvojnog plana i programa rada skole i
drugo)

- planiranje i organizacija vlastitog stru¢nog usavrSavanja

- planiranje projekata i sastanci sa suradnicima

- uvid u izradu rasporeda sati

- sudjelovanje u prijemu ucenika prvih razreda

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti $kole

- obiljezavanje Svjetskog dana mira

- sudjelovanje u konstituiranju Vijeca ucenika

- sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca

- sudjelovanje u radu razrednih vijeca (sukladno ovlastima)

-sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofiz.stanja u¢enika

- suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima

- posjet nastavi i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada

- suradnja s tajnikom Skole

- suradnja s roditeljima (savjetodavni rad)

- savjetodavni rad s u¢enicima

- suradnja s uciteljima

- koordiniranje mjese¢nog programiranja uditelja

- suradnja sa $kolskim dispanzerom

- suradnja s vanjskim suradnicima

- prisustvovanje stru¢nim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje strucne literature

- suradnja s ravnateljicom vezano uz pracenje primjene Pravilnika o na¢inima, postupcima
i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, UOO i ostalim drugim suradnicima
- nepredvidene obveze i zadatci

listopad 2021. - sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti skole

- edukacija u okviru projekta Trening Zivotnih vjestina zajedno s provoditeljima
- projekt Zajedno vise mozemo: komponente MAH-1, PIA-1, PIA-2 za uéenike Cetvrtog,
petog i Sestog razreda; komponenta MAH-2 za rodit.VI.r.

- volonterski projekt Mali veliki uéitelji: novi ¢lanovi u grupi

- rad s ravnateljicom na osnivanju Volonterskog kluba

- projekt Cujte nas: obiljezavanje Medunarodnog dana nenasilja 2. listopada

- projekt Gradimo svjetove buducénosti (prezentiranje s ravnateljicom)

- priprema i sudjelovanje u projektu Dan zamijenjenih uloga

- sudjelovanje u obiljezavanju Medunarodnog dana Zivotinja (osobno: doprinos
konferansi; povjerenstvo za izbor; volonteri: prezentacija price)
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- projekt Za sigurno i poticajno okruZenje u Skolama

- sudjelovanje u radu Vije¢a ucenika

- sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca

- sudjelovanje u radu razrednih vije¢a (sukladno ovlastima)
-sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofiz. stanja ucenika
- suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima

- koordiniranje Tima za kvalitetu

- posjet nastavi i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada

- suradnja s tajnikom skole

- suradnja s roditeljima (savjetodavni rad)

- savjetodavni rad s u€enicima

- suradnja s uciteljima

-koordiniranje mjesec¢nog programiranja ucitelja

- suradnja sa $kolskim dispanzerom

- suradnja s vanjskim suradnicima

- prisustvovanje struénim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje strucne literature

- suradnja s ravnateljicom vezano uz pracenje primjene Pravilnika o na¢inima, postupcima
i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, UOO i ostalim drugim suradnicima
- nepredvidene obveze i zadatci

studeni 2021. - sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti skole

- tema na sjednici UV

- volonterski projekt Mali veliki ucitelji

- rad s ravnateljicom na osnivanju Volonterskog kluba

- projekt Gradimo svjetove buducnosti

- projekt Cujte nas: obiljeZavanje Svjetskog dana ljubaznosti (13.X1.), Medunarodnog dana
tolerancije (16.X1.), Svjetskog dana prevencije zlostavljanja djece (19.XI.)
- rad s ambasadorima TIC-a

- projekt Za sigurno i poticajno okruzenje u Skolama

- sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

- sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca

- sudjelovanje u radu razrednih vijeca (sukladno ovlastima)

-sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofiz.stanja u¢enika

- suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima

- koordiniranje Tima za kvalitetu

- suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima

- posjet nastavi i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada

-hospitiranje satovima Treninga Zivotnih vjestina

- suradnja s tajnikom $kole

- suradnja s roditeljima (savjetodavni rad)

- savjetodavni rad s u¢enicima

- suradnja s uciteljima

- koordiniranje mjesecnog programiranja ucitelja

- suradnja sa Skolskim dispanzerom

- suradnja s vanjskim suradnicima

- prisustvovanje stru¢nim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje strucne literature

- suradnja s ravnateljicom vezano uz pracenje primjene Pravilnika o na¢inima, postupcima
i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, UDU i ostalim drugim suradnicima
- nepredvidene obveze i zadatci

prosinac 2021. - sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole

- poslovi iz podrugja profesionalnog informiranja u¢enika osmog razreda (suradnja sa
Zavodom za zaposljavanje i dispanzerom)

- prigodni program protiv ovisnosti

- sudjelovanje u povjerenstvu za izbor najljepSe bozi¢ne pSenice

- volonterski projekt Mali veliki ucitelji

- projekt Cujte nas

74



O Godisnji plan i program rada Skole za 2021./2022 .godinu

- projekt Za sigurno i poticajno okruzenje u skolama

- sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

- sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca

- sudjelovanje u radu razrednih vije¢a (sukladno ovlastima)
-sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofiz.stanja ucenika
- suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima

- koordiniranje Tima za kvalitetu

- posjet nastavi i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada

- hospitiranje satovima Treninga Zivotnih vjestina

- suradnja s tajnikom skole

- suradnja s roditeljima (savjetodavni rad)

- savjetodavni rad s u¢enicima

- suradnja s uciteljima

- koordiniranje mjeseénog programiranja ucitelja

- suradnja sa $kolskim dispanzerom

- suradnja s vanjskim suradnicima

- prisustvovanje struénim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje strucne literature

- suradnja s ravnateljicom vezano uz pracenje primjene Pravilnika o nac¢inima, postupcima
i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, UOOQ i ostalim drugim suradnicima
- nepredvidene obveze i zadatci

sijecanj 2022. - predbiljezba buduéih prvasica (koordiniranje poslova, obavljanje dijela posla)
- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti skole

- volonterski projekt Mali veliki ucitelji

- projekt Gradimo svjetove buducnosti

- projekt Cujte nas

- projekt Za sigurno i poticajno okruzenje u skolama

- sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

- sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca

- sudjelovanje u radu razrednih vijeca (sukladno ovlastima)

-sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofiz.stanja u¢enika

- suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima

- koordiniranje Tima za kvalitetu

- suradnja s tajnikom Skole

- suradnja s roditeljima (savjetodavni rad)

- savjetodavni rad s u¢enicima

- suradnja s uciteljima

- koordiniranje mjese¢nog programiranja ucitelja

- suradnja sa $kolskim dispanzerom

- suradnja s vanjskim suradnicima

- prisustvovanje struénim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje strucne literature

- suradnja s ravnateljicom vezano uz pracenje primjene Pravilnika o nacinima, postupcima
i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, UOO i ostalim drugim suradnicima
- nepredvidene obveze i zadatci

veljaca 2022.
- ambasadori TIC-a:Dan sigurnijeg interneta 8. veljage

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole

- edukacija u okviru projekta Trening zivotnih vjeStina zajedno s provoditeljima
- volonterski projekt Mali veliki uéitelji: doprinos Svjetskom danu bolesnika

- projekt Cujte nas

- projekt Gradimo svjetove buduénosti

- projekt Za sigurno i poticajno okruzenje u skolama

- sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

- sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca

- sudjelovanje u radu razrednih vijeéa (sukladno ovlastima)

-sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofiz.stanja ucenika
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- suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima

- koordiniranje Tima za kvalitetu

- posjet nastavi i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada

- hospitiranje satovima Treninga Zivotnih vjestina

- suradnja s tajnikom $kole

- suradnja s roditeljima (savjetodavni rad)

- savjetodavni rad s u€enicima

- suradnja s uciteljima

- koordiniranje mjesecnog programiranja ucitelja

- Suradnja sa Skolskim dispanzerom

- suradnja s vanjskim suradnicima

- prisustvovanje stru¢nim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje strucne literature

- suradnja s ravnateljicom vezano uz pracenje primjene Pravilnika o na¢inima, postupcima
i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj $koli

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, UOO i ostalim drugim suradnicima
- nepredvidene obveze i zadatci

ozujak 2022.

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole

- obiljezavanje Dana darovitih uc¢enika i Tjedna darovitosti

- volonterski projekt Mali veliki ucitelji: sudjelovanje u Tjednu darovitosti, u okviru
projekta Rijeka snova

- projekt Cujte nas

- projekt Za sigurno i poticajno okruzenje u skolama

- sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

- sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca

- sudjelovanje u radu razrednih vijeca (sukladno ovlastima)

-sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofiz.stanja u¢enika

- suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima

- koordiniranje Tima za kvalitetu

- posjet nastavi i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada

- suradnja s tajnikom Skole

- suradnja s roditeljima (savjetodavni rad)

- savjetodavni rad s u€enicima

- suradnja s uciteljima

- koordiniranje mjesecnog programiranja ucitelja

- suradnja sa $kolskim dispanzerom

- suradnja s vanjskim suradnicima

- prisustvovanje struénim aktivima, sastancima i seminarima

- pradenje strucne literature

- suradnja s ravnateljicom vezano uz pracenje primjene Pravilnika o nac¢inima, postupcima
i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, UQO i ostalim drugim suradnicima
- nepredvidene obveze i zadatci

travanj 2022.

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti skole

- volonterski projekt Mali veliki ucitelji

- projekt Gradimo svjetove buduénosti

- ambasadori TIC-a: Dan odgoja bez batina 30. travnja

- projekt Za sigurno i poticajno okruzenje u Skolama

- sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

- sudjelovanje u radu Uc¢iteljskog vijea

- sudjelovanje u radu razrednih vijeca (sukladno ovlastima)
-sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofiz.stanja ucenika
- suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima

- koordiniranje Tima za kvalitetu

- posjet nastavi i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada
- hospitiranje satovima Treninga Zivotnih vjestina

- suradnja s tajnikom $kole

- suradnja s roditeljima (savjetodavni rad)

- savjetodavni rad s u€enicima
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- suradnja s uciteljima

- koordiniranje mjesecnog programiranja ucitelja

- suradnja sa $kolskim dispanzerom

- suradnja s vanjskim suradnicima

- prisustvovanje stru¢nim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje strucne literature

- suradnja s ravnateljicom vezano uz pracenje primjene Pravilnika o nac¢inima, postupcima
i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, UOO i ostalim drugim suradnicima

- nepredvidene obveze i zadatci

svibanj 2022.

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole

- volonterski projekt Mali veliki ucitelji

- projekt Gradimo svjetove buducnosti

- projekt Cujte nas: Svijetski dan nepusenja

- sudjelovanje u akciji Hrvatska volontira

- projekt Za sigurno i poticajno okruZenje u Skolama

- sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

- sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca

- sudjelovanje u radu razrednih vijeca (sukladno ovlastima)
-sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofiz. stanja uc¢enika
- suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima

- koordiniranje Tima za kvalitetu

- posjet nastavi i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada

- suradnja s tajnikom $kole

- suradnja s roditeljima (savjetodavni rad)

- savjetodavni rad s u¢enicima

- suradnja s uciteljima

- koordiniranje mjese¢nog programiranja ucitelja

- suradnja sa $kolskim dispanzerom

- suradnja s vanjskim suradnicima

- prisustvovanje struénim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje strucne literature

- suradnja s ravnateljicom vezano uz pracenje primjene Pravilnika o nac¢inima, postupcima
i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, UQOQ i ostalim drugim suradnicima
- nepredvidene obveze i zadatci

lipanj 2022.

- roditeljski sastanak za upis buduéih prvasica

- upis buducih prvasiéa

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole

- koordiniranje Tima za kvalitetu

- izrada Izvjesc¢a o realizaciji kurikuluma i godi$njeg plana i programa (neki dijelovi)
- volonterski projekt Mali veliki ucitelji

- projekt Cujte nas

- projekt Za sigurno i poticajno okruzenje u skolama

- sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

- sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca

- sudjelovanje u radu razrednih vije¢a (savjetodavno, sukladno ovlastima)
- sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofiz.stanja ucenika
- suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima

- suradnja s tajnikom Skole

- suradnja s roditeljima (savjetodavni rad)

- savjetodavni rad s ucenicima

- suradnja s uciteljima

- koordiniranje mjesecnog programiranja ucitelja

- suradnja sa Skolskim dispanzerom

- suradnja s vanjskim suradnicima

- prisustvovanje stru¢nim aktivima, sastancima i seminarima

- pracenje strucne literature
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- suradnja s ravnateljicom vezano uz pracenje primjene Pravilnika o nacinima, postupcima
i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli

- suradnja s lokalnom zajednicom, OGU, UOO i ostalim drugim suradnicima

- nepredvidene obveze i zadatci

srpanj 2022. - sudjelovanje u radu razrednih vijeca i U¢iteljskog vijeca

- sudjelovanje u izradi Izvjesca o realizaciji kurikuluma i godiSnjeg plana i programa
- nepredvidene obveze i zadatci

- koriStenje godi$njeg odmora

kolovoz 2022. -kori$tenje godisnjeg odmora

- sudjelovanje u izradi Izvje$ca o realizaciji kurikuluma i godi$njeg plana i programa
- pripreme za izradu Kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada skole za skolsku
2022./2023. godinu

- pripreme za izradu Razvojnog plana $kole za Skolsku 2022./2023. godinu

- nepredvidene obveze i zadatci
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6.3. Plan rada stru¢nog suradnika edukacijsko-rehabilitacijskog profila- socijalnog pedagoga

Godisnji plan socijalnog pedagoga sacinjen je u skladu sa duznostima, pravima i obvezama stru¢nog suradnika
ovog profila odredenim od strane nadleznog Zakona i Pravilnika te nadleznih tijela.

Prostorni uvjeti

Rad se odvija u dvije prostorije, ovisno o potrebi. Prva prostorija je ured, tj. radni prostor socijalne pedagoginje
koji u potpunosti osigurava uvjete za individualni rad te rad u paru. Za potrebe grupnog rada koristi se ucionica
koja je primjereno uredena za sociopedagoski rad.

Opremljenost

Namjestaj u obje prostorije odgovara potrebama. Didakticka sredstva za rad s uéenicima se nabavljaju iz
sredstava koja su namijenjena za troskove rada ili ih izraduje socijalni pedagog.

Poslovi i zadaci:

- Utvrdivanje potreba vezanih uz djecu sa teSkocama i djecu u riziku

- Planiranje i programiranje rada

- Osiguravanje i izrada literature potrebne za ciljani strucni rad, primjerene opreme, materijala, pomagala
i sredstava za rad

- Nabavka stru¢ne literature i audio-vizualnih i drugih pomagala i sadrzaja

- Rad s ucenicima

- Rad s roditeljima

- Rad s uciteljima i ostalim djelatnicima

- Procjenjivanje potrebe i podru¢ja za unaprjedenje vlastitih kompetencija kroz stru¢no usavr$avanje
socijalnog pedagoga

- Pracenje novih spoznaja iz podrucja socijalne pedagogije i njihove primjene u nastavnom i $kolskom
radu

- Sudjelovanje na sjednicama U¢iteljskog i Razrednog vijeca

- Suradivanje sa ustanovama, udrugama, sluzbama i drugim organizacijama

- Vodenje sociopedagoske dokumentacije

PODRUCJE RADA Vrijeme realizacije

NEPOSREDAN RAD S UCENICIMA Tijekom nastavne godine

1. Uspostava i ostvarivanje edukacijsko rehabilitacijskog rada za ucenike s
teSkocama

2. Uspostava i ostvarivanje rada s ucenicima u dijagnostickom postupku

3. Uspostava i ostvarivanje drugih oblika rada i odgojno-obrazovnih
postupaka s ucenicima s teSko¢ama

4. Profesionalno informiranje i profesionalna orijentacija uc¢enika s teSko¢ama
u razvoju
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RAD S RODITELJIMA, UCITELJIMA I STRUCNIM SURADNICIMA

RAD S RODITELJIMA

- Upoznavanje roditelja s psihofizi¢kim stanjem djeteta na temelju
analize dokumentacije o djetetu i ispitivanja
- Upoznavanje roditelja s planom dijagnostickog postupka

- Upoznavanje sa sadrzajem planiranog rada s uenikom tijekom godine

i dogovor o radu
- Poducavanje roditelja za rad sa djetetom kod kuce
- Savjetovanje

RAD S UCITELJIMA I STRUCNIM SURADNICIMA

- Organiziranje rada
- Savjetovanje u radu s djecom s tesko¢ama

Tijekom godine

USTROJ, USPOSTAVA I PRACENJE PROGRAMA RADA TE OSTALI
POSLOVI

1.

Planiranje rada

Izrada kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada

Planovi i programi rada s ucenicima

Planiranje i organizacija dijagnostickih postupaka

Planiranje osiguravanja specifi¢nih potreba

Planiranje i provedba rada s uciteljima, nastavnicima i struénim
suradnicima

Planiranje nabave odgovarajucih materijala, opreme, pomagala, literature i

kompjuterskih programa
Planiranje sustava praé¢enja ucenika, evidentiranja i dokumentacije

Pripremanje za ostvarivanje neposrednog rada s ucenicima, djelatnicima i

suradnicima

- priprema za dnevni neposredni rad s u¢enicima

- priprema i sudjelovanje u radu stru¢nog tima i za rad s vanjskim
stru¢nim suradnicima

- priprema i organiziranje rada pomoc¢nika u nastavi

- izrada individualnog didakti¢kog pribora i materijala

- ostali poslovi pripreme, programiranja i organizacije rada

3. Ostali poslovi

- Sudjelovanje u radu sjednica Uciteljskog i Razrednog vijeca
- Suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo, ordinacijama

Skolske i obiteljske medicine, psiholozima, Centrom za socijalnu skrb,
Domom za odgoj, Savjetovalistem TIC, Djec¢jim vrti¢ima te drugim

ustanovama, uredima, tijelima, udrugama i organizacijama
- Bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost
- Stru¢no usavrSavanje stru¢nog suradnika socijalnog pedagoga
- Stru¢no usavrSavanje ucitelja
- Nepredvideni poslovi
- Poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine sociopedagoskog rada

Tijekom godine

Rujan, listopad, lipanj, srpanj
i tijekom godine

Tijekom nastavne godine

Tijekom godine
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PROGRAM RADA SOCIJALNOG PEDAGOGA PO MJESECIMA

MJESEC PODRUCJE RADA

RUJAN
-planiranje i programiranje
-uspostava i ostvarivanje edukacijsko rehabilitacijskog rada
-pomoc¢ i savjetovanje ucitelja kao potpora izradi IOOP-a
-suradnja s ravnateljicom, struénim suradnicima i uciteljima
-struéno usavrsavanje
-prisustvovanje sjednicama UV i RV
-uvodenje pomoc¢nika u nastavi u rad
-pripremanje za neposredni rad s ucenicima
-neposredni rad s u¢enicima
-rad s roditeljima
-odrzavanje radionica za uéenike petih razreda na temu uspje$nog ucenja — krajem rujna
-stru¢na usavr$avanja — prema samoprocjeni i potrebi za rad stru¢nog suradnika SP
-suradnja sa logopedom i s drugim ustanovama
-dokumentacijski i organizacijski poslovi

LISTOPAD
- priprema za neposredan rad s u¢enicima
- neposredni rad s u¢enicima
- pomoc¢ i konzultacije s uéiteljima
- rad s roditeljima
- ustroj rada i uspostava rada te nabavka materijala
- suradnja s ravnateljicom, stru¢nim suradnicima i uciteljima te pomoénicima u nastavi
- sociopedagoska procjena
- savjetodavno-konzultativni rad s pomo¢nikom u nastavi
- stru¢no usavrsavanje - prema samoprocjeni i potrebi za rad stru¢nog suradnika SP

STUDENI
- priprema za neposredni rad s u¢enicima
- neposredni rad s u¢enicima
- prisustvovanje sjednicama UV i RV
- rad s roditeljima
- sudjelovanje u obiljezavanju Medunarodnog dana tolerancije
- sociopedagoska procjena
- savjetodavni rad s roditeljima
- suradnja s ravnateljicom, struénim suradnicima i uéiteljima te pomoc¢nicima u nastavi
- suradnja s fakultetima te suradnja s drugim sluzbama, ustanovama i organizacijama
- struéno usavrSavanje - prema potrebi za rad stru¢nog suradnika SP

PROSINAC
- priprema za neposredni rad s u¢enicima
- neposredni rad s u¢enicima
- prisustvovanje sjednicama UV i RV
- rad s roditeljima
- struéno usavrSavanje - prema potrebi za rad struénog suradnika SP
- suradnja s ravnateljicom, stru¢nim suradnicima i uciteljima te pomoc¢nicima
u nastavi
- suradnja s CZSS, Domom za odgoj djece i mladezi i dr.

SIJECANJ
- unapredenje prostornih i materijalnih preduvjeta za rad
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- uspostava i ostvarivanje edukacijsko rehabilitacijskog rada

- planiranje i programiranje rada

- suradnja s ravnateljem, struénim suradnicima, uéiteljima i pomoénicima U nastavi
- prisustvovanje UV i RV sjednicama

- priprema za neposredni rad s uenicima

- neposredni stru¢ni rad sa uéenicima

- pripremne radnje za savjetodavni rad sa roditeljima

- savjetodavni rad s roditeljima

- savjetodavno-konzultativni rad s uditeljima

- planiranje i provedba stru¢nog usavrsavanja

- struéna usavrSavanja —prema samoprocjeni i potrebi za rad str. suradnika SP

VELJACA
- planiranje i programiranje rada
- osiguravanje prostornih i materijalnih preduvjeta za rad
- priprema za neposredni rad s ucenicima
- neposredni rad s ucenicima
- suradnja s ravnateljem, stru¢nim suradnicima, u¢iteljima i pomo¢nicima U nastavi
- prisustvovanje RV i UV sjednicama
- pripremne radnje za savjetodavni rad sa roditeljima
- savjetodavni rad s roditeljima
- pripreme i izvedba savjetodavnog rada s uciteljima
- planiranje i provodenje struénog usavrsavanja
- stru¢na usavr$avanja — Vrste prema samoprocjeni i potrebi za rad str. suradnika SP koje isti stru¢no
utvrduje
- obiljeZzavanje Dana ruzi¢astih majica, 23. velja¢e 2022. godine
- planiranje osiguravanja strucne literature, sredstava i pomagala za rad
- bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost
- suradnja sa Centrom za socijalnu skrb, ordinacijom $kolske medicine, te drugim sluzbama,
ustanovama i organizacijama
OZUJAK
- pojedinac¢no planiranje i programiranje rada sa uéenicima
- planiranje nabave didaktickih pomagala
- priprema za neposredni rad s u¢enicima
- neposredni rad s u¢enicima
- prisustvovanje UV i RV sjednicama
- planiranje i izvedba rada s roditeljima
- obiljeZzavanje Dana sindroma Down, 21. ozujka 2022.
- struéna usavrSavanja —prema samoprocjeni i potrebi za rad str. suradnika SP
- bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost
- suradnja sa uéiteljima, struénim suradnicima, ravnateljem i pomo¢nicima U nastavi
- suradnja sa ustanovama i organizacijama u lokalnoj zajednici u skladu sa potrebama ostvarivanja
edukacijsko-rehabilitacijskih ciljeva rada
TRAVANJ
- priprema za neposredni rad s u¢enicima
- neposredni rad s uenicima
- poslovi vezani uz upis u 1. razred
- prisustvovanje UV i RV sjednicama
- strucni savjetodavni rad s roditeljima
- savjetodavni rad s uciteljima i pomo¢nicima U nastavi
- rad na profesionalnoj orijentaciji u¢enika sa teSko¢ama u razvoju
- struéna usavr$avanja —prema samoprocjeni i potrebi za rad str. suradnika SP
- bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost
- suradnja sa Centrom za socijalnu skrb, ordinacijom Skolske medicine, Domom za odgoj te drugim
sluzbama, ustanovama i organizacijama
SVIBANJ
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- priprema za neposredni rad s ucenicima

- neposredni rad s uéenicima

- prisustvovanje UV i RV sjednicama

- struéni savjetodavni rad s roditeljima

- savjetodavni rad s uciteljima i pomo¢nicima U nastavi

- rad na profesionalnoj orijentaciji ucenika sa teSko¢ama u razvoju, informiranje i usmjeravanje
ucenika s teSkoama u razvoju

- struéno usavrSavanje — vrste prema samoprocjeni i potrebi za rad str. suradnika SP koje isti stru¢no
utvrduje

- bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost

- poslovi vezani uz upis uc¢enika u 1. razred

LIPANJ
- priprema za neposredni rad s ucenicima
- neposredni rad s u¢enicima
- prisustvovanje UV i RV sjednicama
- struéni savjetodavni rad s roditeljima
- savjetodavno-konzultativni rad s uéiteljima i s pomoc¢nicima U nastavi
- struéno usavrSavanje—prema samoprocjeni i potrebi za rad str. suradnika SP
- suradnja sa Centrom za socijalnu skrb, lije¢nicom Skolske medicine, vrti¢ima, Domom za odgoj te
drugim sluzbama, ustanovama i organizacijama
- obiljezavanje pocetka ljeta i ljetnih praznika
- organizacijski poslovi za upis u 1. razred
- bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost

SRPANJ
- izrada izvje$ca o provodenju edukacijsko-rehabilitacijske pomoci
- prisustvovanje UV i RV sjednicama
- struéna usavrSavanja — prema samoprocjeni i potrebi za rad str. suradnika SP
- suradnja sa stru¢nim suradnicima i ravnateljicom
- bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost te zavr§no uredivanje socio-pedagoske
dokumentacije

KOLOVOZzZ
- planiranje i programiranje rada
- planiranje nabave didakti¢kih materijala i pomagala
- suradnja sa strué¢nim suradnicima
- struc¢na usavrSavanja —prema samoprocjeni i potrebi za rad str. suradnika SP
- prisustvovanije sjednicama UV

Individualni plan i program permanentnog usavr$avanja
- Ukljucivanje u radionice, seminare i edukacije koje su korisne za rad socijalne pedagoginje u skoli sa
djecom, roditeljima i djelatnicima Skole

- Sudjelovanje na gradskim, zupanijskim i drzavnim stru¢nim skupovima, okruglim stolovima, tribinama
i drugim aktivnostima u svezi stru¢nih podrucja rada i drugih poslova socijalne pedagoginje
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cen e

OBLICI
MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJI REALIZACI
JE
1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima Razgovori,
e Pedagoska pomo¢ ucenicima u izboru literature za obradu tema i referata savjeti i upute
e Upoznavanje ucenika s knjiznicom i oblicima rada u $kolskoj knjiznici za sve za izradu
prve razrede, posudba, periodika u knjiZnici, izvod iz pravilnika o radu referata
knjiznice
e Pomo¢ udenicima u istraziva¢kom radu u knjiznici Fro?tal‘n i_ rad s
ucenicima
2. Stru¢ni rad i informacijska djelatnost prvih razreda
e Izrada popisa AV grade i podjela voditeljima stru¢nih aktiva
e Sredivanje podataka o provedenoj djelomi¢noj reviziji u Skolskoj knjiznici za
vrijeme ljetnih praznika
e Izrada godisnjih planova i programa rada: knjiznice, kulturnih aktivnosti,
nabave o
o Sredivanje kataloga knjiznice , pregled uradenih zapisa, ispis i sl. Stru(;pvl r.a(.i b
R . e N . knjiznici
o Kompletiranje svih ¢asopisa u godista i narudzba novih naslova
R e Suradnja s nastavnicima svih stru¢nih aktiva radi kupnje novih udzbenika za
U potrebe nastave
J e Dnevna i mjesecna statistika koriStenja grade u knjiznici
ﬁ\ 3. Kulturna i javna djeyatnost kpjiinice Izlozbe,
e Planiranje kulturnih sadrZaja za ovu $kolsku godinu susreti,
e Europski dan jezika predavanja
4. Stru¢no usavrSavanje
e Pracenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja
e Pracenje nove strucne, pedagoske i metodicke literature i periodike
e Suradnja s drugim Skolskim knjiznicama ; Agencija za odgoj i obrazovanje
Katalozi,
5. Suradnja s ravnateljem i racunovodom $kole periodika,
e Izrada okvirnog financijskog plana knjiznice, narudzbe i nabava u $kolskoj strucna
kl’l]lznl()l Iltgratur_a,
e Akcije i nacini za kupnju knjiznog fonda u ovoj skolskoj godini “S.'far?'.
materijali i sl.

e Narudzba strucnih i pedagoskih ¢asopisa i ostale periodike za ovu Skolsku
godinu
e  Opremanje skolske knjiznice i Citaonice
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1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima
e Pripremanje ucenika za samostalno koriStenje raznih izvora znanja
e  Prirucnici, referentna zbirka, periodika i AV grada u knjiznici
e Upoznavanje ucenika s knjizni¢nim katalozima, s UDK rasporedom grade u
knjiznici
2. Strucni rad i informacijska djelatnost
Narudzba novih knjiga u suradnji s voditeljima svih stru¢nih aktiva
Nabava i obrada novih knjiga
Kompjutorska obrada grade i dorada kataloga knjiznice

Sadrzajna obrada novih ¢asopisa
Informiranje uéenika o novoj gradi u knjiznici — Bilten prinova

3. Suradnja s ravnateljem i ra¢unovodom
e Kupnja novih knjiga, AV grade i novih naslova periodike
o Mijesec knjige
e Suradnja s razrednicima svih razreda
e Suradnja s ravnateljem u svezi opremanja knjiznice i ¢itaonice novom
opremomu
[ ]
4. Kulturna i javna djelatnost
e Syjetski dan ucitelja
e Mjesec hrvatske knjige
Svjetski dan hrane (dani kruha)
e Hrvatski jezik u Saboru (1847. g.)
e  Medunarodni dan $kolskih knjiznica

5. Stru¢no usavrSavanje
e Sudjelovanje na stru¢nim aktivima Skolskih knjizniara — Zupanijsko vijece
e Pregled sve novije strucne i pedagoske literature
e Citanje pregleda i recenzija novije stru¢ne literature i novih brojeva periodike

Grupni i
frontalni rad s
ucéenicima
prvih i drugih
razreda

Nabava i
strucna
obrada

novih knjiga

Knjizni¢ni
katalozi

Prijedlozi,
sugestije

ucenika i
ucitelja

Izlozbe i panoi
knjiznice,
plakati, knjige,
tiskani
materijali i sl.

Stru¢ni aktivi i
stru¢na
literatura
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1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima
e Rad s ucenicima drugih razreda na samostalnim istrazivackim radovima
o Upute za pisanje referata i samostalnih radova, izrada plakata i prezentacija
e Pedagoska pomo¢ pri realizaciji nastavnih sadrZaja, sadrzaja slobodnih
aktivnosti i izvannastavnih aktivnosti
e Pomoc¢ u realizaciji odredenih sati razredne zajednice, te sati izborne nastave
e Posudba lektire i struéne literature u¢enicima

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

e Suradnja sa stru¢nim aktivima radi odabira tema za maturalne radove ucenika
Obrada novih knjiga — inventarizacija, katalogizacija, klasifikacija i dr.
Kompjuterska obrada novih knjiga
Izrada kataloskih kartica i formiranje kataloga knjiznice
Izrada tematskih bibliografskih popisa za potrebe ucenika i nastavnika
Pracenje i evidencija koriStenja knjizne grade u knjiznici — dnevna i mjesecna
posudba, statistika posudbe

3. Kulturna i javna djelatnost
e Dan sje¢anja na Vukovar
e Dan hrvatskog kazalista

4. Stru¢no usavrsavanje
e Priprema za zupanijski aktiv
e Pracenje strucne i pedagoske literature, aktualne periodike, kataloga
nakladnika, ¢itanje recenzija i prikaz novih stru¢nih knjiga
e Suradnja sa Agencijom za odgoj i obrazovanje RH — rad $kolskih knjiznica

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima
e Suradnja s voditeljima stru¢nih aktiva
e Pomoc¢ uciteljima u realizaciji nastavnih sati i odredenih sadrzaja, izborom
literature, AV grade i sl.
e Suradnja s voditeljima stru¢nih aktiva radi nabave nove stru¢ne literature

Predavanje u
knjiznici za
sve ucenike

drugih razreda

Nastavni
satovi za
pojedine
razredne u
suradnji s
razrednicima

Struéni rad u
knjiznici

Pano knjiznice
iizlozbe
knjiga

Predavanja,
radionice,
iskustva i

tiskani
materijali

Nova
literatura i
periodika

Dogovor,
sugestije,
izbor

v e

grade i sl.
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1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima
e Svakodnevni rad s u€enicima u ¢itaonici, uz pomoc¢ u obradi samostalnih
radova iz pojedinih predmeta
e Posudbeni rad s uCenicima u knjiznici
e lzrada bibliografskih popisa za pojedine teme

2. Strucni rad i informacijska djelatnost
e Obrada AV grade u knjiznici, dopuna popisa novim naslovima
e Obrada novih knjiga — tehni¢ka i stru¢na obrada
e Kompletiranje strucnih casopisa u godista
e  Statistika posudbe za ovaj mjesec
3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
e Obiljezavanje znacajnih datuma i obljetnica, tribine, predavanja i koncerti u
Skoli
e U susret Bozi¢u

4. Stru¢no usavrSavanje
e Pracenje novih izdanja strucne literature kao i pedagosko-metodicke literature
za ucitelje

5. Suradnja s ravnateljem $kole i racunovodom
e Dogovor s ravnateljem $kole o provedbi svih akcija i poslova u knjiznici
e Suradnja s ratunovodom u svezi ostvarenja financijskog plana nabave u
knjiznici
e Izvjestaj o stanju knjizni¢nog fonda

Predavanja,
izrada
tematskih
popisa i sl.

Struéni rad u
knjiznici

Izlozba knjiga
i plakata

Predavanja,
radionice,
iskustva

Izvjestaj
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1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima
e Posudba lektire
e Rad s u€enicima u izvannastavnim i slobodnim aktivnostima — suradnja i
pomo¢ u realizaciji sadrzaja

uz AV gradu

2. Strucni rad i informacijska djelatnost
e Obrada novih knjiga , sredivanje fonda na policama, nove oznake i smjestaj
o Inventarizacija i katalogizacija knjizni¢ne grade putem kompjutera; ispis
kataloznih listi¢a i dopuna kataloga knjiznice

e Kompletiranje ¢asopisa u godista i narudzba novih brojeva za teku¢u godinu

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
e Uredenje panoa knjiznice
e Dan sjecanja na holokaust

4. Stru¢no usavrSavanje
e Pracenje nove strucne literature i periodike
e Nova pedagoska, metodicka, psiholoska i ostala literatura u knjiznici

5. Suradnja s ravnateljem i racunovodom $kole
e Dogovor o daljnjem radu u knjiznici: nabava fonda i narudzba ¢asopisa

e ZavrSetak prvog polugodista, prisustvovanje sjednicama Uciteljskog vijeca i
sastancima struénih aktiva

fonda, nabava, pokloni, vrijednost fonda i sl.

Suradnja na
satu razrednog
odjela koji se

provodi u
knjiznici

Struéni rad
u knjiznici

pano

Nova stru¢na
literatura i
periodika

Dogovor,
sugestije

Izvjestaj
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1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima
e SluZenje primarnim i sekundarnim izvorima znanja
e Sluzenje katalozima knjiznice, osobito stru¢nim i predmetnim katalogom
e Rad s ucenicima na posudbi i pedagoska pomo¢ u obradi zadanih tema i
referata

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

e Digitalna obrada nove i neobradene knjizni¢ne grade

e Reklasifikacija grade po novim UDK oznakama — provjera
e Ispis novih naljepnica i UDK oznaka za knjige
[ ]

Statistika posudbe

3. Kulturna i javna djelatnost knjiznice
¢ Citanje na glas — uklju¢ivanje u gradske akcije

4. Stru¢no usavrSavanje
e Suradnja s Razvojnom sluzbom GK - a

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima Skole
e Priprema i izvodenje nastavnih sati u knjiznici
e Suradnja s predmetnim uéiteljima

Izlozba
materijala i
Predavanje

Frontalni i
grupnirad s
uCenicima

Rad na

gradi

Zajednicki rad
s u¢enicima u
slobodnim
aktivnostima

Predavanje,
tiskani
materijali i sl.

Dogovor,
suradnja

Pomoc¢ u
realizaciji
nastavnih
sadrzaja

89




Godisnji plan i program rada Skole za 2021./2022 .godinu

AP>eCNO

1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

e Rad s uc¢enicima na posudbi knjizni¢ne grade
e Pedagoska pomo¢, savjeti i sugestije

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

Obrada nove knjizne grade

Reklasifikacija grade po novim UDK oznakama — ispis signaturnih naljepnica
Dopuna kataloga knjiznice

Obrada AV grade i periodike

Statistika posudbe za ovaj mjesec

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
o Dani hrvatskog jezika
e Syjetski dan kazalista

4. Stru¢no usavrSavanje
e Suradnja s Gradskom knjiznicom
e Pracenje strucne literature, bibliografija, recenzija novih izdanja i periodike

5. Suradnja s ravnateljem i uciteljima §kole
e Suradnja s u€iteljima u provedbi nastavnih sadrzaja
e Rad u struénom aktivu nastavnika hrvatskog jezika
e Pomo¢ u radu grupa slobodnih aktivnosti u izbornoj nastavi
e Suradnja s ravnateljem $kole i ra¢unovodom u provedbi nabavne politike u
knjiznici

Savijeti, upute,
sugestije i
pomod

Rad u
knjiznici na
obradi grade

Prigodne
aktivnosti

Predavanja,
tiskani
materijali
isl

Dogovor,
sugestije,
prijedlozi
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1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima
e Rad s ucenicima: posudba, pomo¢ u izboru literature, obrada zadanih tema,
izrada tematskih bibliografija i sl.
e Rad s ucenicima u izbornoj nastavi u suradnji s predmetnim uciteljima

2. Strucni rad i informacijska djelatnost
e  Stru¢ni rad u knjiznici: obrada grade i dopuna kataloga knjiZnice

e  Statistika za ovaj mjesec o koriStenju knjizni¢ne grade

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
e  Svjetski dan zdravlja,
e Hrvatski i svjetski dan knjige
e Dan planeta Zemlje

4. Stru¢no usavrSavanje
e  Priprema za Proljetnu Skolu Skolskih knjiznicara

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima Skole
e Suradnja s razrednicima, stru¢nim aktivima i predmetnim uéiteljima
e Suradnja s ravnateljem Skole u svezi tekucih poslova u knjiznici, osobito u vezi
fonda, nabave i sl.
e Suradnja s u€iteljima voditeljima slobodnih aktivnosti, osobito u aktivu
hrvatskog jezika

Upute,
savjeti i
svakodnevna
pomo¢

Seminari,
predavanja i
sl.

Prigodne
aktivnosti

Seminar,
tiskani
materijal i sl.

Predavanje
AV gradau
knjiznici

Rad s
ucenicima u
grupama
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1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima
e Redovni rad s uc¢enicima: posudba, pomo¢ u obradi svih tema, referata i
samostalnih radova
e Rad s ucenicima u slobodnim aktivnostima

2. Strucni rad i informacijska djelatnost
e Stru¢na obrada grade u knjiznici, osobito kompjuterska obrada i izrada
kataloga
e Sadrzajna ( predmetna ) obrada stru¢nih casopisa

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
e  Dan hrvatske enciklopedije
e Medunarodni dan obitelji
e  Medunarodni dan muzeja
4. Stru¢no usavrSavanje
e Prisustvovanje stru¢nim skupovima
5. Suradnja s ravnateljem i uditeljima $kole

e Suradnja s razrednicima u svezi dugovanja i razduzivanja s knjiznom gradom
e Suradnja s uciteljima

Rad u
knjiznici i
¢itaonici;

individualni i
grupni rad s
ucenicima

[zvjestaji,
katalozi

Panoi i izlozbe
u knjiznici

Dogovor,
pomod,
sati u knjiznici
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1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

ZavrSetak posudbe za uéenike, potrazivanja za povratom sve posudene

........

2. Struéni rad i informacijska djelatnost

Provodenje djelomic¢ne revizije grade, osobito one koja se najvise koristila;
usporedivanje zaduzenja i stanja na policama

Izrada statistike za sve razrede

ZavrSetak obrade grade Kompletiranje Casopisa u godista

Evidencija ¢asopisa

Ulaganje svih vracenih knjiga na police — razduZivanje uitelj

4. Suradnja s ravnateljem i uciteljima Skole

Suradnja s ravnateljem i racunovodom $kole u svezi provedbe REVIZIJE
fonda u skolskoj knjiznici, formiranje Komisije za provedbu REVIZIJE,
vracanje svih posudenih knjiga, razduzivanje i ulaganje na police
Prisustvovanje sjednicama U¢iteljskog vijeéa i stru¢nim aktivima u Skoli
Zavrsetak nabave za ovu $kolsku godinu

Rad s
ucéenicima
u
¢itaonici 1
knjiznici

statistika i
stru¢na obrada
grade
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Sumiranje rezultate rada u knjiznici za ovu Skolsku godinu

Sredivanje svih statistika i dnevnika rada

donacijama i vrijednosti fonda i stanju nakon provedene REVIZIJE
Sredivanje inventarnih knjiga, sravnavanje svih plac¢enih racuna kroz
inventarnu knjigu

Sredivanje Casopisa i kompletiranje u godista

Sredivanje plakata, tematskih mapa i materijala pripremanih kroz godinu za
prigodne izlozbe

Godisnji izvjestaj o radu skolske knjiznice

Planiranje za sljedecu skolsku godinu

Rad u
knjiznici,
Izvjestaji
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6.5. Plan rada produzenog boravka za Skolsku 2021./2022. godinu

Produzeni boravak je organiziran u tri grupe i to jedna homogena za l.a i dvije

heterogene grupe za 1.b i 2.ate 2. ai b. Ciljevi realizacije sadrzaja u produzenom boravku u

skladu su s op¢im ciljevima osnovnog obrazovanja: omoguciti djetetu pun zivot i otkriti

njegove/njezine pune potencijale kao jedinstvene osobe, omoguditi djetetu njegov/njezin

razvoj kao socijalnog bi¢a kroz zivot i suradnju s ostalima kako bi doprinio/doprinijela dobru

u drustvu 1 pripremiti dijete za daljnje obrazovanje i cjelozivotno ucenje (uciti kako uciti).

Rad produZenog boravka organizira se u suradnji s Gradom Rijekom.

Stalni zadatci

Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti

-odgovorno, temeljito i redovito pisanje domacih
uradaka

-ponavljanje, vjezbanje i usustavljivanje nastavnih
sadrZaja po redovnom nastavnom programu

- razli¢ite prigodne kreativne radionice

- druStvene i elementarne igre u ucionici

- sportske i rekreativne aktivnosti na Skolskom
igralistu

- gledanje animiranih filmova

- ¢itanje Casopisa, slikovnica i knjiga

- bojanje, crtanje, rjesavanje krizaljki

- slusanje glazbe i plesa

- svakodnevno ponavljanje pravila kuénog reda

- pospremanje Skolskog pribora i knjiga

- briga oko estetskog uredenja ucionice i panoa

- hodanje u koloni, odlazak na uzinu i rucak

- ponasanje i higijena za vrijeme uzine i rucka te
razvijanje i unaprjedivanje zdravstveno-higijenskih
navika

- poticanje u¢enika na redovitost i samostalnost u
radu

- uspostavljanje suradni¢kog odnosa i medusobnog
postovanja

- vaznost isticanja individualnih razli¢itosti (svako
dijete je jedinstveno)

- svakodnevna komunikacija s uciteljicama razredne
nastave te struénom sluzbom i po potrebi
ravnateljicom

- svakodnevna komunikacija s roditeljima/skrbnicima

- sudjelovanje na natje¢aju Volim Zivotinje

- obiljezavanje Medunarodnog dana mira

- obiljezavanje Svjetskog dana ucitelja- zamjena uloga
- Dan zahvalnosti za plodove zemlje- doru¢ak u
razredu

- obiljezavanje 120. rodendana Walta Disneyja

- obiljezavanje Medunarodnog dana djeteta

- Dan jabuka

- radionice povodom Medunarodnog dana tolerancije
- obiljezavanje Dana kravate

- Dan sje¢anje na mrtve — Svi sveti

- Dan sjeéanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje—
obiljezavanje

- sudjelovanje na natjecaju Najljepsa bozicna psenica
- Dan ruzicastih majica

- Dan hrvatske glagoljice i glagoljastva

- obiljezavanje Dana Zena

- obiljezavanje Svjetskog dana osoba s Down
sindromom

- izrada poklona za oceve povodom Dana oceva

- Medunarodni dan dje¢je knjige

- obiljezavanje Dana planeta Zemlje

- izrada poklona za majke povodom Maj¢inog dana

- Dan obitelji

- obiljezavanje Svjetskog dana pisanja pisama

- sudjelovanje i ukljucivanje u razli¢ite neplanirane
aktivnosti tijekom nastavne godine

- sportska Skola grada Rijeke ,,Ri Move*

- izlet u dvorac Stara SuSica U organizaciji grada
Rijeke

- ,Mala planinarska Skola* u organizaciji grada Rijeke

Napomena: Svi su zadatci precizno razradeni u izvedbenom programu po mjesecima koji se nalaze u vanjskim

privitcima.

Nositelji: Kristina Erli¢, Ani Ivki¢, Lu¢ana Manzoni
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6.6. Plan rada tajniStva za Skolsku 2021./2022. godinu

Redni | Planirani poslovi i zadaci Vrijeme
broj realizacije
1.

- Primanje, zavodenje, razvrstavanje i otprema poste

- Vodenje urudzbenog zapisnika

- Obavjestavanje djelatnika o pristiglim dopisima koji se na njih odnose

- Izdavanje potvrda uc¢enicima

- lzdavanje prijepisa ocjena

- Izdavanje duplikata svjedodzbi

- Mjesecno izvjesce Ministarstvu znanosti i obrazovanja: kadrovske
promjene, otpremnine, jubilarne nagrade, pomoci, tablice uvecanje place,
promjena na print listi i slicno

- Suradnja s Odjelom gradske uprave za odgoj i Skolstvo, UO za odgoj i
obrazovanje u PGZ i ostalim institucijama i ustanovama

- Pripremanje dokumentacije za djelatnike koji odlaze u mirovinu

- Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa (prijava
novozaposlenih radnika i odjava radnika kojima je prestao radni odnos na
HZZMO, HZZO, e-maticu, Registar FINE, priprema i objava natjecaja,
prijave na HZZ, itd.)

- Prikupljanje potvrda, molbi i obavjestavanje kandidata prijavljenih po
natjecajima

- Promjene u mirovinskom i zdravstvenom osiguranju

- Organizacija rada tehnickog osoblja

- lzdavanje narudzbenica za nabavljanje materijala i opreme

- Upu¢ivanje djelatnika na lije¢nicke i sanitarne preglede

- Pisanje dopisa

- Pracenje zakonskih propisa

- Utvrdivanje potrebe i pripremanje izmjena i dopuna normativnih akta Tijekom cijele

- Suradnja s ravnateljicom, stru¢nim sluzbama, voditeljicom ra¢unovodstva, godine
ucenicima, roditeljima, ostalim djelatnicima $kole i drugim osobama koje
dolaze u skolu

- Vodenje evidencije radnog vremena i priprema evidencije za obracun place

- Pripremanje ugovora o radu, sporazuma izmedu $kola i sporazuma s ostalim
ustanovama i drustvima

- Priprema materijala za Skolski odbor, slanje poziva

- Vodenje zapisnika Skolskog odbora

- Vodenje zapisnika Vijec¢a roditelja

- Otprema poSte

- Obracun dnevnica za sluzbeno putovanje

- Izrada ugovora za marendu ucenika

- lzrada ugovora za u¢enike u produZenom boravaku

- Mjesecni obracun besplatnih u¢enika za marendu i produzeni boravak

- Vodenje knjige dnevnica

- Vodenje mati¢ne knjige djelatnika

- Vodenje evidencije protupozarnih aparata

- Briga o zastiti od pozara

- Sudjelovanje na seminarima za tajnike

- AZuriranje e-matica, za djelatnike i ucenike — dosle i otisle

- Upisivanje i azuriranje djelatnika u registru zaposlenih (FINA)

- Fotokopiranje raznih materijala

- Obracun za produZeni boravak, prema evidenciji uciteljica (ru¢ak, marenda,
uditeljica)

- Izrada pojedinacnih rjeSenja godiSnjih odmora zaposlenika

- Nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih
okolnosti Tijekom cijele

godine
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2. - lzrada popisa uéenika od 1. do 8. razreda rujan, listopad
- Upisivanje ucenika u registar mati¢ne knjige 2021.

- Pomoc¢ kod izrade godis$njeg plana i programa Skole

- Statisti¢ko izvje$ée na pocetku Skolske godine

- Podjela Odluka o tjednim i godi$njim zaduzenjima uciteljima

3. - Briga o arhivi sijeGanj, srpanj
- Upisivanje arhiviranih predmeta u aplikaciju ARHINET 2022.
4, - Izrada plana godi$njih odmora za sve djelatnike lipanj 2022.

Planirani poslovi i zadaci se obavljaju u osmosatnom dnevhom radnom vremenu
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6.7. Plan rada racunovodstva za $kolsku 2021./2022. godinu

Redni Planirani poslovi i zadaci Vrijeme
broj realizacije
1.
- vodenje knjiga ulaznih ra¢una za redovno poslovanje Skole (K10) tijekom god.
- vodenje knjiga izlaznih ra¢una (K60) tijekom god.
- ovjera i slanje ra¢una na naplatu putem programa Riznice tijekom god.
- -isplata prijevoza djece s teSko¢ama u razvoju na tekuée raéune roditelja tijekom god.
putem programa Riznice
- dostava zahtjeva za placanje ostalih materijalnih troskova u Odjel za tijekom god.
financije (energenti, pedagoska dokumentacija, zdravstveni pregledi,
inspekcijski nalazi, hitne intervencije...).
- obracun placa i naknada zaposlenicima — COP (bolovanja, jubilarnih mjeseéno
nagrada, pomoc¢i, otpremnina, rada u komisijama, mentorstva, ugovora o
djelu, regresa, bozi¢nice , dara za djecu i dr. )
- knjiZenje faktura, izvoda i temeljnica za obracun place inaknada tijekom god.
zaposlenicima
- izrada mjeseénih i godi$njih financijskih planova rada za potrebe Grada i sukladno

Skole

rad u riznici

izrada godis$njih statisti¢kih izvjestaja (, INV-P)
izrada potrebnih rebalans planova

izrada tromjesecnih, polugodisnjih i godis$njih financijskih izvjeséa sa
godisnjim popisom imovine i obraéunom amortizacije.

priprema izlaganja za Skolski odbor u svezi sa polugodi$njim izvje$cem,
zavr$nim racunom i financijskim planom.

izrada godi$njih poreznih kartica IP, ispis obrazaca DNR na godisnjem
nivou.

prikupljanje ponuda za $kolsku marendu i analiza predloZenih ugovora za
isporuku artikla skolske marende

izrada uplatnica za Skolsku marendu i produzeni boravak te pracenje
naplate.

izrada internih analiza financijskog poslovanja Skole sa mjesenim
tabelarnim prikazom raspolozivih sredstava u dijelu teku¢ih materijalnih
izdataka koje financira Grad i izrada pomo¢nih evidencija za namjenski
upladena i utroSena sredstva po organizacionim jedinicama za sve izvore
kojima se financira rad Skole.

konzultacije sa Poreznom upravom, Finom, Ministarstvom za prosvjetu,
Leprinkom, Zavodom za statistiku, Gradom Rijekom, dobavljac¢ima.
Poslovnim edukatorom i dr. poslovnim subjektima.

pracenje nuznih propisa sa odlaskom na seminare

izrada plana troskova produzenog boravka za Grad

ispis virmana za uplatu roditelja za boravak ucenika u produzenom boravku

rokovima Garda

svakodnevno

tijekom god.
tijekom god.
travanj, srpanj ,

listopad 2021 i
sijecanj 2022.

prosinac 2021 i
sijeanj 2022.
tijekom godine

jednom mjesecno

srpanj i listopad .

tijekom cijele god.
tijekom god.

tijekom god.

mjesecno
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mjesecno

- obracun place i naknade za uéiteljice u produZzenom boravku (bolovanje,
regres, bozi¢nica, dar za djecu i drugo)

mjesecno

- knjizenje placa uciteljica u produzenom boravku po izvorima financiranja

prvog u mjesecu

- pradenje realizacije troSkova za marende i ruckove produzenog boravka po za prethodni
izvorima financiranja (subvencije Grada, uplate roditelja) mjesecno

tijekom god.
- popunjavanje tablica (zahtjeva) za doznaku sredstava Grada za rad
produzenog boravka.

tijekom god.
- Dostava zahtjeva za place PB, Gradanski odgoj i Projekt Moja Rijeka
tijekom god.
- vodenje evidencije uplata roditelja sa urgencijom placanja
tijekom god.
- knjizenje blagajne, ulaznih i izlaznih racuna, pla¢e i drugo po
organizacionim jedinicama i pozicijama
mjesecno
- izrada plana za projekt ,,Moja Rijeka* i Gradanski Odgoj
- -potraZivanje sredstava od Grada Rijeke za realizaciju projekta tijekom god.
Moja Rijeka® i1 pravdanje putem izvjes$éa o realizaciji broja sati i
financijskih rashoda mjesecno
vodenje e-porezne i dostava obrazaca
tijekom god.
- izrada planova u usporedbi sa ostvarenjem
- tijekom god.

- -dostave Odjelu za financije suglasnosti ta ostvarene ali neplanirane
prihode/ rashode tijekom god.

- preraspodjele sredstava i dostave izvje$¢a Odjelu za planiranje

- pocetkom svakog

- Uskladenja kartice skola s karticama Grada mjeseca

- tijekom godine

- komunikacija s Odjelom za planiranje prilikom otvaranje novih pozicija

prihoda / rashoda tijekom godine
- sukladno
- Izrada godi$njeg izvje$ca o poslovanju skole. odlukama Grada
mjesecno

- Obrada i slanje doznake bolovanja u Hrvatski Zavod za zdravstveno
osiguranje

Planirani poslovi i zadaci se obavljaju u osmosatnom dnevnom radnom vremenu
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6.8. Plan rada tehni¢kog osoblja za Skolsku 2021./2022. godinu

PLAN RADA DOMARA-LOZACA

Redni broj

POSLOVI I ZADACI

Vrijeme realizacije

1.

- briga o Skolskoj zgradi i cjelokupnom inventaru Skole,
- kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po
ucionicama i otklanjanje nastalih kvarova,

- otvaranje i zatvaranje Skolske zgrade,

- briga o okoliSu i sporednim prostorima,

- pomo¢ pri radu na pripremi sastanaka, skupova,
svecanosti i sli¢no,

- postavljanje zastave dan uoci blagdana i ostalim
prigodama,

- dezurstvo na ulazu u skolsku zgradu

- pomo¢ dezurnom ucitelji pri uvodenju ucenika u
Skolsku zgradu,

- briga o rezervnim kljucevima,

- kurirski poslovi po potrebi,

- uocavanje Steta na inventaru i pomo¢ kod pronalaZenja
krivaca (po moguénosti),

- vodenje evidencije potros§ka materijala za ¢iSéenje i
briga o pravovremenom nabavljanju istih,

- obilazak Skole za vrijeme blagdana i nenastavnih dana,
- odrZavanje travnatih povrsina i zelenila oko zgrade,

- kontrola satova za potro$nju vode (svaki ponedjeljak i
petak),

- obavjestavanje ravnatelja o nastalim Stetama i
kvarovima,

- obavljanje sitnijih radova, farbanje, Zbukanje manjih
povrsina i betoniranje manjih zahvata

- vodenje brigu o vatrogasnim aparatima,

- obavljanje tekucih popravaka

- pomo¢ kod generalnog ¢iséenja $kole

- praenje,obilazak, otkljucavanje velike dovrane za
potrebe treninga vanjskih korisnika

tijekom cijele godine

- pomo¢ kod arhiviranja

sije¢anj i srpanj 2022.

- poslovi farbanja,
- pomo¢ Cistacicama kod generalnog ¢is¢enja Skole

sijecanj, srpanj, kolovoz 2022.

- zagrijavanje Skolskog prostora §kole

- vodenje brige o urednosti kotlovnice, te
postivanje propisa zastite na radu i zastite od
poZara

tijekom sezone grijanje -
od studenoga 2021. do travnja
2022.

Planirani poslovi i zadaci se obavljaju u osmosatnom dnevhom radnom vremenu

PLAN RADA KUCNOG MAJSTORA

- odrzavanje i popravci inventara

- zamjenjivanje Zarulja

- zamjenjivanje uti¢nica, prekidaca

- izradivanje inventara (stolarski poslovi, ormari,
policeisl.)

- kontroliranje vatrogasnih aparata

- bijeljenje i licenje

- pomo¢ domaru $kole u raznim poslovima

- pomo¢ pri organizaciji priredbi, svecanosti i
ostalih dogadaja u skoli

- pomo¢ dezurnom ucitelju
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- dezurstvo na ulazu u $kolsku zgradu

- pomo¢ pri arhiviranju

- koSenje trave

- SiSanje Zivice

- pomoc¢ Cista¢icama pri bacanju smeca (odnijeti
vrece do kante za smece) tijekom cijele godine

- briga o provedi zakonskih odredbi zastite na
radu i zaSite od pozara

- prenoSenje inventara i ostalih stari

- odrzavanje Cistoce u stolarskoj radionici

- uocavanje §teta na inventaru

- Cis¢enje krova skole

- obavljanje tekuc¢ih popravaka

2. - pomo¢ kod generalnog ¢is¢enja skole sijecanj, srpanj, kolovoz 2022.

Planirani poslovi i zadaci se obavljaju u nepunom radnom vremenu

PLAN RADA CISTACICA

1. - odrzavanje higijene u u¢ionicama, kabinetima,
holovima, stepenista i drugim prostorijama
skole

- CiS¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova,
Skolskih ploci, stolica, ormara i ostalog
inventara

- svakodnevno odrzavanje Cistoce i dezinfekcija
saniranih ¢vorova

- pregled sanitarnih ¢vorova svaki dva sata

- odrzavanje Cistoée vanjskih prostora (dvorista,
stepenista, tribina i ostalih vanjskih prostora )

- rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila

- provjetravanje $kolskih prostorija tijekom cijele godine

- odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole

- prateéi poslovi za vrijeme Skolskih svecanosti

- prijavljenih izgubljenih, odnosno zaboravljenih
stvari

- briga i odgovornost za zaduzenu radnu
uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima
rukuje

- prijavljivanje oSteenja i kvarova na instalacija,
inventaru i drugoj opremi, domaru ili tajnici

- vrSenje poslove dezurstva prema utvrdenom
rasporedu

- briga o propisima zastite na radu i zastite od
poZara

- obavljanje kurirskih poslova po potrebi

- dezurstvo na ulazu u Skolsku zgradu

2. - generalno Cis¢enje za vrijeme Skolskih praznika sijecanj, srpanj, kolovoz 2022.
i nenastavnih dana

Planirani poslovi i zadaci se obavljaju u osmosatnom dnevhom radnom vremenu

PLAN RADA KUHARICE

1. - pripremanje i pregled dostavljene robe tijekom cijele $kolske godine

- evidencija primljenih namirnica

- sastavljanje jelovnika ucenika u razrednom
odjelu

- pripremanje $kolske marende i marende za
ucenike u produzenom boravku

- pripremanje voca i povréa te mlijeka u okviru
Skolske sheme

- rezanje panina, kruha, sira, salame
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- pripremanje Cajeva, kakaa, kave i ostalih
napitaka

- raspodjela marendi prema odredenom broju
ucenika u svakom razrednom odjelu

- raspodjela ru¢kova u€enicima u produzenom
boravku

- pranje i dezinficiranje pribora za hranu (Salica,
tanjura, vilica i dr.)

- pranje inventara u Skolskoj kuhinji( stol, pult,
ormari¢i, hladnjak, sudoper i sl.)

- vodenje evidenciju potro$nje namirnica —
dnevnu potro$nju

- planirati narudzbe materijala potrebnog za
Skolsku kuhinju

- narucivati svakodnevno ruc¢kove prema
brojnom stanju ucenika u produzenom boravku

- voditi brigu o imovini $kolske kuhinje

- kvarove na strojevima i aparatima prijaviti
domaru ili ravnatelju Skole

- briga o priboru i predlaganje nabavke novih

- suradnjivati s tajnikom, ra¢unovodom,
uciteljima i ravnateljem u svezi s radom
Skolske kuhinje

- (Ciséenje kuhinjskog prostora

- obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnatelja

- vodenje evidencija HACCAP programa

(mjerenje temperature hrane, mjerenje temperature

hladnjaka i ostalo prema dostavljenim tablicama

Nastavnog zavoda za javno zdravstvo

2. - zavrijeme nenastavnih dana generalno ¢is¢enje tijekom nenastavnih dana
kuhinje i blagovaonice

Planirani poslovi i zadaci se obavljaju u osmosatnom dnevnom radnom vremenu
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6.9. Plan rada Skolskog lije¢nika

NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO PGZ
ODJEL SKOLSKE I ADOLESCENTNE MEDICINE

Nadlezni tim Skolska ambulanta Zamet, Rijeka:

NATASA FUGOSIC LENAZ, dr.med., specijalista $kolske i adolescentne medicine
E-mail: natasa.fugosic-lenaz@zzjzpgz.hr

LUKA KISELJAK, bacc. med. techn., E-mail: luka.kiseljak@zzjzpgz.hr

ADRESA AMBULANTE: RUEKA, ZAMETSKA 63 A, I.LKAT

BROJ TELEFONA: 261-030

RADNO VRIJEME: PONEDJELJAK , UTORAK, CETVRTAK I PETAK PACIJENTI SE
PRIMAJU OD 8h DO 13 h (UZ PRETHODNU NAJAVU)

SAVJETOVALISNI RAD — «SAVJETOVALISTE OTVORENIH VRATA»: SRIJEDOM
OD 14h DO 19 h (UZ PRETHODNU NAJAVU)

PLAN SPECIFICNIH I PREVENTIVNIH MJERA ZA OSNOVNE SKOLE U
SKOLSKOJ GODINI 2021./2022.

Obzirom na trenutnu epidemioloSku situaciju i moguénosti postivanja mjera zastite tijekom
pruzanja zdravstvene zaStite te potreba 1 prava Skolske djece na specifinu 1 preventivnu
zdravstvenu zastitu, a prema preporuci Hrvatskog drustva za Skolsku i sveuciliSnu medicine
(HDSSM) u nastavku slijedi Plan mjera uz provedbu svih aktivnosti postivanjem Opéih
uputa. Plan mjera je podloZan izmjenama - ovisno o epidemioloSkoj situaciji. Prema
preporukama stru¢nog drusStva Skolske medicine prioritet su sistematski osmih razreda, a za
sada se odgadjaju svi screening pregledi koji su se do sada odradjivali u skoli (vid, sluh...)

RUJAN

Preuzimanje spiskova ucenika po razredima

Planiranje rada i aktivnosti

Pregledi za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za prilagoden program TZK
Savjetovanje uciteljskih vijeca o djeci s teSko¢ama u razvoju i izrada prilagodenih
nastavnih programa

e Procjepljivanje ucenika prvih razreda protiv djecje paralize, ospica, zausnjaka 1
rubeole
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LISTOPAD

e Izvjestavanje roditelja ucenika osmih razreda na temu “Cijepljenje protiv HPV-a*
e Sistematski pregled ucenika osmih razreda (djeca sa zdravstvenim teSkoama 1i
teSko¢ama u razvoju)

STUDENI | PROSINAC

e Sistematski pregled ucenika osmih razreda
¢ Cijepljenje ucenika osmih razreda protiv difterije, tetanusa i djecje paralize
e Cijepljenje ucenika osmih razreda protiv HPV-a (ovisno o zainteresiranosti roditelja)

SIJECANJ
e Zdravstveni odgoj na daljinu predavanje sa temom "Profesionalna
orijentacija’ucenicima osmih razreda i njihovim roditeljima
e Zdravstveni odgoj na daljinu “Korona virus” za uc¢enike 1.-4- razreda

VELJACA

e Zdravstveni odgoj na daljinu predavanje s temom “ Skrivene kalorije “u¢enicima
tre¢ih razreda

0ZUJAK

e Sistematski pregledi ucenika petih razreda (ciljano za djecu kod koje postoje rizici,
zdravstvene poteSkoce, problem u skoli...)

e Zdravstveni odgoj na daljinu predavanje uc¢enicima petih razreda s temom “Pubertet i
higijena”

SIJECANJ/VELJACA/OZUJAK/TRAVANJ/SVIBANJ/LIPANJ
e Sistematski pregledi upisnika u prvi razred
¢ Cijepljenje upisnika u prvi razred (djecja paraliza i ospice, rubeola, zausnjaci)

SVIBANJ / LIPANJ / SRPANJ

Sistematski pregledi upisnika u prvi razred

Cijepljenje upisnika u prvi razred (djecja paraliza ili ospice, rubeola, zauSnjaci)
Pregledi u€enika za upis u srednju Skolu uz izdavanje lije¢nicke svjedodzbe
Cijepljenje ucenika osmih razreda protiv HPV-a (druga doza)
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O Godisnji plan i program rada Skole za 2021./2022 .godinu

TIJEKOM CIJELE GODINE obavljaju se sljedece aktivnosti:
e Kontinuirano pracenje epidemioloske situacije u Skoli I savjetovanje djelatnika skole
o spreCavanju I suzbijanju epidemije COVID-19
e Rad u SavjetovaliStu prema zahtjevu svrhu pomo¢i u rjeSavanju temeljnih problema s
kojima se susrec¢u $kolska djeca, roditelji i ucitelji
e Rad u povjerenstvu za odredivanje najpogodnijeg oblika skolovanja kao i ocjenjivanje
psihofizic¢kih sposobnosti uc¢enika
¢ Rad na stru¢noj izobrazbi prosvjetnih djelatnika u svrhu unapredenja rjeSavanja
specificne zdravstvene problematike uc¢enika
e Zdravstveni odgoj prema zahtjevu
e Namjenski pregledi:
v' Izdavanje lije¢ni¢kih svjedodzbi
v Pregled za ueni¢ke domove
v' Pregled za prelazak iz jedne $kole u drugu
v" Pregled za Skolska natjecanja
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7. PLANOVI RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

7.1. Plan rada Skolskog odbora za §kolsku 2021./2022. godinu

Redni SADRZAJ RADA VRIJEME
broj REALIZACIJE
1. Donogenje Skolskog kurikuluma rujan/listopad
Donosenje Godi$njeg plana i programa rada skole 2021.
Donosenje cijene marende ucenika, rucka i uzine u produZenom boravku
3. Donosenje financijskog plana studeni- prosinac
Donosenje rebalansa financijskog plana ( po potrebi ) 2021.
4, Izdavanje prethodne suglasnosti ravnatelju u svezi sa tijekom godine
zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u Skoli
Ostali poslovi prema ¢lanku 50. Statuta ( po potrebi)
5. Odluéivanje o zahtjevima radnika za za§titu prava iz radnog odnosa tijekom godine
(po potrebi)
6. Razmatranje rezultata odgojno-obrazovanog rada Skole rujan 2021.
Razmatranje Izvje§ca o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada Skole
7. Donosenje Financijskog izvjeséa za proteklu godinu veljaca 2022.
8. Donosenje Financijskog izvje$éa za razdoblje od sije¢nja do lipnja srpanj 2022.
9. Iznajmljivanje $kolskog prostora tijekom godine
(po potrebi)
10. Izvjesce o provodenju preventivnih programa, stanju sigurnosti i prosinac 2021.
mjerama poduzetim u cilju zastite prava uéenika u prvom i drugom polugodistu lipanj 2022.
tijekom §kolske 2021./2022. godine
11. Uskladivanje Statuta $kole i drugih akata sa Zakonom o odgoju i tijekom godine
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te drugih zakona, (po potrebi)
12. Donosenje odluka u nadleznosti Skolskog odbora tijekom godine
(po potrebi)

Napomena: sukladno trenutnim epidemiolos§kim preporukama sjednice ¢e se odrzavati i u online okruZenju
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7.2. Plan rada Ugiteljskog vijeca za Skolsku 2021./2022. godinu

. SADRZAJ RADA VRIJEME 1ZVRSITELJ
S REALIZACIJE
o]
'c
3
o
1. Kvantitativna i kvalitativna analiza rada i uspjeha u | kolovoz — rujan ravnateljica,
prethodnoj $kolskoj godini pedagog, socijalni
pedagog
2. Formiranje razrednih odjela i imenovanje razrednika kolovoz — rujan ravnateljica
3. Raspored novih ucenika i ponavljaca kolovoz pedagoginja
4. Pripreme za pocetak S$kolske godine i informacije o | kolovoz —rujan ravnateljica
organizaciji rada u novoj $kolskoj godini
Pripreme za izradu razvojnog plana, kurikuluma,
godisnjeg plana i programa rada Skole
5. Nastavni plan i program za osnovnu $kolu; razradivanje i | kolovoz-rujan ravnateljica,
konkretizacija nastavnog plana i programa pedagoginja,
Nastavni plan i program zdravstvenog odgoja uditelji
6. Izvjesée o realizaciji godiSnjeg plana i programa; | rujan ravnateljica, Tim
prijedlog mjera za stvaranje adekvatnih uvjeta rada i za kvalitetu
mjera za unapredivanje odgojno —obrazovnog rada;
Razvojni plan $kole
Zakonski propisi, pravilnici i akti
7. Osnivanje stru¢nih aktiva i imenovanje voditelja rujan uv -  uditelji,
ravnateljica
8. Usvajanje Skolskog kurikuluma za kolsku 2021./2022. | rujan ravnateljica
godinu
Usvajanje GodiS$njeg plana i programa rada Skole za
Skolsku 2021./2022 godinu
9. OdrZavanje sjednica Uciteljskog vijeca tijekom godine ravnateljica,
ucitelji 1 strucni
suradnici
10. Roditeljski sastanci: vrijeme odrZavanja, izvjesca | tijekom godine ravnateljica,
razrednika (pitanja i primjedbe) razrednici
11. Globalno, mjesecno i dnevno pripremanje tijekom nastavne | svi ¢lanovi UV;
godine (rujan- | koordinira Tim za
lipanj) pracenje po
podrucjima
pedagoginja
12. Planiranje i programiranje rada za djecu s teSko¢ama u | rujan i tijekom | socijalna
razvoju (uéenike kojima je utvrden primjeren oblik | Skolske godine pedagoginja,
Skolovanja) ucitelji
13. Pracenje uceni¢kih razvoja interesa, samostalnosti i | rujan — lipanj uditelji, struéni
odnosa prema radu suradnici
14. Kvalitatativna analiza rada i uspjeha na kraju prvog | prosinac, sije¢anj ravnateljica,
obrazovnog razdoblja pedagoginja,
socijalna
pedagoginja
15. Evaluacija preventivnih programa i izvjes¢e o provodenju | SijeCanj, lipanj Ravnateljica,
preventivnih programa, stanju sigurnosti i strucni suradnici
mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika (na kraju
svakog polugodista)
16. Osvrt na izvrseni uvid u pedagosku dokumentaciju tijekom godine ravnateljica,

pedagoginja,
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socijalna
pedagoginja

17. Pripreme za zavrSetak nastavne i Skolske godine lipanj ravnateljica,
pedagoginja
18. Analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne i Skolske | lipanj, kolovoz ravnateljica,
godine pedagoginja,
socijalna
pedagoginja
19. Ucenici upuceni na dopunski nastavni rad lipanj / srpanj ravnateljica,
Ucenici upuéeni na popravne ispite ; utvrdivanje termina pedagoginja
i imenovanje povjerenstava (izvjestaj sa
sjednica RV)
20. Organizacija, provedba i analiza rezultata popravnih | lipanj, kolovoz ravnateljica,
ispita ¢lanovi
povjerenstava,
pedagoginja
21. Organiziranje i analiza obiljezavanja zna¢ajnih blagdana i | tijekom  $kolske | ravnateljica,
nadnevaka godine voditeljica KUD-a,
zaduzeni  Clanovi
uv
22, OdrZavanje struénih tema prema planu struénog | tijekom Skolske | ravnateljica,
usavr§avanja na UV godine pedagoginja,
socijalna
pedagoginja,
vanjski  suradnici,
Skolski aktivi
23. Organiziranje doceka prvoskolaca i ispracaja ucenika | rujan, lipanj uditelji prvog,
osmog razreda drugog i osmog
razreda, ¢lanovi
uv
24, Izvjes¢a ucitelja, struénih suradnika i ravnateljice sa | tijekom Skolske | ucitelji, struéni
struénih skupova godine suradnici,
ravnateljica
25. Donosenje odluka o pedagoskim mjerama i ostalih | tijekom skolske | ¢lanovi UV
odluka u nadleZznosti UV godine
26. Izbor ucenika generacije lipanj ¢lanovi UV
27. Organizacija sudjelovanja uenika na natjecanjima | tijekom  $kolske | ravnateljica,
razli¢itih nivoa godine uditelji-voditelji
28. Davanje miSljenja i prijedloga ravnateljici i Skolskom | na  pocetku i | ¢lanovi RV, struéni
odboru u vezi s organizacijom rada i uvjetima za | tijekom Skolske | aktivi
obavljanje djelatnosti Skole godine
29. Analiza rada i rezultata rada u $koli na kraju Skolske | srpanj ¢lanovi UV
godine
30. Davanje prijedloga za dodjelu Zupanijske nagrade | kraj lipnja/srpanj | ¢lanovi UV

djelatniku i/ili ustanovi u povodu Svjetskog dana ucitelja

(po primitku dopisa
Upravnog odjela za
odgoj i
obrazovanje)

Napomena: sukladno trenutnim epidemioloskim preporukama sjednice ¢e se odrzavati i u online okruzenju
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7.3. Plan rada Razrednih vijec¢a za $kolsku 2021./2022. godinu

Temeljni zadatak na sjednicama RV je uvid u rezultate rada ucenika i planiranje sistematskog pruzanja

pomoci uéenicima kojima je to potrebno, kao i nadine poticanja i vodenja ucenika koji mogu i zele vise. Prema
potrebi, razrednik ¢lanove RV upoznaje s uvjetima Zivota i rada uCenika. Na sjednicama RV se utvrduju

pedagoske mjere poticanja ili sprjeavanja za pojedince ili odjele. Sjednicama RV predsjedava razrednik, vodeéi

brigu o napretku ucenika,

te obavljanju organizacijskih i administrativnih zadataka vezanih uz razredni odjel.

o socijalizaciji, o izvrSavanju planova rada pojedinih ucitelja i njihovoj koordinaciji,

| SADRZAJ RADA VRIJEME IZVRSITELJ

5= REALIZACIJE

€5

1. Odrzavanje sjednica RV tijekom skolske razrednici, ¢lanovi

godine RV, stru¢ni
suradnici

2. Neposredna briga za odgojno-obrazovni rad u razrednom | tijekom $kolske razrednici, ¢lanovi
odjelu godine RV

3. Organiziranje/evidentiranje izvannastavnih i tijekom $kolske razrednici, ¢lanovi
izvan§kolskih aktivnosti, dodatnog rada i dopunske godine RV
nastave

4. Ucenici s teSkocama i dodatnim potrebama, poduzete tijekom Skolske razrednici, ¢lanovi
mjere, dogovor o aktivnostima i suradnji s obiteljima godine RV struéni

suradnici

5. Zajednicka sjednica RV petog razreda i proSlogodi$njeg | rujan 2021. razrednici, ¢lanovi
Cetvrtog razreda — prijenos informacija o ucenicima 4. r. RV, strucni
(uciteljice RN uciteljima PN), konzultacije, savjetovanje. suradnici

6. Analiza uspjeha i vladanje ucenika na kraju prvog prosinac 2021. razrednici, ¢lanovi
polugodista RV
Napomena: odrzati roditeljske sastanke i informirati
roditelje o rezultatima rada uc¢enika

7. Koordiniranje rada svih ucitelja — ¢lanova RV-a tijekom $kolske razrednici

godine
8. Suradnja s roditeljima/skrbnicima uc¢enika tijekom $kolske razrednici, ¢lanovi
godine RV, stru¢ni
suradnici,
ravnateljica

0. Kontinuirano pracenje i evidentiranje razvoja interesa, tijekom Skolske razrednici, ¢lanovi
sposobnosti, samostalnosti i odnosa prema radu te godine RV, stru¢ni
rezultata uenika. Posebno ucenika s posebnim suradnici
potrebama.

10. Diskusija 0 odgojno-obrazovnim problemima, donosenje | na sjednicama RV- | razrednici, ¢lanovi
pedagoskih mjera iz svoje nadleznosti i prijedlog obvezno prosinaci | RV, stru¢ni
pedagoskih mjera u nadleznosti UV lipanj, te po potrebi | suradnici

11. Sustavno pruzanje potrebne pomoci ucenicima. Briga o tijekom Skolske razrednici, ¢lanovi
dobrobiti u¢enika. godine RV, struéni

suradnici

12. | Kratka analiza uspjeha i ponaSanja ucenika, te prijedlog svibanj 2022. razrednici i RV
mjera pomoc¢i i suradnje

13. Utvrdivanje opceg uspjeha ucenika sjednica RV — razrednici, ¢lanovi
(utvrdivanje opceg uspjeha uéenika starijih razreda na lipanj 2022. RV
prijedlog razrednika)

14. | Donosenje ocjene iz vladanja za svakog ucenika na sjednicama RV | ¢lanovi RV

lipanj 2022.
15. Suradnja sa $kolskom lije¢nicom i drugim institucijama tijekom skolske razrednici, ¢lanovi

godine

RV

Napomena: sukladno trenutnim epidemioloskim preporukama sjednice ¢e se odrzavati i u online okruzenju
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7.4. Plan rada Vijeca roditelja za $kolsku 2021./2022. godinu

SADRZAJ RADA VRIJEME IZVRSITELJ
Em REALIZACIJE
o2
¥ o
1. Sazivanje sjednica Vijeca roditelja tijekom godine predsjednik Vijeca
roditelja
u suradnji s
ravnateljicom i
tajnicom
2. Predstavljanje novih ¢lanova Vijeca roditelja rujan 2021. predsjednik Vijeca
(novi predstavnici 1. razreda, ostali novoizabrani ili roditelja
potvrdeni ¢lanovi)
3. Izvjesce o radu Skole za §kolsku 2020./2021. godinu rujan 2021. ravnateljica
4, Kurikulum za $kolsku 2021./2022. godinu rujan 2021. ravnateljica, ¢lanovi
(razmatranje i miSljenje) VR
5. Prehrana u€enika (jelovnik, cijena) rujan 2021. ravnateljica
6. Godisnji plan i program rada za Skolsku 2021./2022. rujan 2021. ravnateljica, ¢lanovi
godinu (razmatranje i misljenje) VR
7. Kulturna i javna djeltanost $kole tijekom godine ravnateljica
8. Predlaganje mjera poboljsanja uvjeta rada u skoli tijekom godine predsjednik Vijeca
roditelja, ¢lanovi
VR
9. Odgovori na pitanja, prijedloge i primjedbe s tijekom godine ravnateljica
roditeljskih sastanaka
10. Izvjesée o provodenju preventivnih programa, stanju prosinac 2021. ravnateljica

sigurnosti imjerama poduzetim u cilju zastite prava
ucenika u prvom i drugom polugodistu tijekom
Skolske 2021./2022. godine

lipanj 2021.

Napomena: sukladno trenutnim epidemiolos§kim preporukama sjednice ¢e se odrzavati i u online okruZenju
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7.5. Plan rada Vijec¢a ucenika za Skolsku 2021./2022. godinu

. SADRZAJ RADA VRIJEME IZVRSITELJ
e REALIZ.
8
'c
S
(&)
o
1. Sazivanje redovitih sjednica Vije¢a u¢enika tijekom nastavne ¢lanovi VU,
godine pedagoginja
2. Konstituiranje Vijec¢a ucenika i izbor predsjednika rujan ravnateljica, ¢lanovi
VU, pedagoginja
3. Godisnje izvjesce (izvod) rujan pedagoginja
4, Suradnja u dono3enju Skolskog razvojnog plana rujan pedagoginja, ¢lanovi
VU,
5. Godisnji plan i program Skole (osnove) rujan pedagoginja, ucenici
6. Prava i obveze ucenika listopad pedagoginja, ¢lanovi
VU,
7. Skolske VPP (vrijednosti, pravila i posljedice)kojima se | listopad pedagoginja, ¢lanovi
reguliraju odnosi medu u¢enicima VU,
8. Prijedlozi mjera za pobolj$anje uvjeta rada u $koli i tijekom nastavne pedagoginja, ¢lanovi
druga pitanja vazna za uéenike, njihov rad, dobrobit i godine VU,
rezultate
9. Promicanje interesa u¢enika i predlaganje mjera za tijekom nastavne ¢lanovi VU,
poboljsanje prava i interesa u¢enika godine pedagoginja
10. Priprema radionica i sudjelovanje u $kolskim Tijekom nastavne Clanovi VU uz
projektima i kulturnoj i javnoj djelatnosti (prema Planu) | godine prema mentorstvo
Planu kulturne i pedagoginje
javne djelatnosti
11. Doprinos sveopcoj demokratizaciji $kole sukladno cilju | kontinuirano Clanovi VU ,
GOO u osnovnoj §koli pedagoginja
12. Sudjelovanje u $kolskom projektu Cujte nas kontinuirano pedagoginja, ¢lanovi
VU
13. Promicanje ideja volonterstva i volonterskih akcija i Kontinuirano te Ravnateljica i

ideje volonterstva

vezano uz
osnivanje Kluba

pedagoginja, po
mogucénosti i ovisno
0 uvjetima gosti

Prvu sjednicu Vije¢a ucenika, sukladno Statutu Skole,

sazvat ¢e ravnateljica. Sastanke ¢e s ucenicima

osmisljavati Skolska pedagoginja, uz suradnju drugih ucitelja i ravnateljice (po potrebi, ovisno o tematici).

Predstavnik Vije¢a ucenika

obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.

savjetodavno ¢e sudjelovati u radu tijela $kole kad se odlucuje 0 pravima i

Napomena: sukladno trenutnim epidemioloskim preporukama sjednice ¢e se odrzavati i u online okruzenju
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7.6. Plan rada Tima za kvalitetu za skolsku 2021./2022. godinu

_ SADRZAJ RADA VRIJEME IZVRSITELJ
e REALIZ.

o]

=

e]

(&)

04
1. Izrada strategije razvoja Skole rujan 2021. svi ¢lanovi
2. Kolegijalno opazanje tijekom godine svi ¢lanovi
3. Samovrednovanje i suradnja s roditeljima listopad 2021. pedagoginja
4, Analiza postignucéa u prvom polugodistu prosinac 2021. svi ¢lanovi
3. Izvjesée samovrednovanja i prijedlog Strategije razvoja | lipanj 2022. pedagoginja

skole
6. Evaluacija samovrednovanja i SWOT analiza svibanj/lipanj pedagoginja
2022.

7. Analiza uspjeha na kraju $kolske godine lipanj 2022. svi ¢lanovi
8. Planiranje aktivnosti za kolovoz 2022. svi ¢lanovi

2022./2023. skolsku godinu

Napomena: sukladno trenutnim epidemioloskim preporukama sjednice ¢e se odrzavati i u online okruzenju
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8. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

8.1. Struc¢no usavrsavanje u Skoli

8.1.1. Strucna vijeca u Skoli

STRUCNA VIJECA U SKOLI

VODITELJ VIJECA

PODRUCIJE

CLANOVI

Ivana Kalajzié¢

Razredna nastava

Lorena Babi¢

Elizabeta Simonetti

Jola Spanjol (Otilija Cuzi¢)

Vesna Raspoli¢

Doris Valenta

Danijela Jurdana

Milica KolundZija

Snjezana Buri¢

Ivana Kalajzi¢

Kristina Erli¢

Ani Ivkic¢

Lucéana Manzoni

Ani Ivkié ProduZeni boravak Kristina Erli¢
Ani Ivki¢
Lucana Manzoni
Ingrid Slosar Hrvatski jezik Vesna Grginovié¢-Karaji¢

Ingrid Slosar

Vedrana Pavié¢ Bistrovié¢

Martina Dubovec¢ak Neki¢

Irena Zagar-Bozicevi¢

Mat-fiz-tk-kem-bio

Jelena KoSak Krneta

Korina Ki§

Lada Baturina

Diana Kruzi¢

Martina VVrban Mavrinac

Vjer-pov-geo-tzk-info

Martina Marijanovié

Ivo Petricevic

Tihomir Kovacié¢

Vanja Vesligaj

Mirjana Troskot

Ivan Corak

Vanja Vesligaj

Besima biki¢

Suzana MatuSan

Likovna kult. i Glazbena kultura

Suzana MautSan

Klara Rabenseifner Miljevi¢

Ivana Leko

Engleski i Talijanski jezik

Vesna Hadzibegovi¢

Nina Matkovié¢

Vedran Burul
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8.1.2. Teme stru¢nog usavrSavanja Skolskih stru¢nih vijeca

Sadrzaj stru¢nog usavrsavanja Ciljne skupine Vrijeme Planirani broj
ostvarenja sati

Uporaba IKT-a u nastavi uditeljice RN studeni 2021. 2

Briga o mentalnom zdravlju ucitelja uciteljice RN ozujak 2022. 2

Istanbul — grad na dva kontinenta Vjer-pov-geo-tzk-info prosinac 2021. 2

Upoznavanje s likom i djelom Marije Vjer-pov-geo-tzk-info ozujak 2022. 2

Krucifikse Kozuli¢

Utjecaj Covid-19 na kulturu Umjetni¢ko podrudje sijeCanj 2022. 2

Digitalni alati u nastavi stranih jezika Aktiv Eng. i Talij listopad 2021. 2
jezika

Ucenje engleskog jezika je zabavno Aktiv Eng. i Talij veljaca 2022. 2
jezika

Digitalni alati u nastavi matematike — Forms, | Aktiv mat-fiz-kem-bio- | rujan, 2021. 2

Liveworksheets tk

Online provjere znanja - Wizer Aktiv mat-fiz-kem-bio- | studeni 2021 2
tk

Digitalni alati u nastavi - Nearpod Aktiv mat-fiz-kem-bio- | veljaca 2022. 2
tk

Digitalni alati u nastavi kemije, biologije i Aktiv mat-fiz-kem-bio- | ozujak, 2022. 2

fizike tk

Digitalna demencija Aktiv uditelja tijekom $kolske 8

Vrednovanje Hrvatskoga jezika godine

Citanjem do sporazumijevanja

Marko Maruli¢
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8.1.3 Stru¢na usavrS$avanja za sve odgojno-obrazovne radnike

SadrZaj permanentnog Ciljne Vrijeme Planirani | Napomena

usavrS§avanja skupine ostvarenja broj sati

Kroz rad Uditeljskog vijeca Utiteljsko vije¢e | Tijekom godine 6-10 ravnateljica

Pracenje struéne literature Utiteljsko vije¢e | Tijekom godine 20-30

Predavanja vanjskih suradnika Svi ugditelji Tijekom godine 2-4

Preventivni programi Utiteljsko vije¢e | rujan 2 Bojana Marin
(voditeljica SPP)

Odgoj za volontiranje Utiteljsko vije¢e | listopad, 2 ravnateljica i
pedagoginja

Pedocentrizam i/ili pripremanje Utiteljsko vije¢e | studeni 2 Bojana Marin

djece za realni svijet? (temeljem

bestselera Amy Chua: Majka

uspjeha — kako sam odgojila

pobjednike)

Nearpod — alat za prezentaciju i Utiteljsko vije¢e | rujan/listopad 2 Irena Zagar-

formativno vrednovanje Bozicevi¢

Instanbul — grad na dva Utieljsko vijece listopad 2021. 2 Tihomir Kovagi¢

kontinenta

Daroviti uéenici- predavanje o Svi ucitelji ozujak 2022. 2 Anica Markulj

prepoznavanju i radu s darovitim

ucenicima

Citalacka pismenost Uciteljsko vije¢e | 2. polugodiste 2 Ingrid Slosar i
Vesna Grginovic-
Karaji¢

Wangari Maathai — zena koja je Uciteljsko vije¢e | ozujak 2022. 2 Ivana Leko

sadila stabla
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8.2. Strucna usavrSavanja izvan Skole

8.2.1. Stru¢na usavrsavanja na zupanijskoj razini

Organizator

Namijenjeno

Vrijeme ostvarenja

Planirani broj

usavr$avanja sati

7SV, AZOO, ravnateljima OS, Tijekom $kolske godine | 10-20

UTIRUS tajnicima, raCunovodama | Tijekom Skolske godine 10-20

7SV, AZOO uciteljima Fizike Tijekom $kolske godine 10-20

7SV, AZOO uciteljima Tehnicke Tijekom Skolske godine 10-20
kulture

7SV, AZOO uciteljima RN Tijekom Skolske godine 10-20

7SV, AZOO uciteljima PB Tijekom Skolske godine 10

7SV, AZOO uciteljima Hrvatskog Tijekom Skolske godine 20-25
jezika

7SV, AZOO uciteljima Matematike Tijekom Skolske godine 10 -20

7SV,AZ00 uciteljima Kemije Tijekom Skolske godine 15-20

7SV, AZOO uciteljima Engleskog Tijekom Skolske godine 15-20
jezika

7SV, AZOO uciteljima Povijesti Tijekom Skolske godine 10-20

ZSV, AZOO vjerouciteljima Tijekom Skolske godine 20 - 30

7SV, AZOO strué¢njacima edukacijsko- | Tijekom Skolske godine 10-20
rehabilitacijskog profila
(socijalnim pedagozima)

7SV, AZOO uciteljima Likovne Tijekom Skolske godine 10-20
kulture

7SV, AZOO uditeljima Geografija Tijekom $kolske godine 10-20

7SV, AZOO uciteljima Glazbene Tijekom Skolske godine 10-20
kulture

Voditeljica ZSV Jasna stru¢nim suradnicima Tijekom Skolske godine 15

Pipini¢, prof. pedagozima

AZOO - visa savjetnica stru¢nim suradnicima Tijekom Skolske godine 18

Mirjana Kazija, prof. pedagozima

AZOO - savjetnica za Stru¢nim suradnicima Uz Tjedan mozga (ozujka | 3

psihologe V. Bednar psiholozima i 2022.)
pedagozima

AZQOO- savjetnica za Voditeljima Skolskog Tijekom Skolske godine 10

preventivne programe preventivnog programa

Alma Rovis Brandic i (Bojana Marin)

voditeljica ZSV za

preventivne programe

Vesna Zili¢, prof.

ZVS, AZOO uciteljima Informatike Tijekom Skolske godine 15-25

7SV, AZOO strucnim suradnicima Tijekom $kolske godine 10-20
knjizni¢arima

7SV, AZOO uciteljima Talijanskog Tijekom $kolske godine 10-20
jezika

7SV,AZ0O uciteljima Prirode i Tijekom $kolske godine 10-20

Biologije
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8.2.2. Stru¢na usavrSavanja na drzavnoj razini

Organizator

Planirani broj

" . Namijenjeno Vrijeme ostvarenja .
usavr§avanja Sati
MZzO, AZOO ravnateljima tijekom godine 10-20
HZOS,

UTIRUS tajnicima, ratunovodama | tijekom godine 10-20

AZOO, HUPE uditeljima Engleskog tijekom godine 10-20
jezika

MZO, AZOO uditeljima RN tijekom godine 10-20

AZOO stru¢nim suradnicima po objavi novog 10-20
mentorima i savjetnicima | Kataloga ili pozivu

AZOO - vise savjetnice Stru¢nim suradnicima po Katalogu 10-20

za struéne suradnike pedagozima

pedagoge

AZQOO- savjetnica za Voditeljima Skolskog Po objavi u Katalogu 10-20

preventivne programe preventivnog programa

Alma Rovis Brandi¢ i (Bojana Marin)

voditeljica ZSV za

preventivne programe

Vesna Zili¢, prof.

MZO, AZOO uciteljima matematike tijekom godine 10-20

MzO, AZOO uciteljima fizike tijekom godine 10-20

MzO, AZOO uciteljima tehnicke tijekom godine 10-20
kulture

Mz0O, AZOO vjerouditeljicama tijekom godine 10 - 20

MZO, AZOO uciteljima HJ po objavi u Katalogu 20 - 30

Odgojno-obrazovni djelatnici Ce se, kao i do sada, ukljucivati i u webinare te virtualne

ucionice (prema ponudi, podrucju i interesu).

117



O Godisnji plan i program rada Skole za 2021./2022 .godinu

9. PODATCI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO
OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

9.1. Plan organiziranja kulturne i javne djelatnosti skole za skolsku 2021./2022. godinu

Plan Kulturne i javne djelatnosti Skole za Skolsku 2021./2022. godinu, a koji je

detaljno razradem po mjesecima pripada u vanjske privitke Godisnjeg plana i programa rada

Skole za Skolsku 2021./2022. godinu (Prilog 2.)
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9.2. Plan Skolskog sportskog drustva

SADRZAJ VRIJEME
Pocetkom $kolske godine odrZati skupstinu SSD-a ,,Mladost“ rujan 2021.
Tijekom godine organizacije medurazrednih natjecanja tijekom godine

Zupanijska, meduZupanijska i drzavna natjecanja (sluZi za promicanje | oZujak, travanj

nase Skole).

Prijedlog i plan je da se Klub ove godine natjece u sljede¢im sportovima:
1. Odbojka ucenice

Mali nogomet uéenici 5-8 razreda

Rukomet ucenice

Stolni tenis

ok~ D

Kosarka

I. Ostala natjecanja tijekom godine

Planirani su prijateljski susreti s vise SSK-a kao i nastupi na vise
turnira

Prijateljske utakmice s ekipama Centra za odgoj i obrazovanje . i
Jatel) P g0) ) studeni, travanj

zadnji dan
nastave

Medurazredna natjecanja

II. Financijski plan SSK-a za §kolsku 2020./2021. godinu.

1. Natjecanja prema planu SSK-a
2. Obnavljanje sportske opreme
5.000,00
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9.3. Plan izvanucionicke nastave

IZVANUCIONICKA NASTAVA (terenska nastava, izleti, ekskurzije, $kola u prirodi, posjeti izvan §kole)

Izvanucioni¢ka nastava oblik je nastave koji podrazumijeva ostvarivanje planiranih programskih sadrZaja izvan $kole. U izvanucioni¢ku nastavu spadaju:
izleti, ekskurzije, odlasci u kina, kazalisSta, galerije i druge ustanove, terenska nastava, Skola u prirodi i drugi sli¢ni organizirani oblici poucavanja/ucenja izvan skole.
Cilj je izvanucCionicke nastave ucenje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti u kojoj se ucenici susrecu s prirodnom i kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj
zive 1 koji su utjecali na nju. Rad izvan $kole poti¢e radost otkrivanja, istrazivanja i stvaranja, pogodan je za timski rad, utjeCe na stvaranje kvalitetnih odnosa unutar

odgojno-obrazovne skupine te poti¢e intelektualna Cuvstva.

S obzirom na trenutu epidemiolosku situaciju uzrokovanu COVID — 19 u ovom trenutku nece se planirati izvanucionicka nastava za cijelu nastavnu godinu.

Ista ¢e u suradnji s roditeljima biti planirana i realizirana uzimajuci u obzir epidemiolosku situaciju i vazeée propise.
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Izvanucionicka nastava: Posjeti izvan $kole

IZVANUCIONICKA NASTAVA (Posjeti izvan §kole i druge odgojno-obrazovne aktivnosti izvan $kole)

ODREDISTE | NOSITELJ CILJ NAMJENA NACIN REALIZACIJE | OKVIRNO POTREBNA NACIN
REALIZACIJE VRIJEME FINANCIJSKA | VREDNOVANJA
REALIZACIJE | SREDSTVA I KORISTENJA
REZULTATA
VREDNOVANJA
Planinarska staza | Luc¢ana Manzoni Podizanje Ucenicima 1.1 2. Posjet planinarskoj stazi Listopad 2021. nema troskova razgovor s
"Suma sportske razreda koji su ,,Suma Striborova“ ( ucenicima,
Striborova" - Kristina Erli¢ osvijestenosti ukljuceni u prijevoz autobusom do objavljivanje na
Bivio o kod djece produzeni okretiSta autobusne linije mreznim stranicama
Ani Ivki¢ boravak 1 - Bivio) Skole
razredne razvijati u¢enicima od 1. rujan/listopad Troskovi objavljivanje na
uciteljice, poznavanje do 5. razreda ) N 2021. autobusnog mreZnim stranicama
Gradsko razrednice od 1. | medijske kulture Posjet Gradskom kazalistu prijevoza i skole
kazaliste lutaka do 5. razreda uéenika lutaka ulaznice
razvijati ucenicima 5. Troskovi objavljivanje na
. . poznavanje razreda S L autobusnog mreZnim stranicama
Dje¢ja kuéa - razrednice 5-ih medijske kulture Posjet Djecjoj kuci rujan/listopad prijevoza i Skole
Rijeka razreda utenika 2021. ulaznice
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10. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Sukladno ¢lanku 26. Zakona o zastiti puCanstva od =zaraznih bolesti
(NN 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20) za najvise do 15 radnika Skole planirani su
sistematski pregledi u visini 500,00 kuna godisnje (prema odredbama ¢l. 73. Temeljnog

kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 128/2017).

VRSTA PREGLEDA VRIJEME REALIZACIE
Godisnji zdravstveni pregledi kuharica — svakih 12 mjeseci
tijekom godine (rujan 2021.)
Pregledi radnika koji rade na poslovima s sijecanj 2022.
povecanim opasnostima (domar, kuéni
majstor)
10 radnika skole sistematski pregled listopad/studeni 2021.
(u visini 500,00 kuna)

123


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31617
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31619
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31621
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31623
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=45403
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=44275

O Godisnji plan i program rada Skole za 2021./2022 .godinu

11. Plan Skole za zdravstveno-socijalnu i ekoloSku zaStitu ucenika
11.1. Skolski preventivni program (Skolska preventivna strategija)

Obuhvada i prevenciju ovisnosti i prevenciju nasilja.

primjena mjera i

aktivnosti
vanjsko vrednovanje
planiranje programa
programa, rasprava o rizicnim
ciljevi i projekti ponasanjima ucenika

T l rezultati istrazivanja

samoanaliza, uvidi,
interpretacija

PROCJENA STANJA | POTREBA: Svaki je razrednik napravio procjenu odgojnog stanja u svom razrednom
odjelu (specificnosti razrednog odjela, snage koje odjel ima, vjestine koje je potrebno usvajati i
usavrSavati...) U $koli vlada radna atmosfera. Vecina ucenika pokazuje pozitivnu energiju i
zainteresiranost za razlicite akcije. Medusobni odnosi uéenika su solidni, ali je potrebno i dalje
kontinuirano raditi na zdravim Zivotnim odabirima, medusobnom prihva¢anju i preuzimanju
odgovornosti za svoje postupke i usmjeravati ufenike u suZivotu sa suucenicima, sukladno
njihovoj razvojnoj dobi. Potrebno je dodatno uskladivati ponasanje uéenika s pravilima kuénog
reda Skole, kao i Skolskim pravilima donijetim u sklopu UNICEF-ova programa ,,Za sigurno i
poticajno okruzenje u skoli“, koja se u obliku plakata nalaze na ulazu u Skolu. Dodatnim
radionicama (ovisno o potrebama pojedinaca i zajednica) nastojat ¢emo pouciti ucenike kako se
nositi s negativnim emocijama, da ne bi preSle u negativno, neasertivho, agresivno ili
autoagresivno ponasanje ili reakcije. Razred kao terapijska zajednica predstavlja jednu od snaga u
razvoju pojedinaca i grupe.

CILJEVI PROGRAMA:
Ciljevi Skolskog preventivnog programa u odgojno-obrazovnom sustavu (koji proizlaze iz Nacionalne
strategije):
- kvalitetnija edukacija svih sudionika $kolskih preventivnih programa iz podrucja prevencije ovisnosti,
vr$njackog nasilja i drugih oblika rizi¢nog ponasanja ;
- motiviranje za odabir zdravih Zivotnih stilova;
- poboljsanje kvalitete Zivota uCenika;
- pravilno organiziranje slobodnog vremena ucenika;
- razvijanje samopostovanja i socijalnih vjestina;
- spreCavanje/ublazavanje krize suvremene obitelji;
- poticanje aktivnog ukljucivanja svih sudionika $kolskih preventivnih programa;
- osposobljavanje ucenika za vr$njacku pomo¢ kao oblik prevencije ovisnosti i nepozeljnih ponaSanja
Programi koje provodimo mogu se grupirati na sljedeéi naéin:
- op¢i (za provedbu kojih su potrebne opée odgojno-obrazovne kompetencije koje imaju svi uéitelji 1
strucni suradnici)
- specifi¢ni (za provedbu su potrebne specificne kompetencije odredene struke)
- programi koji se provode u suradnji s vanjskim suradnicima
- programi koje u $koli provode vanjski suradnici

AKTIVNOSTI:
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RAD S UCENICIMA
PROGRAM
Program: Razina Razre | Broj Planira | Voditelj,
Naziv programa/aktivnosti a) Evaluiran* intervencije d ucenika | nibroj | suradni
Kratak opis, ciljevi b) Ima struéno susreta | ci
misljenje/preporuku )
** Univerzalna
C) Nista od navedenoga b)
Selektivna
c)Indicirana

1. Za sigurno i poticajno a) proces, ucinci i ishod a) univerzalna l.- 392 Po Svi
okruzenje u $kolama (STOP b) da (MZO, AZOO) VIII. planovi | razredni
nasilju medu djecom) — UNICEF- b) selektivna ma o c,

N razredni | ugitelji i
ov Pr.ogran.l p?evencu e. Vrénjackog c) indicirana Ka i strueni
nasilja). Primjenom principa potreba | suradnic
,;odgovor cijele Skole* doprinijeti ma i, koord:
smanjivanju vr$njackoga nasilja i razredno | sk.ped.
stvaranju kulture nenasilja g odjela
uspostavljanjem jasnoga
vrijednosnog odredenja prema
zlostavljanju. Razvijati empatiju,
obzirnost, nesebic¢nost i
toleranciju medu djecom te
ojacati odgojnu komponentu
Skole. Ukljuciti roditelje u
aktivnosti i senzibilizirati
zajednicu za problem vr$njackoga
nasilja. Odrzati dobiven i
potvrden status Skole bez nasilja.
2. Trening Zivotnih Vjestina: ...je | a)Evaluacija ishoda; Univerzalna Il.- 242 8-11 Koordin
program primarne prevencije Procesna evaluacija VII. godisnje | ator
rizi¢nih ponasanja (pusenja, b) Stru¢no misljenje po grupi | NZJZP
konzumacije alkohola i (}Z,
zlouporabe droga i nasilja) koji se Skolski
temelji na razvoju osobina i koordin
uvjezbavanju vjestina koje su se u ator:
dosadasnjim istrazivanjima Bojana
pokazale vaznim u razvoju ovih Marin,
ponasanja i to kao preventivni i stru¢ni
kao rizi¢ni faktori. suradnik
Program, osim $to pruza Provodit
informacije o $tetnosti rizi¢nih elji:
pona$anja i konzumiranja razredni
cigareta, alkohola i droge, razvija ci

samopouzdanje, vjestine
donosenja odluka, zauzimanja za
sebe, rjeSavanja konflikata,
kontrole emocija te socijalne i
komunikacijske vjestine.
Program provode razrednici i / ili
strué¢ni suradnici. Namijenjen
ucenicima 3,4,5,6,7 razreda s
kojima se odrzi 8-11 sati
radionica godisnje.

Op¢i cilj programa:

* smanyjiti porast konzumiranja
sredstava ovisnosti od 6. prema 8
razredu za 30 %
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Posebni ciljevi:

* razviti samopostovanje,
samopouzdanje i samokontrolu
* razviti 1 uvjezbati
komunikacijske i socijalne
vjestine

* uvjezbati vjestine suocavanja s
pritiskom vrsnjaka te vjestine
odbijanja droga

* promovirati anti-ovisnicke
norme

* povecati znanje o neposrednim
posljedicama rizi¢nog ponasanja
* pruziti informacije o efikasnom
suocavanju sa soc.anksiozno$céu

3. Obiljezavanje Svjetskog Dana Univerzalna 3-7 Po 1 Koordin
nepusenja 31.svibnja - Procesna prijavi u ator
Svake godine, na kraju provedbe svibnju NzJzpP
programa Trening Zivotnih GZ
vjestina, u organizaciji Nastavnog Provodit
zavoda za javno zdravstvo PGZ, elji:
Odsjeka za promicanje i zaStitu razredni
mentalnog zdravlja uéenici imaju Cii
priliku $iroj javnosti prezentirati koord.
razredne projekte proizasle iz struéni
programa. U tom smislu svrha je suradnik
akcije potkrjepljivanje nau¢enog Bojana
kroz program Trening zivotnih Marin

vjestina te pruzanje prilika
ucenicima da budu aktivni dio
zajednice.

Cilj: Podizanje svijesti u¢enika
osnovnih $kola i §ire javnosti o
Stetnosti pusenja i vaznosti izbora
zdravih stilova Zivota kroz
vjezbanje zivotnih vjestina.

Svjetska zdravstvena organizacija
dat ¢e poruku za tu godinu koja ¢e
biti moto za akciju. Planiramo
sudjelovati svojim radovima na
zupanijskoj izlozbi u¢enickih
radova i poruka (radovi su
izloZeni na Korzu tjedan dana
odasiljuéi poruku svim starijim i
mladim sugradanima o $tetnosti
pusenja i vrijednosti uc¢enja
zivotnih vjestina.)

4. Zdrav za pet -Podizanje razine | a) proces, ucinci i ishod a) univerzalna VIIL. 43 4 (2po Policijsk
informiranosti uc¢enika o $tetnosti | b) da razredno | i

i kaznjivosti zlouporabe alkohola m sluzbeni
i opojnih droga te razvoj svijesti odjelu) K,

o odgovornosti za o¢uvanje struéni
vlastitog i tudeg zdravlja i suradnic

sigurnosti. Interaktivni program i
,,Bolest ovisnosti, rizici te

zdravstveni aspekti zlouporabe

alkohola“ odrzat ¢e strucne

suradnice pedagoginja / socijalna

pedagoginja, dok ¢e policijski

sluzbenik za prevenciju PU

odrzati sat na temu ,,Stetne

posljedice i kaznenopravni

aspekti zlouporabe alkohola“.
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5. Zajedno viSe mozemo —
Prevencija i alternativa
zlouporabe opojnih droga i drugih
sredstava ovisnosti, vandalizma,
vr$njackoga nasilja i drugih
oblika rizi¢noga ponasanja;
prihvacanje policajca kao
pomagaca u procesu odrastanja. .
Ovim se programom djeluje na
razvoj spoznaje o postojanju
drustvenih subjekata koji
zajednicki organizirano djeluju
pri stvaranju pozitivnoga
okruzenja u razvoju djece i
mladih.

6. Ambasadori TIC-a-
Sudjelovanjem u edukativnim
aktivnostima i aktivnim
angazmanom medu vr$njacima
doprinijeti stvaranju kulture
nenasilja

7. Skolski projekt Cujte nas —
doprinos stvaranju kulture
nenasilja obiljezavanjem
Medunarodnog dana mira
(21.rujna), Medunarodnog dana
nenasilja (2. listopada), Svjetskog
dana ljubaznosti (13. studenog),
Medunarodnog dana tolerancije
(16. studenog), Svjetskog dana
prevencije zlostavljanja djece (19.
studenog), Medunarodnog dana
prava covjeka (10. prosinca),
Dana UNICEF-a (11. prosinca),
Tjedna volontiranja (svibanj)

8. Aktivnosti zastite i spasavanja
u kriznim situacijama -
Omoguditi ucenicima stjecanje
znanja, vjestina i sposobnosti
vezanih uz zastitu i spaSavanje u
kriznim situacijama. Prevenirati
neZeljene posljedice. Projektom
,,Na putu do smanjenja rizika od
katastrofa (SROK)“ biti ¢e
dodatno obuhvaceni uenici 5.
razreda.

9. Obiljezavanje Dana ruzicastih
majica

Aktivnim angazmanom ucenika
u radionicama i likovnim
izricajima Zeli se doprinijeti
stvaranju kulture nenasilja i
unaprjedenju svijesti o problemu
vr$njackog nasilja koji za sobom
povlaci potencijalne negativne
posljedice u kratkoro¢noj i
dugoroc¢noj perspektivi razvoja
djece.

a) proces, udinci i ishod a) univerzalna V.- 155 6+Smotr | Grad
b) da VI. a Sajam | Rijekau
moguén | suradnji
osti S
Policijsk
om
upravo
m PGZ;
razredne
uciteljic
€,
sk.ped.
a) proces, udinci i ishod a) univerzalna VILi | 2+20(+ | 4 Dom
b) da VI. 50-ak iz TIC,
svih sk.ped.
rije¢kih kao
Skola) koord.
¢) evaluiran u okviru a) univerzalna l.- 392 10 Sk.ped.,
skole VIII. soc.ped.,
ravnatelj
ica,
Uitelji/
razredni
Ci
U okviru $kole prati se a) univerzalna .- 392 Po Ravnate
proces, uéinci i ishod VIII. posebno | ljicai
m planu | odg.obr.
djelatnic
i
c) evaluiran u okviru a) univerzalna I-VIII | 392 2 po razredni
Skole razredno | ci,
m uciteljic
odjelu; e
lza produze
izradu nog
panoa; 1 | boravka,
za soc.ped.,
skupno ped.;

fotografi | koord:
ranje; 1 | soc.

za pedagog
sudjelov | inja

anjeu

akcijam

ana

Korzu
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10. Volontiranjem obogacujem
male i velike svjetove —
volonterski klub, razli¢ite
volonterske akcije; radost davanja
(primanje kroz davanje)

11. Skolski projekt Dan
zamijenjenih uloga-
Obiljezavanje dana ucitelja i
snazenje demokratizacije odnosa
svih sudionika odgojno-
-obrazovnog procesa u $koli.
Jacanje medusobnih odnosa
ucenika, uditelja i stru¢nih
suradnika putem uzivljavanja
ucitelja i struénih suradnika u
ulogu ucenika te uc¢enika u ulogu
ucitelja i struc¢nih suradnika.
Osvjes¢ivanje vaznosti uloge
ucitelja i stru¢nih suradnika te
razvijanje empatije za uciteljski
poziv

12. Skolski projekt Tjedan
darovitosti — razli¢ite aktivnosti
(namijenjene cijelom razrednom
odjelu ili uzim grupama s
natprosje¢nim rezultatima i
interesom za neko podrucje) u
kojima dolaze do izrazaja daroviti
i kreativni ucenici, a ujedno je
izbjegnut ,.elitizam® pruzanjem
prilike svim uéenicima skole.
Ovom manifestacijom $kola Salje
poruku da je u redu biti svoj, biti
druk¢iji, a ujedno biti i dio
razrednog odjela (pravo na
razlicitost i individualnost kao
obogacivanje). Primarnu grupu
(razredni odjel) u¢imo usvajanju
stava da uspjeh jednog ucenika ne
znaci neuspjeh drugih veé nesto
¢emu se zajedno radujemo.

13. Pokreni solidarnost -
Medunarodni Erasmus+ projekt
p.s. Pokreni solidarnost!
paralelno se odrzava u Hrvatskoj,
Spanjolskoj, Francuskoj i
Poljskoj. U Hrvatskoj ga provodi
Centar za mirovne studije u
Zagrebu. Cilj projekta je s
ucenicima obraditi teme
solidarnosti, siromastva,
nejednakosti, diskriminacije,
ljudskih prava analizom
fotografija i pisanjem osvrta.
Fotografije koje ucenici
analiziraju prednji su dio
razglednice koje su preko Centra
za mirovne studije u prvoj godini
projekta poslali svojim
sugradanima, poput poruka u boci
s ciljem pokretanja dijaloga o

c) novi projekt - evaluirat
¢e se u okviru skole
(proces, ucinci, ishod)

c) evaluiran na nivou

skole

Da, na nivou $kole

a) proces, ucinci i ishod
b) da (Centar za mirovne
studije)

a) univerzalna l.-

VIII.
a) univerzalna l.-

VIII.
a) univerzalna l.-

VIII.

a) univerzalna 5.-8.

35

30

392

50

10 (po
dogovor
uivise)

4
(invid.):
priprem
ai
izvedba

oko 15
sati

Ravnate
ljica,
pedagog
inja,
odg.obr.
djelatnic
I,
vanjski
suradnic
i
Ravnate
ljica,
stru¢na
sluzba,
uditelji

Ravnate
ljica,
pedagog
inja,
uciteljic
e RN,
udit.
Matema
tike,
soc.ped.

Ingrid
Slosar,
voditelji
GOOu
skoli
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solidarnosti s lokalnom

zajednicom.
14. Istina ili zabluda — radionica €) nije nam poznato . a) univerzalna V.- 203 18 (2 po | Razredn
uz Medunarodni dan tolerancije i | Nova radionica (evaluirat VIII. razred. ici po
Svijetski dan prevencije ¢emo u okviru skole) odjelu) materija
zlostavljanja djece(materijali sa limai
zupanijskog struénog vijeca za uputama
voditelje SPP, autorica Vera strucne
Susié) sluzbe
15. Obiljezavanje Svjetskog dana | c) procese, ucinke i ishod | a) univerzalna I-VIIl | 392 12 razredni
sindroma Down evaluirat ¢emo u okviru ci,

Skole uciteljic
-Obiljezavanjem Svjetskog dana e
sindroma Down radionicama i produze
likovnim izri¢ajima zeli se nog
razvijati pozitivan odnos prema boravka,
razli¢itostima, poduprijeti koord:
dobrobit osoba s Down soc.
sindromom i njihova integracija u pedagog
drustvo. inja
16. Govor nenasilja ¢) procese, ucinke i ishod | a)univerzalna i 82 2 voditelji

evaluirat ¢emo u okviru v radionic | ca:
-Sudjelujuéi u interaktivnim Skole e po socijaln
radionicama ucenici ¢e razredu | a
uociti razlike izmedu nasilne pedagog
govorne komunikacije i inja,
nenasilne, nauditi razlikovati i suradnic
imenovati osjecanja te kako ih i
izraziti na asertivan nadin. razredni

Cl

17.Kako uspjesno uditi ¢) procese, uéinke i ishod | a)univerzalna \Y 52 1 voditelji

evaluirat ¢emo u okviru radionic | ca:
-Cilj je osvijestiti potrebu Skole apo socijaln
kontinuiranog i svakodnevnog razredu | a
ucenja, razvijati postojece i steci pedagog
nove strategije i tehnike ucenja, inja,
utjecati na podizanje kvalitete suradnic
ucenja kod ucenika, prevenirati i
lo$ obrazovni uspjeh uéenika, razredni
olaksati adaptaciju u¢enika na ci

zahtjeve predmetne nastave.

Osmisljavanje satova razrednika smatramo vrlo vaznom aktivno$éu za SPP pa smo im pazljivo
pristupili. Svi se planovi i programi rada razrednika/razrednog odjela te satova razrednika za 2021/2022.
nalaze u dokumentaciji Skole. Kao prevenciju ovisnosti, vrinjackog nasilja i drugih oblika rizi¢nog ponasanja,
promociju zdravlja i osobnog razvoja, obuhvatili smo razlicite teme i metode kojima u konacnici doprinosimo
oblikovanju pozeljnih stavova i kvalitetnih izbora kod uéenika i trudimo se neutralizirati liberalni stav da je
probati popusiti pokoju cigaretu ili ,,samo ponekad* konzumirati alkohol samo jedan gotovo nerizi¢an usputan
dozivljaj, nesto uobicajeno i “normalno” za mladog Covjeka koji Zeli Sto viSe spoznati i zabaviti s te pokazati
pripadnost grupi ili odraslost. Takoder smo u taj rad s u¢enicima ukljucili i rad na komunikacijskim i socijalnim
vjestinama, na donoSenju odluka, na razvoju samopostovanja, rjeSavanju problema, odupiranju negativnom
pritisku vr$njaka, medija, modnih trendova, asertivnosti. To ucenje socijalnim vjeStinama putem pedagoskih
radionica nuzno je i vazno da se mlade unaprijed osposobi za nalazenje kvalitetnog odgovora i alternative za
mnoge tipi¢ne motive, situacije i razloge zbog kojih se zapocinje s uzimanjem Stetnih ili psihoaktivnih
sredstava.
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RAD S RODITELJIMA

Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv | Planirani | Voditelj/
radionice/ broj suradnici
a) Univerzalna predavanja | susreta
b) Selektivha
c) Indicirana
Ll.individualna a) univerzalna Roditelji prema iskazanoj Tema Razrednic Razrednici,
savjetovanja b) selektivna potrebi (procjena samih individualno | i: jednom razredni i
Savjetovanje roditelja ¢) indicirana roditelja, ucitelja, struénih g tjedno;ucit predmetni
tijekom cijele skoslke suradnika) savjetovanja elji: uditelji,
godine o odgojnim ovisi 0 jednom stru¢ne
postupcima s ciljem procijenjeni | mjese¢no; suradnice,
smanjena neprihvatljivih m struéni ravnateljica
oblika ponasanja i potrebama | suradnici:
povecanja uspjeha i svakog u okviru
razine osobnog zasebnog dnevnog
zadovoljstva kod udenika. roditelja. rada; po
planu i
individual
nim
dogovori
ma ,,Dan
otvorenih
vrata®
jednomu
svakom
polugodist
uj
2.grupna savjetovanja a) univerzalna Roditelji odredenih Po Po Odgojno-
b) selektivna razreda ili grupa slozenih | potrebama, potrebi, obrazovni
po temi/ponudi/potrebi interesima i ponudi i djelatnici,
ponudi dogovoru vanjski
vanjskih suradnici
suradnika
(3kolski
dispanzer i
dr.)
3. roditeljski sastanci a) univerzalna roditelji Odgojni 18 (1 po Razrednici u
stilovi razrednom suradnji sa
(radionica odjelu) stru¢nom
UNICEF-a) sluzbom ,
vanjski
suradnici
4. roditeljski sastanak za a) univerzalna Roditelji $estog razreda Zajedno 1po Policijski
Sesti razred u okviru vise odjelu djelatnik iz
projekta Zajedno vise mozemo Odjela
mozemo — komponenta preventivne
MAH-2 policije
5. Vijece roditelja a) univerzalna Roditelji I.-VIIL.r. Obvezna 4 (ili po Ravnateljica,
predstavnici u Vijecu tema dogovoru roditelji,
roditelja (18) preventivnih | i potrebi) vanjski
programa, te suradnici

dvaput u
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Skolskoj
godini
izvjesée o
stanju
sigurnosti i
provodenju
preventivnih
programa

RAD S UCITELJIMA

Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv | Planirani | Voditelj/

radionice/ broj suradnici
a) Razredna a) Univerzalna predavanja | susreta
vijeéa
b) Selektivha
b) Utiteljska o
vijeéa c) Indicirana

1. a) univerzalna Svi uéitelji Tema Prema Strucni

Savjetovanje 0 b) selektivna savjetovanja potrebi suradnici;

postupanju prema ovisi 0 savjetoval

ucenicima na svim procijenjeni iSte
razinama (individualno, m Skolskog
grupno, na Razrednim i potrebama. dispanzer

Uciteljskim vije¢ima a

tijekom cijele $kolske

godine s ciljem smanjenja

neprihvatljivih oblika

ponasanja i poticanja

osobnog razvoja ucenika.

2. razredna vijeca a) univerzalna Clanovi RV Tema Prema Razrednic
b) selektivna savjetovanja potrebi i; Clanovi
¢) indicirana ovisi o RV;

procijenjeni Struéni
m suradnici;
potrebama savjetoval
iSte
Skolskog
dispanzer
a

3. Utiteljsko vijece a) univerzalna Svi uéitelji i stru¢ni Pravilnik o 2 sata Ravnatelji
b) selektivna suradnici naéinu cau
c) indicirana postupanja suradnji

odgojno sa
obrazovnih struénom
radnika sluzbom
skolskih
ustanova u
poduzimanj
u mjera
zastite prava
ucenika te
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4. Uciteljsko vijece

5. Uciteljsko vijece

6. edukacije, hospitacije i
supervizije za Trening
zivotnih vjestina ( TZV)

a) univerzalna

a) univerzalna
b) selektivna
c) indicirana

a) Univerzalna

Svi uditelji i struéni
suradnici

Svi uditelji i struéni
suradnici

Ucitelji i strucni suradnici
provoditelji programa
trening Zivotnih vjestina

prijave
svakog
krsenja tih
prava
nadleznim
tijelima
Preventivni
programi

Izvjesée o
stanju
sigurnosti i
provodenju
preventivnih
programa
(nakon
provedene
elvaluacije)
Prevencija
ovisnosti i
rizi¢nih
ponasanja

2 (2 sata)

2 sata
(dva
susreta —
na kraju
svakog
polugodist
a)

3 dana
edukacija
i
supervizij
a sNzJz
1 peer-to-
peer
hospitacij
a

Bojana
Marin,
voditeljic
a SPP
Ravnatelji
cau
suradnji
sa
stru¢nim
suradnici
ma

NZJZPG
Z

Napomena: Pojedinacni obrasci ,,Planiranje preventivnih aktivnosti u razredu — obrazac za razrednike® nalaze se
u vanjskim privitcima Godisnjeg plana i programa $kole, a sadrze:

Procjenu odgojnog stanja u razrednom odjelu

Planirane aktivnosti iz zdravstvenog odgoja

- Planirane aktivnosti iz gradanskog odgoja i obrazovanja

Radionice u skladu sprocijenjenim potrebama razreda.

Prema Pravilniku o nacinu postupanja odgojno obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima, clanku 23, stavku 5 obvezno je
jednom godisnje na roditeljskom sastanku provesti neku preventivnu aktivnost (npr. predavanje, radionicu )

Evaluaciju programa i razliitih aktivnosti provodit ¢emo samovrednovanjem i putem povratnih informacija od
korisnika te na nacine koje predvida svaki pojedini program — Sto znaci da ¢e nam i dalje biti smjernica u

misljenje. Pracenje programa provodi se izvjeStavanjem na UV, web-stranici, uklju¢ivanjem medija (novine,

TV) za neke aktivnosti.
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11.2. Program mjera za povecanje sigurnosti u skoli

Afirmacijom pozitivnih vrijednosti protiv nasilja

Ima dvije temeljne komponente: preventivnu (afirmacija pozitivnih vrijednosti) i
intervencijsku (borba protiv nasilja i nasilnickog ponasanja).

PREVENCIJA NASILJA sadrzana je u ukupnim aktivnostima Skole, u cjelokupnom
njenom djelovanju — intencionalnom i funkcionalnom. Prevencija je usredotoCena na:
popularizaciju zdravog i produktivnog Zivota, strategiju izgradnje pozitivnih Zivotnih navika
ucenika, pruzanje osobnog primjera ucitelja, pomo¢ djeci u razvijanju orijentacije prema
buducnosti, S§to ukljucuje nastavak Skolovanja i razvijanje odgovornosti, razvoj vjestine
odolijevanja nagovoru vrsnjaka, pravo na individualnost, pomaganje djeci da razviju
strategije kojima ¢e se nositi s osjeéajem odbijanja, frustracijama, razocarenjima i
promasajima, komuniciranje s odraslima, trazenje pomo¢i, nabavljanje literature za knjiznicu,
teme na UV, struénim aktivima, roditeljskim sastancima... — radionice i predavanja Skolske
lije¢nice za ucenike i roditelje.

ODREDNICE OPCEG PROGRAMA POSTUPANJA S AGRESIVNIM |
NASILNICKIM PONASANJEM: osvijestenost i uklju¢ivanje svih —odgovorna ozbiljnost ,
sustav mjera na razini Skole 1 odjela, uz jedinstveno stajaliSte u odnosu prema agresivnom,
ponasanju i nasilju ( pridrZzavanje pravila, zajednicke pozitivne djelatnosti, promicanje novih
kreativnih programa), rad s roditeljima ( pomo¢ u konstruktivnom rjeSavanju problema i
korekciji odgojnih postupaka), rad sa samim ucéenikom -individualna razina (uvid u
agresivno ponaSanje 1 postupno ukazivanje kako s tim konstruktivno izi¢i na kraj ) ; u tu
svrhu kombinirati razne tehnike i vjezbe kreativnog oblikovanja, percepcije, samokontrole,
opustanja, uzivljavanja, komunikacije), pomo¢ Zrtvama agresivnog ponasanja i nasilja — u
suradnji s odgovarajuéim institucijama (Sk.dispanzer, Centar za socijalnu skrb, Dom za odgoj
— Poludnevni boravak, Opservacija, Resocijalizacija, Dom «Sv. Ana» za majku i djecu —
srtve obiteljskog nasilja), TIC — Savjetovaliste za zastitu djece od zlostavljanja i
zanemarivanja, Obiteljski centar...)

PREVENTIVNE AKTIVNOSTI ( ODGOJNO DJELOVANIJE SKO LE)
a) S cijelom populacijom

- Provoditi Skolske preventivne programe u sklopu redovite nastave, satova razrednika,
Skolskih ili razrednih projekata, predavanja i drugih aktivnosti

- Osmisljavati aktivnosti za razvoj ucenickih vaznih Zivotnih (osobnih i socijalnih )
vjestina s ciljem promicanja odgovornosti prema samima sebi i drugima

- U razrednim odjelima gdje se ukaze dodatna potreba osmisliti (u suradnji sa stru¢nim
suradnikom) radionicu, pricaonicu, debatu, radionicu vezanu za odredeni problem

- Na pocetku svake Skolske godine razrednik izvjeStava ucenike na Satu razrednika a
roditelje na roditeljskom sastanku o odredbama pravilnika koji regulira donoSenje
pedagoskih mjera

- Redovito, azurno i razumljivo voditi biljeSke o ponaSanju ucenika u pedagoskoj
dokumentaciji i/ili sluzbenim biljeskama stru¢nih suradnika i/ili ravnatelja
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b)

Razrednik — kontinuirano informirati o znacajnim zapazanjima i dogadajima stru¢ne
suradnike i ravnatelja, konzultirati se s ¢lanovima razrednog vijec¢a

Razrednik - osigurati dvosmjernu komunikaciju s roditeljem ucenika (po potrebi
uputiti poziv): upoznati roditelja s neprimjerenim ponasSanjem ucenika; dogovor o
daljnjim akcijama i pra¢enju ucenika (rok)

Prilikom ucenickih pregleda u Skolskom dispanzeru, ili nakon dobivenih saznanja,
razrednik daje obiteljsku anamnezu Skolskom lije¢niku

Dodatno za ucenike u riziku za razvoj problema u ponaSanju ili s ucenicima cije
ponasanje odstupa

Poduzimati preventivne mjere te pruzanje potpore s ciljem otklanjanja uzorka
neprihvatljivog ponasanja, po potrebi i s vanjskim institucijama (odgojno-obrazovna
podrska uceniku i stru¢ni tretman)

Intenzivirati suradnju s roditeljima/skrbnicima; po potrebi uvoditi razne oblike
komunikacije, suradnje i podrske (u cilju razvijanja odgovornog ponasanja)

POSTUPAK PRIJE IZRICANJA MJERE ZBOG NEPRIHVATLIIVOG
PONASANJA

Prije izricanja pedagoSke mjere potrebno je provesti postupak temeljem kojeg ¢e se
mjera izreci.

U postupku izricanja odgojno-obrazovni radnici duzni su voditi racuna o (1) dobi
ucenika, (2) njegovoj psihofizickoj razvijenosti i osobinama, (3) ranijem ponasanju,
(4) okolnostima koje utjecu na ucenikov razvoj, (5) okolnostima u kojima se
neprihvatljivo ponasanje dogodilo te (6) drugim okolnostima.

Prije izricanja mjere odgojno-obrazovni radnici su duzni: (1) medusobno se
konzultirati; (2) kontaktirati roditelje/skrbnike ucenika; (3) po potrebi se konzultirati
sa Skolskim lije¢nikom, drugim stru¢njacima i institucijama (radi ublazavanja rizicnih
i pojacavanja zastitnih ¢imbenika u razvoju ucenika)

Utvrdivanje ¢injenica i okolnosti U postupku prije izricanja mjere:

Odnosi se na mjesto, vrijeme, na¢in na koji je doslo do neprihvatljivog ponaSanja te
posljedice koje su nastupile ili sumogle nastupiti.

Prije izricanja mjere omoguciti u¢eniku savjetovanje s odgojno-obrazovnim radnikom
te izjasnjavanje o vaznim ¢injenicama i okolnostima (napomena: mjera se moze izreci
1 bez izja$njavanja ako se ucenik ne odazove)

Informirati roditelja o neprihvatljivom ponaSanju, prikupljenim informacijama i
nacinu njihova prikupljanja (napomena: prvi poziv moze biti telefonski, a ako se
roditelj ne odazove, upucuje se pisani poziv. Ako se roditelj ne odazove ni pisanom
pozivu, mjera se moze izre€i 1 bez informiranja roditelja)

Na sjednici razrednik i/ili stru¢ni suradnik(ci) (1) iznosi (gore objasnjene) Cinjenice i
okolnosti te (moguce) posljedice, (2) informira Sto je sve ucinjeno od preventivnih
mjera (ako ih je bilo), (3) upoznaje s izjaSnjavanjem ucenika, roditelja 1 miSljenjem
drugih struénjaka (ako ih je bilo).

Izricanje pedagoskih mjera temelji se na principima (1) postupnosti,
(2)proporcionalnosti, (3) pravednosti i (4) pravodobnosti (napomena: mjere se mogu
izricati postupno, ali to ne mora uvijek biti pravilo — ako se u konkretnom slucaju kosi
s ostalim principima).
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- Predlaze se i donosi mjera na nacin i u rokovima predviden normativnim aktima
(opomena i ukor najkasnije u roku od 15 dana od dana saznanja za neprihvatljivo
ponasanje; strogi ukor - 30 dana; preseljenje u drugu skolu — 60 dana.Ako je ucenik
rjeSenjem ravnatelja privremeno udaljen iz odgojno-obrazovnog procesa — 15 dana).

- OBRAZLOZENIJE sadrzi: mjesto, vrijeme i na¢in na koji je doglo do neprihvatljivog
ponasanja te posljedice koje su nastupile ili mogle nastupiti; podatke o prethodno
poduzetim preventivnim mjerama te prijedloge za pruzanje pomoci i potpore uc¢eniku
u ciljem otklanjanja uzroka neprihvatljivog ponasanja.

Afirmaciji pozitivnih vrijednosti i borbi protiv nasilja doprinosi i program Zdravstvenog
odgoja, posebno drugi modul te bogata paleta projekata u koje je Skola uklju¢ena.

- Kroz viziju i misiju $kole definirali smo opredijeljenost za kontinuirano senzibiliziranje
1 razvijanje svijesti o toleranciji, poStivanju razli¢itosti, multikulturalnosti i nenasilnom
ponasanju te snazenju | promicanju vrijednosti poput altruizma, solidarnosti,
samopostovanja 1 poStovanja drugih

- U planovima i programima rada razrednika, zadatci i aktivnosti se planiraju na

osnovi analize odgojne situacije u odjelu; planiraju se sadrzaji (teme), nositelji zadatka,
vrijeme i suradnici. Program I.-VIII. razreda predvida sljede¢e opce teme: zivot i rad u
obitelji i skoli, uéenje i vladanje, zdravstveni odgoj i socijalna skrb , kulturno-zabavne
djelatnosti, odgoj za humane odnose medu spolovima, medusobna komunikacija,
razumijevanje, poznavanje i postivanje, solidarnost, prijateljstvo, snosljivost, tolerancija,
Sto je domoljublje 1 kako se izrazava ljubav prema domovini , obiljezavanje znacajnih
vjerskih i drzavnih blagdana, samopouzdanje i odgovornost prema sebi i drugima , pravila
lijepog ponasanja (bonton), Cuvanje 1 zaStita ¢ovjekova okoliSa (ekologija) , prometni
odgoj. Ove teme razrednici ¢e razraditi u svojim programima na sadrzaje (po razredima
tj. uzrastima i razrednim odjelima — ovisno o specifi¢nostima odjela). Programi
razrednika, odnosno razrednog odjela te sata razrednika nalaze se u GodiSnjem planu i
programu Skole. Iz Godisnjeg plana i programa rada Skole vidljivo je da su odredena
nacela i zadaci vezano uz problematiku afirmacije pozitivnih vrijednosti zastupljeni u:
Preventivnom programu; Planu stru¢nog usavrSavanja; Planu rada Vije¢a roditelja i1
Vijeca ucenika; Planovima rada ravnatelja i stru¢nih suradnika. Na nekoliko sjednica
uciteljskog vijeca i roditeljskim sastancima posebno ¢e se obradivati ova problematika .

- Povjerenstvo za provedbu Programa mjera za povecanje sigurnosti, koje ¢e suradivati sa
Zupanijskim, ¢ine :Ana Ani¢ Opasi¢—ravnateljica, Bojana Marin — pedagoginja Skole,
Antonija Zubovié— roditelj — predsjednica Vije¢a roditelja i predstavnica u Skolskom
odboru Vanja Vesligaj —ucitelj TZK te predsjednik Vijeca ucenika.

Neke od dodatnih Skolskih mjera za povecanje sigurnosti su: nedopustanje odlaska
ucenika s nastave bez prethodnog obavjeStavanja roditelja/skrbnika (obvezno ispunjavanje
izlaznice sukladno protokolu); svi izlasci uéenika iz Skole obvezno se provode u pratnji
ucitelja i pod njihovim nadzorom; ne dopustanje u prostorijama Skole odvijanje aktivnosti
udruga koje bi mogle narusiti sigurnost ucenika; ulazenje u Skolu za vrijeme nastave (osim
djelatnika 1 ucenika) uz obvezatno upisivanje u listu kontrole ulaska; za vrijeme nastave
Skolska vrata su zatvorena, a otvaraju se samo s jedne strane. Vezano uz epidemiolosku
situaciju u drzavi odnosno zupaniji (COVID-19), mjere sigurnosti su dodatno poostrene —
Skola brizljivo i profesionalno te transparentno primjenjuje sve relevantne propise nadleznih
tijela, redovito nabavljajuci i obnavljajuci potrebna sredstva. (Detaljnije opisano u poglavlju
4 — Podatci o organizaciji rada). Nastava je predvidena u jednoj smjeni (ali ,,protocno® tj s
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razli¢itim po¢ecima nastave i vremenu za odmor). Ucenici u Skolu ulaze, kre¢u se po skoli i
izlaze uz pratnji ucitelja, na tri razlicita ulaza (prema rasporedu za razredne odjele). Na
svakom ulazu u Skolu postavljene su dezinfekcijske barijere za dezinfekciju obuce i
dezinficijensi za ruke. U pratnji ucitelja ucenici peru ruke (prema utvrdenom rasporedu
odnosno mjestu) te odlaze u svoje ucionice. Prednost se daje pranju ruku vodom i sapunom.
Za ucenike razredne nastave koji imaju potrebu do¢i ranije u skolu organizirano je dezurstvo
za prihvat u¢enika u njihovim mati¢nim ucionicama. Tamo gdje ne bi bilo moguce izbjeci
mijesanje razli¢itih skupina, nastava se oganizira u turnusima i online. Nastava je
organizirana u mati¢nim ucionicama, a nakon nastave Informatike i Tjelesno-zdravstvene
kulture rasporedom je ostavljen slobodan sat za ¢iS¢enje, dezinficiranje i provjetravanje kako
bi prostor mogao biti spreman za novu skupinu..

11.4. Antikorupcijski program

Skola kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluZbe duzna je poduzimati
preventivne mjere i djelovati na suzbijanju korupcije koja se moze definirati kao svaki oblik
zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne koristi, a na Stetu drustvene zajednice. Aktivnosti i
mjere protiv korupcije u Skoli se poduzimaju na nekoliko podrucja rada:

1. UPRAVLJANJE SKOLOM

A) Odgovorno i zakonito postupanje pri donosenju odluka:

al. u sferi materijalnog poslovanja skole:

- pri raspolaganju sredstvima $kole

- sklapanju pravnih poslova u ime i za racun skole

- otudivanju, opterec¢ivanju ili otudivanju pokretnih stvari i nekretnina skole
- odluc¢ivanju o davanju u zakup ili najam prostora Skole

- odlu¢ivanju o drugim aktivnostima Skole (izleti, ekskurzije i sl. )

b1. u sferi zasnivanja radnih odnosa:

- u cjelokupnom postupku zasnivanja radnih odnosa postupanje prema vaze¢im zakonskim i
podzakonskim propisima uz primjenu etickih 1 moralnih nacela

B) U radu i poslovanju : - postupanje prema zakonskim i podzakonskim propisima:
- pridrZzavanje propisanih postupaka

- postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i pravilima struke

- raspolaganje sredstvima Skole prema nacelu dobrog gospodara

C) Odgovornost u trosenju sredstava :

-racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima $koli

- postupanje prema vaze¢im propisima

- provedba zakonom propisanih postupaka

2. OBAVLJANJE RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

- postupanje prema vaze¢im zakonskim i1 podzakonskim propisom

- vodenje propisanih evidencija i redovito izvjeS¢ivanje nadleznih sluzbi

- pridrzavanje zakonom propisanih postupaka

- postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i pravilima struke

3. OBAVLJANIJE TAJINICKIH POSLOVA

- postupanje prema vaze¢im zakonskim i1 podzakonskih propisa
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- pridrzavanje propisanih postupaka

- postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i pravilima struke

4. ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI

- razvijanje moralnih i drustvenih vrijednosti kod djece

- ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponasanje

- razvijanje visoke svijesti o Stetnosti korupcije

- edukacija o budu¢im moguéim nacinima sprje¢avanja korupcije.

5. NADZOR

Nadzor koji nad radom i poslovanjem Skole vrSe nadlezne sluzbe ima vaznu ulogu u
sprjeCavanju korupcije, kao i eventualnom registriranju postoje¢ih problema te poticanju i
sudjelovanju na njihovom otklanjanju.

a) Inspekcijski nadzor

b) Ured drzavne uprave u primorsko-goranskoj Zupaniji, Sluzba za druStvene djelatnosti

c¢) Grad Rijeka, Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo

CILJEVI

Kontinuiranim djelovanjem u borbi protiv korupcije, zakonitim postupanjem u svim
podru¢jima rada, preventivnim djelovanjem, odgojno obrazovnim aktivnostima na razvijanju
moralnih i drustvenih vrijednosti kod uc¢enika od najranije dobi mogucée je realizirati ciljeve u
borbi protiv korupcije: odbijanje sudjelovanja u korupciji; suradnja s tijelima nadleznim za
borbu protiv korupcije i anitkoruptivni rad i poslovanje Skole.
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11.5. Aktivnosti zaStite 1 spasavanja u kriznim situacijama

Skola svojim Kurikulumom i Godi$njim planom i programom planira aktivnosti
kojima ucenicima omogucuje stjecanje znanja, vjestina i sposobnosti vezanih uz zastitu i
spaSavanje u kriznim situacijama. Navedeno se provodi sukladno uzrastu i potrebama ucenika
te realnoj situaciji. Skola se dodatno ukljuéila u projekt ,,Na putu do smanjenja rizika od
katastrofa (SROK)“ ¢iji je nositel] MUP — Ravnateljstvo civilne zaStite uz partnerstvo
Agencije za odgoj i obrazovanje. Provedbom planiranih aktivnosti u 5. razredima u skolskoj
2021./2022. godini doprinijet ¢e se ostvarivanju temeljnih ciljeva u podru¢ju smanjenja rizika

od katastrofa.

U skoli su mogucée sljedece krizne situacije:

1. nasilje

2. potres

3. poplava zbog puknucéa cijevi
4. pozar

1. NASILJE

- Odgojno-obrazovni radnici i ravnateljica obvezni su osigurati ueniku zaStitu u
slu¢ajevima povrede prava zajamcenih Zakonom o odgoju i obrazovanju (¢l. 67.)

- U sluéajevima sumnje da je doslo do nasilnog postupanja, odgojno-obrazovni radnici i
ravnateljica su u suradnji s nadleznim institucijama i tijellima obvezni pokrenuti
postupak zastite prava uéenika. U tim slu¢ajevima odgojno-obrazovni radnik obvezan
je odmah prijaviti ravnateljici ili stru¢nom suradniku postupanje na Stetu ucenika za
koje je saznao obavljajuci svoju duznost.

- U slucaju sumnje da je nasilno postupao radnik Skolske ustanove, ravnateljica je
obvezna odmah pozvati radnika 1 utvrditi ¢injenice, a u slucaju potrebe izvijestiti 1
nadleZne institucije, odnosno postupiti sukladno propisima.

- Kad postoji sumnja na pocinjenje kaznenog djela, odgojno-obrazovni radnici obvezni
su osigurati da tragovi 1 dokazi pocinjenog kaznenog djela koji se nalaze u Skolskoj
ustanovi do dolaska policije ne budu uniSteni, skriveni, izmijenjeni ili otudeni s mjesta
dogadaja, a na zahtjev policije ravnatelj i odgojno-obrazovni radnici obvezni su
ustupiti potrebnu dokumentaciju te pruziti saznanja o povredi prava ucenika.

- U slu€aju nasilja medu ucenicima, zaStitu prava ucenika osiguravaju odgojno-
obrazovni radnici i ravnateljica postupajué¢i u skladu s Protokolom o postupanju u
slucaju nasilja medu djecom 1 mladima, odnosno skupom postupaka i mjera koje su
predvidjela nadleZna tijela te propisima na snazi.

- Ako je ucenik ozlijeden u mjeri koja zahtijeva lije¢niCku pomo¢, osobito hitnu
medicinsku pomoé¢, odgojno-obrazovni radnik ili ravnateljica je obvezan odmah
zatraziti pomo¢ lije¢nika, odnosno hitne medicinske sluzbe te postupiti prema
njihovoj preporuci.

- U razgovoru s ucenicima odgojno-obrazovni radnici trebaju paZzljivo postupati,
postujuéi uéenikovo dostojanstvo, privatnost i pruzajuci potporu svim sudionicima, a
ako je rije¢ o osobito teSkom obliku ili intenzitetu nasilnog postupanja koje je
izazvalo ili moze izazvati traumu u ucCenika koje su zrtve nasilnog dogadaja ili u
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drugih ucenika koji su svjedocCili dogadaju, potrebno je izvijestiti Ministarstvo
znanosti i obrazovanja (po potrebi i druga nadlezna ministarstva), koje ¢e u slucaju
potrebe osigurati pruzanje odgovarajuce stru¢ne pomoci.

- Obrazac za prijavu nasilnog postupanja (Obrazac za evidenciju o pojedinaénom
slucaju nasilja u odgojno-obrazovnim ustanovama) dostupan je na mreznim
stranicama MZO. Sukob vrsnjaka nije potrebno prijavljivati!

- Odgojno-obrazovni radnici obvezni su uéenike pouciti o njihovim pravima i nacinu
postupanja u slucaju povrede tih prava, a osobito o postupanju u slucajevima
nasilni¢kog ponasanja, a Skolska ustanova obvezna je informirati roditelje/skrbnike o
postupanju u slu¢aju povrede prava uéenika.

2. POTRES

U slucaju potresa ucitelji su duzni:
- usmjeriti u¢enike na minimalno kretanje tijekom potresa. Nastojati §to kra¢im putem
do¢i do najblizeg sigurnog mjesta.
- nakon smirivanja potresa odmah evakuirati uenike na otvoreni prostor ispred Skole,
Sto dalje od Skolske zgrade
- cekati daljnje informacije kriznog stoZera

Po Planu vjezbe evakuacije i spaSavanja radnika i ucenika vjezba se provodi svake
dvije godine.

3. POPLAVA U SLUCAJU PUKNUCA CIJEVI

- Odmah obavijestiti ravnateljicu i domara odnosno kuénog majstora koji ¢e iskljuciti
elektri¢ni napon te izvrSiti evakuaciju.

Po Planu vjezbe evakuacije 1 spaSavanja radnika i u€enika vjezba se provodi svake
dvije godine.

4. POZAR

Zastita od pozarnih opasnosti u tehnickom smislu, redovito se provodi uz redovitu
kontrolu 1 suradnju s ovlastenim institucijama, vjezba evakuacije minimalno jednom
godisnje.

Po Planu vjezbe evakuacije 1 spaSavanja radnika 1 uCenika vjezba se provodi svake
dvije godine.
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11.6. Profesionalno informiranje i usmjeravanje

Profesionalna orijentacija implicira dvije bitne komponente:
a) profesionalno informiranje
b) profesionalno usmjeravanje i savjetovanje

Ostvarivanje ¢e se pratiti prilikom posjeta nastavi i drugim oblicima.

PROFESIONALNA ORIJENTACIJA UCENIKA L.- VII. RAZREDA

1. Obrada cijele generacije ucenika pri upisu u prvi razred u svrhu identifikacije ucenika s potencijalnim
teskoéama u svladavanju programa OS i potencijalno darovitih.

2. Dodatna psihologijska, pedago$ka i druga ispitivanja u¢enika — po potrebi, tijekom obrazovanja.

3. Sistematsko pracenje razvoja li¢nosti ucenika, njegovih sposobnosti, interesa, socijalnog i

emocionalnog razvoja, zdravstvenog stanja, angaziranosti u S$koli i izvan nje, sudjelovanje u
natjecanjima i dr; evidentiranje zapazanja i podataka.

4, Ukljucivanje darovitih uéenika u posebne odgovarajuce oblike rada i pripremanje za natjecanja.

5. Ukljucivanje djece s teSkoama u razvoju, djece sa zdravstvenim problemima i teSkoéama u
svladavanju odg.-obr. zadataka u posebne sadrzaje i oblike rada, odnosno primjena posebno
razradenih individualiziranih odgojno-obrazovnih programa.

6. Prenosenje podataka pracenja i integralnog misljenja o u¢eniku razrednim vije¢ima V. raz. od strane
razrednih uciteljica IV. raz. i struénih suradnica, te razrednika i stru¢nih suradnika iz $kola iz kojih
dolaze novi ucenici.

7. Profesionalni odgoj i informiranje:

a) kroz nastavne sadrzaje ( sadrzaji iz PO ugradeni su u metodiku rada u mladim razredima. U
starijim — predmetni ucitelj koristi prof. informacije koje sadrzi samo nastavno gradivo, odnosno
programske osnove aktivnosti u koje su ucenici ukljuceni )

b) posebni oblici:

- posjete izloZzbama, koriStenje odgovarajucih emisija i medija za informiranje o zanimanjima
- obrada tema na satovima razrednika i roditeljskim sastancima ( o znaéenju rada, hobijima,
utjecaju roditelja na razvoj op¢ih i profesionalnih interesa).

PROFESIONALNA ORIJENTACIJA UCENIKA VIII. RAZREDA
Sadrzaj - aktivnosti Vrijeme Nositelji
ostvarivanja
Sistematski pregledi u¢enika osmog razreda listopad, prosinac | Skolski dispanzer Zamet
2021.
Izdvajanje ucenika za dodatnu obradu Zavoda za | Lipanj 2021., | Struéni  tim  (Skolska
zapo§ljavanje na osnovu zdravstvene i S$kolske | korektiv jesen 2021. | lije¢nica, struéna sluzba)
dokumentacije, prema dobivenim kriterijima potreba i
teskoca
Dodatna  stru¢na pomo¢ u  profesionalnom | Po  dogovoru  sa | Skola (razrednici, struéna
usmjeravanju uéenicima a) s teSkocama u razvoju b) s | Zavodom za | sluzba), skolski dispanzer,
vedim zdravstvenim teSkocama (psihologijsko- | zapoSljavanje (jesen | Zavod za zapoSljavanje
medicinska obrada na Hrvatskom zavodu za | 2021./prolje¢e 2022.) | (HZZ) - Odsjek za
zaposljavanje — Regionalni ured Rijeka — Odsjek za profesionalno
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje) usmjeravanje,  Medicina
rada
Tema za roditelje i ucenike (roditeljski sastanak, sat | Prvo polugodiste | Razrednici u suradnji sa
razrednika):  Pretpostavke za  uspjeSsan  izbor | 2021./2022. stru¢nom sluzbom,
skole/zanimanja ( poznavati zanimanje, poznavati moguénost dogovora s
sebe, putove obrazovanja, moguénosti zaposlenja) HZZ
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Anketiranje ucenika radi utvrdivanja profesionalnih
namjera i zelja za nastavkom Skolovanja i obrada
ankete — za Zavod za zapo$ljavanje (Odsjek za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje)

Studeni/prosinac
2021., skola

Razrednici (anketu
priprema i obraduje HZZ)

U suradnji s Odsjekom za profesionalno usmjeravanje
Zavoda za zaposljavanje organizirati

predavanje Profesionalno usmjeravanje udenika
zavrs$nih razreda osnovnih $kola uz prezentaciju
HZZ-ovog portala e-Usmjeravanje.

Po dogovoru sa
Zavodom,  proljece
2022.

Stru¢na sluzba, djelatnica
HzZz

Online rjesavanje upitnika Moj izbor - Upitnik interesa
i kompetencija: set od 47 pitanja o interesima i
sklonostima, 47 pitanja o vjeStinama, znanjima i
sposobnostima.

Klikom mi$a na odredeno zanimanje moze se procitati
njegov opis i poZeljne osobine

Proljece 2022., skola
(informaticka
ucionica), moze i kod
kuce (viSekratna
moguénost)

Ucitelj informatike
frazrednik / djelatnica
HZZ; obiteljska sredina

Upoznavanje ucenika s Regionalnom broSurom Kamo
nakon osnovne Skole? — na stranici www.hzz.hr
podnaslov: Publikacije - sadrzi popis SS, pregled i
trajanje obrazovnih programa, popis zanimanja s
kratkim opisom poslova, uvjetima i zahtjevima,
nastavne planove za sve programe, podatke o
stipendijama...

Po objavi/osvjeZenju
podataka (travanj
2022.) , po zelji
moguce i ranije

HZZ (priprema brosure);
Razrednici;
obitelj/roditelji

Informiranje i upoznavanje ucenika i roditelja na
prikladan i razumljiv nacin o:

6.1. zakonskim dokumentima na osnovi Kkojih se
upisuju

- Pravilnik o elementima i kriterijima za izbor
kandidata za upis u 1. razred srednje Skole te njegove
Izmjene i dopune, ¢&iji je sastavni dio i Popis predmeta
posebno vaznih za upis

- Odluka o upisu ucenika u I. razred srednje Skole u
Skolskoj godini (donosi u svibnju ministar za svaku
sk.g.) — postupak i nacin upisa, broj upisnih mjesta,
rokovi, uvjeti, postupci...

Gore navedenim Pravilnikom (i njegovim
Izmjenama) utvrduju se zajednicki, posebni i dodatni
elementi i kriteriji za izbor kandidata za upis u srednje
skole.

6.2. elektronickim nadinom prijava i upisa putem
mreZne stranice Nacionalnoga informacijskog sustava
prijava i upisa u srednje Skole (NISpuSS)
WWW.upisi.hr

6.3. NatjeCajem za upis

Proljece 2022.

Razrednici u suradnji s
uciteljem informatike i
strunom sluzbom
(roditeljski sastanak,
satovi razrednika,

informatike); Tim

Organiziranje predstavljanje srednjih Skola u naSoj
skoli (,,sajam srednjih Skola®) roditeljima i ucenicima

travanj 2022.

Skolski voditelji kulturne i
javne djelatnosti u suradnji
sa stru¢nom sluzbom

Organiziranje posjeta cijele populacije manifestaciji | Po dobivenoj | Vanjski organizator;
Sajam obrtnickih zanimanja u Art kinu (uz pedagosku | obavijesti (vjeroj. | razrednici i stru¢na sluzba
pratnju) ozujak/travanj

2022)),
Urediti pano “Kamo nakon osnovne $kole” u mati¢noj | Tijekom godine, | Razrednici, informaticar,
ucionici svakog odjela osmog razreda s raznim | maticne ucionice | strucna sluzba

informativnim materijalom

razrednih odjela te
oglalsne ploce

Ukljugiti se u korisne inicijative srednjih Skola i
nadleznih institucija vezano uz profesionalno
informiranje ucenika i roditelja

Tijekom godine i po
obavijesti

Ovisno o temi/sadrzaju
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12. PLAN RADA S DAROVITIM UCENICIMA

Polaziste: daroviti ucenici integrirani su u redovne razredne odjele; u integrativnhom pristupu
identifikacija i edukacija darovitih je jedinstven proces — daroviti nisu izdvojeni iz prirodne sredine razrednog
odjela (izbjegnut elitizam i kritizerski stavovi). Sukladno mozZebitnim potrebama i postignué¢ima pojedinog
ucenika, osmislit ¢e se i provoditi i drugi oblici koji podrzavaju i potiu razvoj njegovih dispozicija i utvrdenih
sposobnosti i talenata.

Svi ¢e ugitelji, u suradnji s razrednikom, pedagoginjom i socijalnom pedagoginjom te potporu
ravnateljice u redovnoj nastavi uocavati u¢enike koji s lako¢om i u manje vremena rje$avaju postavljene zadatke
i za njih pripremati sloZenije zadatke (obogacivanje u smislu prosirivanja i/ili produbljivanja); postavljati
problemske zadatke koji bi motivirali u¢enika za ulaganje misaonog napora; cijeniti i poticati kreativnost
ucenika, divergentno i fluentno misljenje i sl.; motivirati uc¢enike koji su uspjesni u nekom predmetu-podruéju u
redovnoj nastavi da se ukljue u dodatnu nastavu radi otkrivanja i poticanja posebnih sposobnosti; ponuditi (na
nivou Skole) dodatne programe iz razliitih podrucja; u izvannastavnim aktivnostima aktivirati ucenicke
sposobnosti ili barem dispozicije za te sposobnosti individualnim i individualiziranim pristupom uz postivanje
principa primjerenosti; izraditi individualizirani odgojno-obrazovni program primjeren potrebama ucenika;
dvosmijerna komunikacija s roditeljima darovite djece u cilju njihove dobrobiti; informirati uéenike o
mogucénostima izvan $kole (npr. e-u€ionica); hvaliti u¢enike i pruzati im potporu; voditi raéuna o pravilnom
socijalnom razvoju darovitih uéenika, o polozaju i komunikaciji unutar razrednog odjela; po potrebi i po Zelji
roditelja (ukoliko se identificira posebno darovit i svestran ucenik koji se tako istice znanjem i sposobnostima
da bi mogao program odredenog razreda svladati u kratem roku) pripremiti i osmisliti akceleraciju ucenika;
pratiti primjere dobre prakse drugih $kola; obiljeziti 21. ozujka kao Dan darovitih ucenika prigodnim
aktivnostima u skladu s interesima i moguénostima ustanove tijekom cijelog tjedna - radionice, tradicionalno
medunarodno natjecanje po grupama od drugog do osmog razreda ,,Klokan bez granica® , mali projekt razredne
nastave.

Nasa Skola ukljucena je u projekt Edukacije uéitelja, struénih suradnika i ravnatelja odgojno-
obrazovnih ustanova Grada Rijeke za izgradnju kapaciteta za identifikaciju i rad s darovitim ucenicima. Projekt
organiziraju Grad Rijeka i Medunarodni centar za inovacije i obrazovanje — ICIE iz njemackog Ulma.

Predstavnica nase skole u projektu je socijalna pedagoginja.

PROGRAM OBILJEZAVANJA TJEDNA DAROVITOSTI I DANA DAROVITIH UCENIKA U SKOLI

Aktivnost Sudionici aktivnosti Nositelji aktivnosti Vrijeme realizacije
Talent show povodom Ucenici od 1.- 4. razreda | Ucenici i uditeljice Ozujak 2022.
Dana darovitih razredne nastave
Obiljezavanje Svjetskog Ucenici od 5. do 8. uciteljice matematike Ozujak 2022.
dana matematike razreda
Klokan bez granica udenici od 2. do 8. Jelena Kosak Krneta, Ozujak 2022.
razreda uditeljice RN 1 uditeljice
matematike
Daroviti uéenici- Uciteljsko vijece Anica Markulj Ozujak 2022.
predavanje
Obiljezavanje Pi dana Ucenici i uciteljice uciteljice matematike OZzujak 2022.
matematike
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Sajam fizike

Ucenici 1 uciteljice fizike

Jelena KoSak Krneta i
Korina Ki$

Ozujak 2022.

,,Tko kaze da zirafe
plesati ne znaju?!“-
radionica (kurikulumska
podrucja: Osobni i
socijalni razvoj,
Gradanski odgoj i
obrazovanje)

Utenici MiZ) l.a,1b
razreda

Ucenici volonteri (s
voditeljicama ravn.i

pedag.)

21.- 25. ozujka 2022. (po
dogovoru s uciteljicama).
U slu¢aju nemogucnosti
izvodenja u razredu,
modificirat ¢e se u
emisiju preko razglasa

Pljesni-skoci (radionica
razvoja poduzetnickog
nacina razmiSljanja)

4. razred

Pedagoginja Bojana
Marin

21.- 25. ozujka 2021. (po
dogovoru s ucitelj i
ukoliko budu
dozvoljavale okolnosti.)
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13. SAMOVREDNOVANJE

U projekt Samovrjednovanje u osnovnim Skolama Koji je 2007./2008. godine
pokrenuo Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje prema odluci Ministarstva znanosti,
obrazovanje i sporta aktivno smo ukljuceni od pocetka. Osnovna je ideja projekta pokrenuti
proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja uspjesnosti rada
Skole. Samovrednovanje je proces profesionalne refleksije kroz koji Skole dobro upoznaju
same sebe i1 pronalaze najbolje nacine za unaprjedenje svoga rada. Cilj samovrednovanja je
poboljsanje kvalitete Skole. U procesu samovrednovanja nastojimo si odgovoriti na tri
temeljna pitanja: 1. Koliko smo dobri? 2. Kako to znamo? 3. Sto mozemo uéiniti da
budemo jo$ bolji? kroz klju¢ne kategorije kvalitete: 1. obrazovna postignu¢a 2. procesi
unutar Skole 3. organizacija Skole.

Radionice samovrednovanja provodimo s roditeljima, ucenicima i odgojno-

obrazovnim radnicima metodama SWOT odnosno KREDA analize.
Svrha je samovrednovanja : potaknuti otvorenu raspravu o kvaliteti odgoja i obrazovanja na
razini Skole sa svim dionicima odgojno-obrazovnoga procesa (ucitelji, roditelji, ucenici) te
dobiti  saznanje o njihovim potrebama i njihovo miSljenje o mogucim strategijama
unapredenja kvalitete, uvidjeti koje su jake strane i koja podrucja rada treba unaprijediti,
razviti realistican i efikasan plan razvoja, nastaviti sustavno pracenje kvalitete rada Skole.

Clanovi Tima za kvalitetu:

. mr.sc.Ana Ani¢-Opasi¢ (voditeljica Tima)

. Bojana Marin, mag. paed. (koordinatorica Tima)
. Martina Dubovecak Neki¢, prof. 1 dipl.bibl. (zapisnicarka)
. Irena Zagar-Bozi¢evi¢, prof. (¢lan)

. Vesna Grginovic¢-Karaji¢, prof. (¢lan)

. Vesna Raspoli¢, mag. prim. educ. (¢lan)

. Davorka Smojver, mag. prim. educ. (¢lan)

. Doris Valenta, nastavnik RN(¢lan)

. Ivana Kalajzi¢, uciteljica RN (¢lan)

10. Jola Spanjol, uéiteljica RN (&lan)

11. Loredana Kruzi¢, prof. (¢lan)

12. Klara Miljevié, prof. (¢lan)

O 00O NO DN WN B

Skolski kurikulum i Godisnji plan i program sagledavat ¢emo kao dokument, ali i
kao praksu (djelovanje). Skolskim razvojnim planom precizirana su: prioritetna podrugja
unaprjedenja, ciljevi, metode 1 aktivnosti za ostvarivanje ciljeva, nuzni resursi, datum do
kojeg ¢e se cilj ostvariti, osobe odgovorne za provedbu aktivnosti, mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva. Kompletna dokumentacija samovrjednovanja nalazi se u Skoli, a
Strategija razvoja Skole je sastavni dio Skolskog kurikuluma, dostupnog javnosti na mreZnoj
Skole.
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14. PLAN NABAVE | OPREMANJA

Za potrebe unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada u ovoj Skolskoj se godii planira:

- nastaviti nabavljanje didaktickog materijala za razrednu 1 predmetnu nastavu,

- nastaviti opremanje informaticke u¢ionice

- nastaviti nabavljanje stru¢ne literature i lektirnih knjiga za Skolsku knjiznicu,

- nastaviti opremanje sportske dvorane nastavnim sredstvima za tjelesnu i zdravstvenu
kulturu,

- urediti prostor male dvorane,

- urediti prostoriju za individualni rad s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju.
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Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)i Clanka 48. Statuta Osnovne Skole Eugen Kumici¢ -
Rijeka, nakon rasprave na sjednici Uc¢iteljskog vijec¢a dana 22. rujna 2021. godine, rasprave
uz pozitivno misljenje na sjednici Vijeca roditelja dana 30. rujna 2021. godine, a na prijedlog

ravnateljice $kole, Skolski odbor na sjednici dana 1. listopada 2021. godine donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZA SKOLSKU 2021./2022. GODINU

KLASA: 602-02/21-01/56

URBROJ: 2170-55-07-21-02

Predsjednik Skolskog odbora: M.P. Ravnateljica skole:

Vanja Vesligaj, prof. mr.sc. Ana Ani¢ Opasi¢
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